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RAPORT DE ACTIVITATE AL AJOFM BUZAU-ULTIMA SEDINTA A CONSILIULUI CONSULTATIV
DIN 2022

Joi, 22 decembrie 2022, s-a desfasurat ultima sedinta a Consiliului Consultativ al AJOFM Buzau,
aferenta anului 2022. Cu prilejul acestei intalniri, domnul director executiv al AJOFM Buzau, lonel Tociu,

a reamintit celor prezenti evenimentele care au marcat anului 2022 intr-un raport de activitate.

Situatia principalilor indicatori ce caracterizeaza starea sociala, la nivelul judetului Buzau, la

30.11. 2022, comparativ cu 31.12.2021, se prezinta astfel :

Srrt Indicator UM 31.12.2021 30.11.2022
1. Resurse de munca miipers 245,5 242,9
2. Populatia ocupata -//- 157,7 133,8
3. Populatia activa -//- 171,2 141,9
4, | Total salariati -/1/- 85,8 88,4
5. | Total someri, din care: pers 8.138 7.493

e someri indemnizati -/1- 1.584 842
e someri neindemnizati pers 6.554 6.651
6. Rata somajului % 4,75 5,28
7. Numar someri incadrati pers 9.800 7.855




SITUATIA SOMERILOR IN EVIDENTA SI PLATA, INDEMNIZATI SI NEINDEMNIZATI, PE BAZINE DE

OCUPARE LA DATA DE 30.11.2022

Nrcrt Denumirea indicatorului TOTAL ndemn. neindemn.

total | femei | total | femei | total | femei

1 BAZIN BUZAU 2948 1287 397 261 | 2551 1026
2 BAZIN RM.SARAT 1831 785 210 111 1621 674
3 BAZIN PATARLAGELE 1762 699 120 65| 1642 634
4 BAZIN POGOANELE 617 224 38 12 579 212
5 BAZIN NEHOIU 335 158 77 38 258 120
Total judet (1+2+3+4+5) 7493 3153 842 487 | 6651 2666

CONCLUZII:

- Somerii indemnizati au scazut semnificativ in cursul anului 2022;

- Somerii neindemnizati se mentin aproximativ la acelasi nivel ca la inceputul anului.

SITUATIA SOMERILOR IN EVIDENTA SI PLATA LA DATA DE 30.11.2022

din care cu studii:
o ) TOTAL primare,
Nr crt | Denumirea indicatorului ; liceale superioare
prof.

total | femei | total | femei | total | femei | total | femei

Someri indemnizati, din
1 842 487 | 420 219 | 342 220 80 48

care:

* din cimpul muncii 688 405 379 202 | 240 164 69 39
* absolventi 154 82 41 17 102 56 11 9
2 Neindemnizati 6651 | 2666 | 5891 | 2295 729 361 31 10
TOTAL GENERAL (1+2) 7493 | 3153 | 6311 | 2514 | 1071 581 | 111 58

e Absolventii in somaj sunt din ce in ce mai putini, in fiecare an migratia absolventilor este

prezenta tot mai constant.

Grafic, evolutia ratei somajului in anul 2022, comparativ cu anul 2021, se prezinta astfel:
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evolutia numarului de someri in anul 2022, comparativ cu anul 2021, se prezinta astfel:
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Domnul director a adus in discutie efortul personalului din cadrul AJOFM de a face fata

cerintelor de desfasurare a activitatii, pentru indeplinirea indicatorilor de performanta si pentru

participarea permanenta si activa la modernizarea SPO prin adaptarea la cerintele si nevoile

personalizate ale beneficiarilor serviciilor Agentiei, atat persoane aflate in cautarea unui loc de

munca, cat si agenti economici.

Societatile comerciale de pe platforma industriala a municipiului Buzau (principalul pol de

dezvoltare economica a judetului Buzau) si-au desfasurat activitatea la capacitate maxima, nu au

disponibilizat, dimpotriva au si facut angajari din forta de munca disponibila, fie chiar si

necalificata.

Deschiderea si extinderea unor santiere de dezvoltare a infrastructurii a dus de asemenea la

absorbtia de forta de munca disponibila. In plus, a fost extinsa activitatea societatilor Yazaki si
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Aaylex One , acest lucru necesitind angajarea de personal pe mai multe paliere de lucru, obiect
principal de activitate sau servicii administrative.

In acest sens, AJOFM Buzau, impreuna cu reprezentanti ai societatilor au desfasurat burse in
localitati din judetul Buzau pentru selectarea de personal.

Acest lucru este demonstrat si de crearea si ocuparea in primele 11 luni ale anului, a 7.855
locuri de munca vacante.

Se observa ca dintr-un numar de aproximativ 3.500 absolventi promotia 2022 de invatamint
liceal, postliceal sau de studii superioare, un numar foarte scazut (aproximativ 400) s-a inscris in
evidenta, si dintre ei in acest moment beneficiaza de indemnizatie un numar de 154. Absolventii
scolilor de arte si meserii, profesional, invatamint tehnic nu au intrat in somaj indemnizat, fiind
recrutati de pe bancile scolilor, ceea ce demonstreaza viabilitatea acestor forme de invatamint in
asigurarea necesarului de forta de munca calificata pe piata fortei de munca buzoiene.

Si in anul 2022 oferta de locuri de munca, se situeaza la o medie intre 200 si 250 locuri
vacante zilnic, 90% dintre cerintele pietei muncii fiind pentru structuri calificate.

Din pacate in evidenta avem un numar de aproximativ 2500 someri cu studii primare si fara
studii, dintre acestia peste 50% avind mai putin de 4 clase, persoane care cu greu patrund pe piata
muncii, neavind calificare, sau nu pot fi cuprinse la masuri active de crestere a sanselor de ocupare.

Un aspect deosebit de important este faptul ca in muncipiul Buzau, ponderea somerilor in
populatia stabila, 18 - 62 ani, s-a mentinut pe tot parcursul anului sub 1% (aprox 70%), acest lucru
demonstrind inca o data ca muncipiul Buzau este principalul pol de dezvoltare din judetul Buzau.

“Sunt mandru sa ne intalnim de fiecare data, atat pentru faptul ca participarea dumneavoastra
si implicarea in problemele Agentiei este constanta, cat si pentru faptul ca experienta si domeniile
dumneavoastra de activitate ne aduc plusvaloare in discutiile pe care le avem” a declarat domnul

director executiv lonel Tociu.

In cadrul celor 12 intalniri avute in anul 2022 a fost prezenta pe ordinea de zi o tematica

variata, primind ca feedback atat idei si solutii pertinente, cat si implicare activa in actiunile si

activitatile Agentiei. Activitatea Agentiei s-a centrat in anul 2022 pe cresterea gradului de ocupare

prin aplicarea de masuri active, prin acordarea de servicii personalizate, pe cresterea gradului de

satisfacere a pietei muncii cu personal calificat prin cursurile de formare profesionala, organizate de

AJOFM Buzau.

Asa cum precizam mai sus, in primele 11 luni s-a reusit crearea si ocuparea a 7.855 persoane.

Pe categorii de masuri stimulare/masuri de subventionare situatia se prezinta astfel:

Sume platite
MASURA Propus | Realizat
(lei)
TOTAL PERSOANE OCUPATE, ca urmare a masurilor de / prin
9000 7855 8.452.259
subventionare cf.:
Mediere 7715 6010 0
Formare profesionala 30 127 0




Art. 72 - completare venituri someri 250 255 362.357|
Art. 73 indice 2 - somerii neindemnizati incadrati in 90 zile de la
120 69 51.000
inregistrare beneficaza de o prima de 1000 lei
Art. 85 - subventionare locuri persoane > 45 ani, tineri NEETs
730 1233 7.393.904
si SLD - 2250 lei lunar timp de un an
Art. 74 - somerii incadrati la mai mult de 15 km de domiciliu
55 55 335.050
beneficiaza de prima de incadrare - decontare abonament
Art. 75 - somerii incadrati la peste 50 km de domiciliu si isi ; ] 6.250
schimba domiciliul/resedinta beneficiaza de prima instalare '
2
Art. 76 - somerii incadrati la peste 50 km de domiciliu si isi
schimba domiciliul/resedinta beneficiaza de prima de relocare - 20 6 40.067]
900 lei lunar pentru decontare cheltuieli de locuire.
Art. 80 - subventionare locuri pentru absolventi - 2250 lei lunar]
) 150 86 253.077
timp de un an
Prima de insertie pentru absolventi - absolventii care in 60 de zile
40 12 8.554
de la inregistrare se incadreaza beneficiaza de o prima de 1500 lei
Persoane marginalizate 5 1 2.000

In ceea ce priveste Programul de formare, in anul 2022 AJOFM Buzau a avut propus si aprobat

un numar de 26 de cursuri, pentru un numar de 400 de someri. Bugetul alocat a fost de 23.000 lei.

La data de 30.11.2022, Programul de formare a fost realizat in totalitate. Din bugetul alocat

au fost realizate doar doua cursuri, restul programului pina la 26 a fost realizat in colaborare cu

CRFPA-urile partenere din tara.

De mentionat aici faptul ca a fost creat cadrul legislativ pentru desfasurarea de cursuri si cu

persoanele cu studii primare (4 clase), exemplu aici, ajutor de bucatar, femeie de serviciu, ingrijitor

spatii verzi, etc.

De asemenea, agentii economici au primit informatii si sprijin in egala masura.

Personalul Agentiei este implicat si in implementarea proiectelor cu finantare FSE prin care se

acorda sprijin persoanelor din categorii vulnerabile, cu acces dificil pe piata muncii dar si in proiecte

care vizeaza modernizarea SPO.

In afara masurilor active de stimulare si subventionare a locurilor de munca prevazute de

Legea 76/202, in perioada pandemiei au fost adoptate o serie de masuri active destinate angajatilor

si angajatorilor pentru mentinerea locurilor de munca in contextul situatiei epidemiologice

determinate de raspindirea coronavirusului SARS - CoV - 2, unele mentinute si in anul 2022 si

anume:

e Somaj tehnic: 203 angajatori, 1.200 angajati, 1.486.528 lei platiti;

o Reducere timp: 112 angajatori, 1.785 angajati, 2.000.234 lei platiti;

Total plati ordonante pandemie in anul 2022 - 3.486.762 lei



AJOFM Buzau deruleaza/a derulat mai multe proiecte cu finantare europeana, in cadrul axei

prioritare POCU, implementate in calitate de beneficiar, de catre ANOFM, dupa cum urmeaza:

1. PRO ACCES 2 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri si
inactivi - grup tinta someri si inactivi non NEETs - perioada de implementare iun. 2019 - aug.
2022;

2. INTESPO - Inregistrarea tinerilor in evidentele Serviciului Public de Ocupare - grup tinta tineri
NEETs - perioada de implementare sept. 2017 - mart. 2022;

3. ACTIMOB NEETSs - Activare si mobilitate tineri NEETs - grup tinta tineri NEETs - perioada de
implementare mai 2019 - aprilie 2022;

4. FACILITAREA INSERTIEI PE PIATA MUNCI A PERSOANELOR CU DIZABILITATI - grup tinta

persoane cu dizabilitati - perioada de implementare iunie 2019 - mai 2022;

5. UNIT 5 RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non NEETs din regiunile mai putin dezvoltate

grup tinta someri non NEETs care au incheiat/vor incheia contracte de ucenicie/stagiu
perioada de implementare aprilie 2019 - mart. 2022;

6. PRO ACCES 3 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri -
perioada de implementare decembrie 2020 - iunie 2023;

7. ACTINEETs 1 RMPD - Activare tineri NEETs - perioada de implementare 28.05.2022
31.12.2023 - valoare proiect 15.699.000 lei

8. PROACCES 4 - Subventionare locuri de munca pentru someri - perioada de implementare
05.10.2022 - 31.12.2023 - valoare proiect 11.348.000 lei

“Colaborarea cu fiecare dintre dumneavoastra a constituit pe tot parcursul anului 2022 sprijin in
realizarea obiectivelor AJOFM. Scaderea ratei somajului pana la finele anului 2023, avand in vedere
programele cu finantare nationala si nerambursabila europeana pana la aproximativ 4,2% este un
deziderat pentru anul viitor. De asemenea, Programul Operational Ocupare si Educatie, ce urmeaza
pentru perioada 2021-2027, deschide noi oportunitati pe piata fortei de munca prin programe de formare
profesionala a adultilor/ucenicie, ce vor mari sansele de angajare a somerilor ce vor participa la aceste
programe. AJOFM Buzau are capacitatea logistica, administrativa si de personal de a sustine toate
masurile decise de catre Ministerul Muncii si Guvernul Romaniei pentru implementarea masurilor active si

combaterea somajului” a mai spus in incheiere domnul lonel Tociu, director executiv al AJOFM Buzau.



