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Raport Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau 2025: scaderea constanta a
somajului, deficit major de forta de munca si presiuni asupra sistemului de formare profesionala

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau prezinta concluziile Raportului de
activitate aferent anului 2025, document care evidentiaza evolutii pozitive pe piata muncii din
judet, dar si o serie de provocari structurale care necesita interventii sustinute in perioada
urmatoare.

Scaderea ratei somajului si stabilitatea pietei muncii

La data de 31 decembrie 2025, rata somajului la nivelul judetului Buzau a fost de 4,05%, in
scadere semnificativa fata de 4,95% la 31 decembrie 2024. Numarul total al somerilor inregistrati a
scazut de la 7.093 persoane in 2024 la 5.697 persoane in 2025, confirmand o tendinta descendenta
constanta a somajului.

Desi, incepand cu 1 septembrie 2025, Institutul National de Statistica a revizuit in scadere
populatia activa civila a judetului (de la 143.300 la 140.600 persoane), ceea ce a influentat calculul
ratei somajului, piata muncii nu a inregistrat dezechilibre majore. In cursul anului 2025 nu au avut
loc disponibilizari colective, iar angajatorii existenti au continuat sa absoarba forta de munca din
evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau.

Municipiul Buzau - principalul pol de ocupare

Municipiul Buzau isi mentine statutul de principal centru de dezvoltare economica al judetului,
cu o pondere a somerilor in populatia stabila de doar 0,53%. Activitatea economica de pe platforma
industriala, precum si extinderea si deschiderea unor santiere de infrastructura, au contribuit
decisiv la crearea si ocuparea de locuri de munca.

in anul 2025, prin serviciile de mediere si masurile active implementate de Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau, au fost ocupate 4.882 de locuri de munca vacante, ceea
ce confirma dinamica pozitiva a pietei muncii locale.

Structura somajului: predominanta persoanelor cu nivel scazut de educatie
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Analiza structurii somerilor arata ca peste 56% dintre persoanele aflate in evidenta nu au avut
niciodata un contract individual de munca inregistrat, fenomen intalnit cu precadere in randul
persoanelor cu:

« nivel de instruire primar sau fara studii (peste 76%);

o studii gimnaziale (peste 60%);

o tineri sub 25 de ani (aproape 80%).

Aceste date evidentiaza necesitatea intensificarii masurilor de consiliere, formare si activare a
persoanelor aflate la marginea pietei muncii.

Deficit cronic de forta de munca

in paralel cu reducerea somajului, judetul Buziu se confruntd cu un deficit accentuat de forta
de munca, atat calificata, cat si necalificata. Angajatorii au raportat, in medie, aproximativ 100 de
locuri de munca vacante zilnic, dintre care circa 90% solicita personal calificat.

Cele mai afectate domenii sunt:

« industria grea prelucratoare (sudori, strungari, frezori);

» constructiile;

e domeniul HORECA;

o agricultura.

Ca efect direct al acestui deficit, importul de forta de munca din state extracomunitare (Nepal,
India, Bangladesh etc.) s-a triplat in anul 2025 fata de anul precedent. Lunar, Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau elibereaza adeverinte pentru aproximativ 200 de locuri de
munca destinate lucratorilor straini.

Absolventii - integrare rapida, dar cu vulnerabilitati

Numarul absolventilor inregistrati ca someri continua sa scada de la an la an. La 31 decembrie
2025, 171 absolventi beneficiau de indemnizatie de somaj, comparativ cu 218 in 2024. Este de
remarcat faptul ca nu se regasesc in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Buzau absolventi ai scolilor profesionale, de arte si meserii sau ai invatamantului dual, acestia fiind

integrati integral pe piata muncii.

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia
Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea,
integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) 2016.
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in schimb, absolventii de liceu fara calificare riman o categorie vulnerabild, reprezentand in
continuare forta de munca necalificata.

Formarea profesionala - impact major al subfinantarii

n anul 2025, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau a propus si a avut
aprobat un program de 33 de cursuri de formare profesionala pentru 462 de someri, insa, din cauza
lipsei fondurilor alocate, au fost realizate doar 10 cursuri, cu 158 cursanti, dintre care 151 au
absolvit.

Aceasta situatie a fost generata de epuizarea bugetelor CRFPA-urilor colaboratoare inca din
primele luni ale anului si a afectat capacitatea institutiei de a raspunde cererii de forta de munca
calificata.

Activitatea juridica - asigurarea legalitatii si reprezentarea institutiei

Compartimentul Juridic si Relatii cu Publicul a asigurat in anul 2025 reprezentarea Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau in instanta, gestionand un numar de 25 de dosare,
dintre care 14 au fost finalizate. De asemenea, au fost avizate 254 de acte administrative, a fost
realizata monitorizarea permanenta a modificarilor legislative si au fost acordate zilnic consultanta
juridica si sprijin de specialitate atat beneficiarilor, cat si structurilor interne ale institutiei.

Aceasta activitate a contribuit la cresterea gradului de conformitate legala si la prevenirea
litigiilor generate de aplicarea masurilor de ocupare.

Activitatea de control - grad de realizare 100%

in anul 2025, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buziu a realizat 100% din
actiunile de control programate, fiind efectuate 242 de controale, precum si controale inopinate,
vizand respectarea obligatiilor legale de catre beneficiarii de subventii si alte masuri active.

Controalele au avut ca rezultat constatarea unor debite in valoare de aproximativ 74.000 lei, cu
o rata ridicata de recuperare, si aplicarea de sanctiuni contraventionale sub forma avertismentelor,
cu rol preventiv si corectiv.

Executarea silita - recuperarea fondurilor publice

Activitatea de executare silita a vizat atat persoane fizice, cat si persoane juridice. In anul 2025,

au fost recuperate:

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia
Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea,
integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) 2016.
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o 118.672,58 lei de la persoane fizice;

e 266.514,57 lei de la persoane juridice.

La finalul anului, sumele ramase de recuperat provin in principal din dosare aflate in proceduri
de executare silita sau pe rolul instantelor, ca urmare a deschiderii procedurilor de faliment.
Activitatea de executare silita a contribuit la protejarea fondurilor publice si la consolidarea
disciplinei financiare.

Perspective pentru perioada urmatoare

Pentru sfarsitul anului 2026, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau
estimeaza mentinerea ratei somajului in jurul valorii de 4%, intr-un context caracterizat de presiuni
crescute generate de deficitul de personal si de necesitatea relansarii programelor de formare
profesionala.

Anul 2025 a confirmat tendinta de stabilizare si consolidare a pietei muncii din judetul Buzau,
cu o rata a somajului in scadere, o capacitate crescuta de absorbtie a fortei de munca si o buna
functionare a mecanismelor institutionale de ocupare, control si recuperare a fondurilor publice.
in acelasi timp, deficitul de forta de munca si limitarile financiare in domeniul formarii profesionale
raman provocari majore pentru perioada urmatoare.

»Rezultatele obtinute in anul 2025 reflectd efortul sustinut al institutiei de a mentine
echilibrul pe piata muncii si de a sprijini atat persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, cat
si angajatorii. Scdderea constanta a somajului, absenta disponibilizarilor colective si cresterea
gradului de conformitate legald confirma eficienta activitatii Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Muncd Buzdu. Pentru anii urmdtori, prioritatea noastrd rdmdne dezvoltarea
competentelor profesionale si adaptarea fortei de munca la cerintele reale ale economiei locale”,

a declarat directorul institutiei, lonel Tociu.

Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ al Agentiei Judetene Pentru Ocuparea
Fortei de Munca Buzau

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia
Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea,
integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) 2016.
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