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DIRECTOR EXECUTIY ADJUNCT

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante de

experti de implementare externi in cadrul proiectului PROACCES 3
»Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de muncd pentru someri”

I. INFORMATII DESPRE PROIECT

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA implementeazi in perioada
11.12.2020 - 10.12.2022 proiectul PROACCES 3,Stimularea mobilitatii si subventionarea
locurilor de munca pentru someri” POCU/888/3/13/142803.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 14.500 de
someri non-NEET, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare prin stimularea mobilitatii si
subventionarea locurilor de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Obiectiv_Specific 1. Stimularea ocupdrii somerilor non-NEET cu varsta peste 29 de ani
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare prin acordarea prin subventionarea locurilor de
munca pentru un numar de 11.500 de persoane.

Obiectiv_specific 2. Stimularea ocuparii somerilor cu vérsta peste 50 de ani inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare prin subventionarea locurilor de munca pentru un numar de 3.000
de persoane.

Activitatile proiectului sunt:

Activitatea 1. Subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea somerilor non-NEET cu
varsta peste 29 de ani.

Activitatea 2. Subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea somerilor cu varsta peste
50 de ani.

Activitatea 3. Analiza, intocmire, plata si monitorizare beneficiar.

Activitatea 4. Managementul proiectului.

Activitatea 5. Informare si publicitate
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Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca BUZAU anunta scoaterea la concurs a 2
posturi de experti de implementare externi, Cod COR 335406 - Expert, pentru activitatile
desfasurate n cadrul proiectului PROACCES 3 ,,Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor
de munca pentru someri” pentru perioada :de la data incheierii CIM, in urma acceptarii

Notificarii (de catre OIR) - 10.12.2022.

Nr. Numar Durata
Eit. experti | (sub)activitatii

(Sub)activitatea Nr.ore/expert

A1. Subventionarea locurilor de munca
1 pentru incadrarea somerilor non-NEET cu
varsta peste 29 de ani.

’ ’ de la data
A2. Subventionarea locurilor de munca 2 Srichiaierii CIM 8 6rels
2 pentru incadrarea somerilor cu varsta peste - 10.12.2022

50 de ani.

A3.Analiza, intocmire, plata si monitorizare
beneficiar.

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului
necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinatd pe posturi in
afara organigramei aprobata prin Ordinul nr. 236/10.07.2018 al Presedintelui A.N.O.F.M.

. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibil(3) cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

d) indeplineste si urmatoarele conditii specifice

- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

- Vechime in munca - min.1 an;
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. Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de muncd si masuri active de

ocupare;

. Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
- Abilitati de comunicare;
2 Cunostinte avansate operare Microsoft Office si Excel.

In cadrul interviului realizat vor putea face obiectul evalurii si urmatoarele competente:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

= capacitate organizatorica si administrativda pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

% capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a documentelor;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului.

Principalele atributii prevazute in fisa postului:

1. Verifica, la incheiere, documentele pentru acordarea sprijinului financiar pentru
subventie;

2. Asigura verificarea documentelor depuse pentru acordarea finantarii pentru subventie si
indeplinirea conditiilor pentru acordarea sprijinului din bugetul proiectului, asigura plata
acestora;

3. Asigura monitorizarea indeplinirii obligatiilor asumate prin acordarea subventiilor;

4. Centralizeaza date si documente suport privind acordarea finantarii pentru subventii;

5. Elaboreaza rapoarte, transmite la nivel central documentele/informatiile necesare

monitorizarii stadiului de implementare al proiectului si rapoarte;

6. Asigura implementarea activitatilor 1, 2 si 3 din cadrul proiectului;

7. Asigura transmiterea documentelor aferente cererilor de rambursare intocmite la nivel

central;

8. Monitorizeaza incadrarea persoanelor dupd ce acestia au beneficiat de masurile acordate
conform legislatiei in vigoare;

9. Transmite lunar echipei de management tabelele centralizatoare;

10. Tntocmeste raport de activitate.
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ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS:

n

conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare si

selectie a personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe perioada
determinata pe posturi in afara organigramei aprobata prin Ordinul presedinteului ANOFM nr.
236/10.07.2018, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a)

Formular de inscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2);

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor prevazute;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal(se
completeaza la sediul institutiei).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale, pentru certificare pentru conformitate cu originalul sau se depun in

V.
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. Legea nr.76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de

munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

. OUG nr.92/2020, pentru instituirea unor masuri active de sprijin destinate angajatilor si

angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative

. Legea nr.202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea

Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.53/2005, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare ;
. Ghidul Solicitantului POCU Conditii Generale;
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6. Ghidul Solicitantului POCU Conditii Speciale - Axa Prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti;

7. Manualului Beneficiarului, revizia Octombrie 2020;
8. Manual de utilizare MySMIS 2014.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele, la sediul institutiei organizatoare A.J.O.F.M. BUZAU, din
str. lon Baiesu, bl.3A, parter, pana la data de 16.04.2021, ora 14.00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Persoana de contact - inspector superior - lonita Bogdan, tel.0238/713216, e-mail:
ajofm@bz.anofm.ro

VIl. PROBELE SELECTIEI

Etapa | - Verificarea dosarelor si afisarea rezultatelor -19.04.2021;
Etapa a ll-a - Interviul - 21.04.2021 si afisarea rezultatelor ;
Etapa a Ill-a- Solutionarea contestatiilor (in cazul in care sunt) si afisarea rezultatelor finale




