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Instrumente Structurale

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 1 - Initiativa ,,Locuri de munca pentru tineri”

Obiective speficifice: 1.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-24 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: ,,ACTIMOB NEETs-Activare si mobilitate tineri NEETSs"

Cod proiect: POCU/519/1/1/129203

Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-24 ani, inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeaza, incepand cu data de 16 mai 2019, proiectul
»ACTIMOB NEETs-Activare si mobilitate tineri NEETs" - cod POCU/519/1/1/129203, cofinantat din Fondul Social European
(FSE), prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU).

Durata proiectului este de 60 luni - durata aferenta perioadei de eligibilitate a cheltuielilor solicitate la rambursare
16.05.2017 - 15.05.2022.

Mentionam ca pentru perioada 16.05.2017 - 15.05.2019 cheltuielile sunt retrospective.

/AN
ANOFN\

B T T T T T T T T T T T T T

B T T e T T T T T T T T T T T T T S T W T
B T T T e e T T T T T T T T T T T T T . T T



. T e T T T T T T T T T T T T T T T T T T

<

PEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Prin intermediul acestui proiect, ANOFM si-a propus sa contribuie la sustinerea ocuparii a 10.728 tineri NEETs someri, cu
varsta intre 16 - 24 ani, din regiunile eligibile, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin stimularea mobilitatii si
subventionarea locurilor de munca.

Proiectul va fi implementat cu sprijinul agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca din urmatoarele regiuni
eligibile:

Sud-Muntenia: Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman

Sud-Est: Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea

Sud-Vest Oltenia: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea

Bugetul proiectului este de 190.155.943,29 lei (40.866.506,91 euro), din care 174.943.468 lei (aprox. 37.597.186,36 euro)
sunt cheltuieli nerambursabile (curs 1 euro = 4,6531 lei).
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Obiectivul general al proiectului: Cresterea

oportunitatilor pentru incadrarea a 10.728 tineri
NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO) prin stimularea mobilitatii si
subventionarea locurilor de munca.
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Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectiv Specific 1 - Stimularea ocuparii tinerilor NEET
someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO),
prin acordarea subventii acordate angajatorilor pentru
incadrarea in munca a tinerilor NEET unici sustinatori al
familiei monoparentale, tinerilor NEET someri de lunga

e o o durata, tinerilor NEET, tineri NEET persoane cu handicap,

absolventi ai unor institutii de invatamant sau absolventi
din randul persoanelor cu handicap dupa caz, conform
art. 85, 80 din Legea 76/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru incadrare a 7.471
persoane.Obiectiv Specific 2 - Stimularea ocuparii
tinerilor NEET someri inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO) prin acordarea a 3.257 prime.
[ [ J ([
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Acordarea de prime tinerilor NEETs prin stimularea mobilitatii

Prin intermediul proiectului ,,ACTIMOB NEETs-Activare si mobilitate tineri NEETs" se vor acorda prime de activare
somerilor care se angajeaza conform prevederilor art. 73”2, alin.(1) din Legea 76/2002 din privind privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, -> Somerii
inregistrati la SPO, de cel putin 30 de zile, care nu beneficiazd de indemnizatie de somaj, in situatia in care se
angajeazd cu normd intreagd, pentru o perioadd mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrdrii la agentiile pentru
ocuparea fortei de muncd, au dreptul la o prima de activare in valoare de 1.000 de lei, neimpozabild.

Prima de activare se acorda in doua trangse, astfel:
a) o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, la data angajdrii;

b) o transa egald cu 50% din cuantumul stabilit, dupad expirarea perioadei de 3 luni de la angajare.

Fekk

De asemenea, prin intermediul proiectului, se vor acorda prime de incadrare somerilor tineri NEETs care se angajeaza
conform prevederilor art. 74 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care se incadreaza in munca,
potrivit legii, intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta, pot beneficia de o prima de incadrare, neimpozabila.
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Cuantumul primei de incadrare se calculeaza la 0,5 lei/km, proportional cu numarul de zile in care persoana incadrata
isi desfasoara activitatea, dar nu mai mult de 55 lei/zi. Aceasta prima se acorda pe o perioada de 12 luni.

*kh%

Totodata, somerii NEETs care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare
de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul/resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul ori isi
stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia pot beneficia de o prima de
instalare, neimpozabila, conform prevederilor art. 75, alin. (1), din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca cu modificarile si completarile ulterioare.

Prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat: conform preverilor art. 75, alin. (2), din Legea nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel:

a) 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care se
incadreaza in muncd, potrivit legii, intr-o alta localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi
stabilesc resedinta;

b) 15.500 lei pentru persoanele prevazute la lit. a), care isi schimbd domiciliul sau fsi stabilesc resedinta, in situatia
in care sunt insotite de membrii familiei definite in sensul Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificdrile ulterioare, iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotite de copilul sau copiii aflati
in intretinere.

In cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare prevdzute, unul va primi suma
prevdzuta la alin. (2), lit. a) din Legea nr.76/2002, adica 12.500 lei, iar celdlalt va primi o primd de instalare in
cuantum de 3.500 lei - alin. (3)
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Conform art. 75, alin. (4), din legea mai sus mentionatd, in situatia in care angajatorul sau autoritatile publice locale
sau centrale asigurd locuintd de serviciu ori suportarea cheltuielilor de locuire aferente din fonduri ale angajatorului
sau fonduri publice, prima de instalare se acordd in cuantum diferentiat, astfel:

a) 3.500 lei pentru persoana aflata in situatia prevazutd la art.75 alin. (2) lit. a);

b) 6.500 lei pentru persoana aflatd in situatia prevazuta la art.75 alin. (2) lit. b);

c) 3.500 lei pentru fiecare sot aflat in situatia prevazutd la art.75 alin. (3).

Subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea somerilor/persoanelor
tineri NEETSs

Prin proiectul ,,ACTIMOB NEETs-Activare si mobilitate tineri NEETs", se acorda cu respectarea prevederilor Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
subventii angajatorilor care incadreaza in munca, pe durata nedeterminata, tineri NEETs, dupa cum urmeaza:
1. Subventii pentru o perioada de 12 luni pentru angajatorii care incadreaza pe perioada nedeterminata:

e tineri NEETs absolventi ai unor institutii de invatamant;

e tineri NEETs unici sustinatori al familiei monoparentale;

e tineri NEETsS;

e tineri NEETs aflati in somaj de mai mult de 6 luni, denumiti someri de de lunga durata, conform prevederilor

legale;
/BN

e tineri NEETs cu handicap;
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2. Subventii pentru o perioada de 18 luni pentru angajatorii care incadreaza pe perioada nedeterminata
e tineri NEETs absolventi cu handicap ai unor institutii de invatamant;

Angajatorii care incadreazd in muncd, pe duratd nedeterminatd, absolventi
ai unor institutii de invatamant primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni,
pentru fiecare absolvent incadrat, o sumd in cuantum de 2.250 lei (art. 80,
alin. (1), Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncad).

De asemenea, conform aceluiasi articol, angajatorii care incadreazd in munca 2]
pe duratd nedeterminatd absolventi din randul persoanelor cu handicap

primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma prevazutd la art. 80 alin. (1)

pe o perioadd de 18 luni. b
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Angajatorii care incadreazd in muncd, pe perioadd nedeterminatd, someri
care sunt pdrinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale tineri NEETs
cu handicap, tineri NEETs someri de lunga duratd sau tineri NEETs primesc
lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste
categorii, o sumd in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii
raporturilor de muncd sau de serviciu cel putin 18 luni (art. 85, alin (1),
Legea nr.76/2002).
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Cadru legal: A

Legea nr.76/2002 Ordonanta de
privind sistemul Urgenta
asigurarilor pentru nr.60/2018 pentru
somaj si stimularea modificarea si
ocuparii fortei de completarea unor
munca, cu acte normative din
modificarile si domeniul fortei de
completarile munca
ulterioare

U

Este important de mentionat faptul ca proiectul ,,ACTIMOB NEETs-Activare si mobilitate tineri NEETs"” se adreseaza
somerilor tineri NEET.
Somerul NEET este persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani, care nu are loc
de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de formare profesionala, conform art. 5, IV*4
din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.
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Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) atrage atentia cu privire la importanta locului de munca
si vine in sprijinul tinerilor NEETs care isi doresc sa se angajeze, printr-o serie de masuri active dedicate acestora, dar
si angajatorilor, inclusiv prin acordarea de stimulente financiare.

Realizari

Prin intermediul proiectului, in perioada 16 Mai 2017 - 15 Mai 2019, au fost acordate 1134 prime de
activare/incadrare/instalare, somerilor tineri NEET care s-au incadrat in munca si 7.471 subventii angajatorilor care au
incadrat in munca someri tineri NEET care conform prevederilor Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

Echipa de management a asigurat planificarea, organizarea si coordonarea implementarii proiectului, in conformitate cu
graficul de activitati din Cererea de finantare. n acest sens, activitatea de management s-a concretizat prin coordonarea
expertilor de implementare in vederea finalizarii cererii de rambursare nr. 1, precum si prin asigurarea sprijinului
permanent in derularea tuturor activitatilor.

Pentru asigurarea vizibilitatii proiectului, au fost realizate si publicate urmatoarele: un comunicat de presa, o informare
GDPR prin care beneficiarii de prime si subventii din perioada 2017-2019 au fost informati ca datele lor cu caracter
personal vor fi utilizate in scopul recuperarii sumelor acordate in perioada respectiva precum si alte aspecte legate de
proiect.

Trebuie mentionat faptul ca aceste documente au fost distribuite la nivelul tuturor agentiilor judetene pentru ocuparea
fortei de munca implicate in implementarea activitatilor proiectului, ele fiind incarcate atat pe site-ul www.anofm.ro, cat
si pe site-urile AJOFM. Materialele au fost de asemenea, promovate pe retelele de socializare si preluate de reprezentantii

mass-media.
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Valoarea cererii de rambursare nr. 1, transmise catre Organismul Intermediar Regional Regiunea Bucuresti Ilfov (OIR Bl),
este in suma de 9.117.046,17 lei.

Nela Plugarescu
Manager proiect

Sursa foto: https://pxhere.com/en/photo/1447017

»ACTIMOB NEETs-Activare si mobilitate tineri NEETs" Proiect cofinantat din Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

www.anofm.ro

octombrie 2019

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei
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