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Proiect ,,Oferta formativa imbunatatita pentru centre eficiente - OFFICE”

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci Buzau impreuna cu partenerii transnationali
italieni implicati in implementarea proiectului va organiza in data de 19 noiembrie 2013 seminarul judetean
»OFFICE- Oferta formativa imbunétatitd pentru centre eficiente” POSDRU/94/4.1/5/63817.

Seminarul se va desfasura la Hotel ART, B-dul. Nicolae Balcescu, nr.18, Buzau, incepand cu orele
09:00.

La eveniment sunt invitati sa participe: angajati ai serviciului public de ocupare, lectori si cursanti care
au participat la cele 6 cursuri pilot din etapa de testare, furnizori de formare, agenti economici, scol,
reprezentanti ai patronatelor si sindicatelor, primaria si consiliul local si judetean, persoane aflate in ciutarea
unui loc de munca si presa locala.

Proiectul OFFICE este un proiect strategic, implementat de citre Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Muncd, la nivel national, in toate centrele proprii de formare apartinand de agentiile teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca.

Obiectivul general al proiectului il reprezintd proiectarea, elaborarea, experimentarea si modelarea
unui pachet inovativ de servicii de formare bazat pe limbajul competentelor, aliniat la recomandirile Uniunii
Europene. Prin cresterea capacitatii celor 23 de centre proprii de formare de a oferi programe de formare de
calitate inaltd, se realizeaza: dezvoltarea knowhow-ului organizatoric si metodologic necesar in scopul de a
oferi somerilor o sansa in plus de valorificare a oportunitatilor de angajare, o mai buna pozitionare pe piata a
serviciillor de formare si a serviciilor integrate cu politicile active de munca oferite de AIOFM si Centrele lor de
formare, cresterea capacitatii de analiza si reactie la evolutia pietei muncii, instaurarea unor raporturi de
colaborare (networking) cu toate structurile interesate de dezvoltarea competentelor persoanelor si
angajatilor, de activitati de formare si de ocupare.

Contributia la obiectivul general al POSDRU se realizeaza prin imbunétatirea capacitatii ANOFM de a
oferi clientilor sdi, prin intermediul pachetului inovativ de servicii formative bazate pe dezvoltarea
competentelor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca utilizand metodologii active de invatare,
oportunitati sporite pentru participarea viitoare pe piata muncii. Prin testarea, modelarea si transferul acestui
pachet catre toti actorii implicati, se demonstreaza si disemineaza pe scara larga rezultatele obtinute ale unor
servicii integrate de formare, invatare, ocupare, adaptate la nevoile locale.

Proiectul este implementat in parteneriat cu ISFOL (Istituto per lo Sviluppo della Formazione
Professionale dei Lavoratori, Institutul national italian pentru Dezvoltarea Formirii Profesionale a lucratorilor),
Provincia di Perugia (o institutie publica locald de nivel intermediar intre Regiune si Primarie) IF Italia Forma
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(firma privata fondata in 1987, ce are ca obiect de activitate calificarea si perfectionarea resurselor umane si a
organizatiilor), SFCU (Sistemi Formativi Confindustria Umbria, desfdsoara o activitate acreditatd de formare si
consultantd) si UDS (Universita dei Sapori, mare centru privat de formare profesionala in domenii Ho.Re.Ca,
turism si distributie alimentara in ltalia)

Fondul Sot al Corapsan Instrumente Struclurale
PUSORU 20072013 20072013

Grupul tinta:

- 23 de centre proprii de formare ale agentiilor teritoriale si 170 de persoane angajate ale serviciului Public de
Ocupare.

- 180 de someri cuprinsi in cele 6 cursuri de formare pilot care au fost testate.

Durata proiectului este de 36 de luni, iar valoarea financiara este de 20.329.596 lei.

Pentru mai multe informatii, vizitati portalul web al proiectului: www.proiectoffice.eu

Va asteptam cu drag la seminar!

Persoana de contact Elena ALEXANDRU tel.0729012443,

., Universita
7 ‘¢ dei Sapori
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