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DECIZIA NR. Ofr-// 0% .51 202>

Director Executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau, Tociu
lonel, numit in baza Ordinului nr.397/31.05.2013 al Presedintelui ANOFM,

In temeiul prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare din Statutul
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau, aprobat de conducerea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,

Avind in vedere:

- Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G.nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortel de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OuG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- OuG nr.41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative

- Legea nr.267/2021 pentru completarea OuG nr.41/2016 privind stabilirea unor
masuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

In temeiul Regulamentului de Organizare si Functionare al AJOFM Buzau,

Emit urmatoarea

DECIZIE:

Art.1. Potrivit actelor normative mentionate in preambul, incepand cu data de
01.01.2022, se interzice institutiilor publice si organelor de specialitate ale administratiei
publice centrale sa solicite persoanelor fizice sau persoanelor juridice, in vederea
solutiondrii cererilor pentru furnizarea unui serviciu public, copii de pe avize sau alte
documente care au fost emise de cdtre institutii publice sau organe de specialitate ale
administratiei publice centrale.Institutiile publice si organele de specialitate ale
administratiei publice centrale solicitd entitdtilor care au emis documentele prevazute la
alin. (1), in format electronic, copii sau extrase ale acestora, in baza consimtdmantului
expres al beneficiarului serviciului public, prevederile art. 2 alin. (2) si ale art. 4 aplicdndu-
se In mod corespunzdtor.

Art.2. Astfel, in ceea ce priveste copia in format fizic pe hartie dupa actul de identitate
drept conditie pentru furnizarea unui serviciu public, AJOFM Buzau este obligat sa accepte
copia in format electronic dupa cartea de identitate, transmisd prin e-mail, asigurand
conditiile prevazute de reglementarile legale privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal. Prin grija dlui Aldea Udrescu Edwin Petrut,
se va posta pe site-ul institutiei o adresa de e-mail pentru primirea in format electronic a
copiei dupa cartea de identitate.

Art.3. Se elimina cerinta de depunere a copiilor legalizate dupd documente la
furnizarea serviciilor publice, inlocuindu-le cu certificarea conformitatii cu originalul de
catre functionarul competent. in cazul in care persoana se prezinta cu copia legalizata dupa
document, in scopul furnizarii serviciului public, AJOFM Buzau este obligata sa o accepte.

Art.4. AJOFM Buzau este obligata sa accepte documentele eliberate de catre
persoanele juridice de drept public sau de drept privat in format electronic, care au o
semnatura electronica calificata sau avansata, definite potrivit prevederilor art. 3 pct. 11 si
12 din Regulamentul (UE) nr. 910/2014, in scopul furnizarii serviciilor publice catre
beneficiar.
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Art.5. Datele cu caracter personal necesare pentru furnizarea unui serviciu public, care
sunt colectate, detinute sau gestionate de o altd autoritate sau institutie publica, se iau
direct de la respectlva autoritate sau institutie daca acest lucru a fost solicitat expres de
beneficiarul serviciului public sau daca existd consimtamantul expres al acestuia.
Beneficiarul serviciului public poate reveni oricand asupra consimtdmantului, beneficiind de
toate drepturile care decurg din reglementarile legale privind protectla persoaneior fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date. in acest sens, prin grija dlui Tarpan Sebastian se va actualiza in mod corespunzator
formularul privind Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art.6. Avand in vedere obligatia AJOFM Buzau de a-si informatiza procesele $i
procedurile, prin grija tuturor compartimentelor institutiei si a dlui Aldea Udrescu Edwin
Petrut si dlui Tarpan Sebastian, formularele utilizate in activitatea AJOFM Buzau, se vor
actualiza cu privire la durata de completare a fiecaruia si motivul colectarii mformat1e1 si
se vor publica pe pagina de net a institutiei. Se vor avea in vedere si eventualele facilitati
deja existente pe site-ul www.mmuncii.ro si www.anofm.ro.

Art.7. Prin grija serviciului buget, AJOFM Buzau are obligatia de a oferi metode
alternative de plata a serviciilor publice furnizate contra cost, fie prin plata cu cardul, fie
prin intermediul altor sisteme de plata, acolo unde este cazul Pentru indeplinirea acestei
obligatii, AJOFM Buzau are obligatia de a prevedea in bugetele proprii sumele necesare
pentru realizarea acestor obligatii.

Art.8. Despre continutul prezentei decizii precum si de continutul OuG nr.41/2016
privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale Si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, Legea nr.267/2021 pentru
completarea OuG nr. 41 /2016, fiecare persoana din cadrul AJOFM Buzau va lua la cunostinta
pe baza de semnatura, acte normative deja comunicate prin posta electronica prin grija
compartimentului juridic.

Art.9. Toate compartimentele institutiei vor proceda la inventarierea formularelor si
documentelor utilizate in relatia cu beneficiarii serviciilor institutiilei, cu evidentierea
documentelor pentru care se interzice institutiilor publice si organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale sa solicite persoanelor fizice sau persoanelor juridice, in
vederea solutionarii cererilor pentru furnizarea unui serviciu public, copii de pe avize sau
alte documente care au fost emise de catre institutii publice sau organe de specialitate ale
administratiei publice centrale.

Inventarierea formularelor si documentelor sunt prezentate in anexa la prezenta
decizie.

De asemenea, lista formularelor si documentelor utilizate in relatia cu beneficiarii
serviciilor institutiilei, se va actualiza ori de cate ori este nevoie.

Art.10. Compartimentul resurse umane si salarizare, precum si tot personalul
institutiei, vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

COMPARTIMENT JURIDIC,
Sorin VASILESCU

DIRECTOR EXECUTIV
lonel TOCIU




Centralizarea documentelor solicitate in cadrul serviciului agentia locala

1. Lista documentelor solicitate in vederea obtinerii indemnizatiei de somaj:

Act de identitate

Ultimul act de studii

Cartea de munca — daca exista

Declaratie pe propria raspundere - cu privire asupra conditiei medicale
Declaratie GDPR

Cerere mediere

Cerere consiliere

Adeverinta eliberata de angajator - anexa26

Extras Revisal — se extrage din aplicatia SISEXPERT

Adeverinta venituri — se extrage din aplicatia ANAF - PATRIMVEN
Decizia de incetarea a contractului de munca — de la angajator

Extras cont: ALPHA BANK, BRD, B.C.R., TRANSILVANIA, RAIFFEISEN,CEC, UNICREDIT, OTP Bank,
ING Bank

Nici unul dintre documentele de mai sus hu contravine prevederilor art.21 ale QUG nr.41/2016.

2. Lista documentelor solicitate in vederea inscrierii ca persoana in ciutarea unui loc de munci:

Act de identitate

Ultimul act de studii

Declaratie pe propria raspundere - cu privire asupra conditiei medicale
Declaratie GDPR

Cerere mediere

Cerere consigliere

Suplimentar pentru inregistrarea somerilor fira drept la indemnizatie se solicita:

Extras Revisal — se extrage din aplicatia SISEXPERT
Adeverinta venituri — se extrage din aplicatia ANAF - PATRIMVEN

Nici unul dintre documentele de mai sus nu contravine prevederilor art.21 ale QUG nr.41/2016.

3. Lista documentelor solicitate in vederea pentru luarea in evidenta a absolventilor:

Act de identitate

Adeverinta de absolvire, certificate de absolvire sau diploma de bacalaureat dupé caz
Declaratie pe propria raspundere - cu privire asupra conditiei medicale

Declaratie GDPR

Cerere mediere

Cerere consiliere

Suplimentar pentru transformarea dosarelor absolventilor in dosare cu drept la indemnizatie se
solicita:



. ® Extras Revisal —se extrage din aplicatia SISEXPERT
* Adeverinta venituri - se extrage din aplicatia ANAF — PATRIMVEN

* Extras cont: ALPHA BANK, BRD, B.C.R., TRANSILVANIA, RAIFFEISEN,CEC, UNICREDIT, OTP Bank

ING Bank

Nici unul dintre documentele de mai sus nu contravine prevederilor art.21 ale QUG nr.41/2016.

4. Lista documentelor solicitate in vederea repunerii fn plata a dosarelor de somaj suspendate
¢ Cerere repunere in plata
* Decizie de incetare a contractului de munca —de la angajator
e Extras Revisal — se extrage din aplicatia SISEXPERT

Nici unul dintre documentele de mai sus nu contravine prevederilor art.21 ale QUG nr.41/2016.

5. Lista documentelor solicitate in vederea obtinerii venitului de completare conf. Art. 72/Legea
76/2002
* Cerere conform Anexa 5 /HG.174/2002
* Adeverinta angajator conform Anexa 10A /HG.174/2002
¢ Adeverinta angajator conform Anexa 10C /HG.174/2002
¢ Copie contract de muncad — angajator
¢ Extras Revisal —se extrage din aplicatia SISEXPERT

Nici unul dintre documentele de mai sus nu contravine prevederilor art.2! ale OUG nr.41/2016.

6. Lista documentelor solicitate in vederea obtinerii primei de insertie conf. Art. 73A1/Legea
76/2002
e Adeverinta trimestriald - angajator
= (erere
* Angajament
¢ Declaratie pe propria raspundere absolvent
e Declaratie pe propria raspundere societate
¢ Copie contract de munca — angajator
® Extras Revisal — se extrage din aplicatia SISEXPERT

Nici unul dintre documentele de mai sus nu contravine prevederilor art.2! ale QUG nr.41/2016.

7. Lista documentelor solicitate in vederea obtinerii primei de activare conf. Art. 73A2/Legea
76/2002
e Cerere
* Apgajament
e Declaratie pe propria raspundere — angajator
* Adeverintd mentinere raport de munc# la 3 luni
* Copie contract de munca — angajator
® Extras Revisal — se extrage din aplicatia SISEXPERT

Nici unul dintre documentele de mai sus nu contravine prevederilor art.2? ale QUG nr.41/2016.
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8. Lista documentelor solicitate fn vederea obtinerii primei de incadrare conf. Art. 74/Legea
76/2002

e C(Cerere

¢ Angajament

* Adeverinta lunara — angajator

* Declaratie absolventi medicina

* Declaratie angajator - nu au existat raporturi de munca in ultimii 2 ani

¢ Declaratie angajatori - nu au existat raporturi de munca in ultimii 2 ani cu aceeasi actionari

¢ Declaratie angajator - obligativitate angajare

* Declaratie beneficiar — nu are asigurat domiciliu sau transport

* Copie contract de munca — angajator

* Extras Revisal — se extrage din aplicatia SISEXPERT

Nici unul dintre documentele de mai sus nu contravine prevederilor art.2' ale QUG nr.41/2016.

9. Lista documentelor solicitate in vederea obtinerii primei de instalare conf. Art. 75/Legea
76/2002

e C(Cerere

* Angajament

¢ Adeverinta trimestriald mentinere raport de munci

¢ Declaratie absolventi medicina

= Declaratie angajator - nu au existat raporturi de munci in ultimii 2 ani

* Declaratie angajatori - nu au existat raporturi de muncé in ultimii 2 ani cu aceeasi actionari

» Declaratie angajator - nu este asigurat domiciliu sau transport

¢ Declaratie angajator - obligativitate angajare

e Declaratie beneficiar —nu are asigurat domiciliu sau transport

¢ Copie contract de munca — angajator

e Extras Revisal — se extrage din aplicatia SISEXPERT

¢ Copie Cl cu mentionarea adresei noi de domiciliu/resedint3

Nici unul dintre documentele de mai sus nu contravine prevederilor art.2! ale QUG nr.41/2016.

10. Lista documentelor solicitate in vederea obtinerii primei de relocare conf. Art. 76°2/Legea
76/2002

* Adeverinta angajator

e (Cerere

* Angajament

® Declaratie absolventi medicina

¢ Declaratie angajator - nu au existat raporturi de munca in ultimii 2 ani

* Declaratie angajatori - nu au existat raporturi de munci in ultimii 2 ani cu aceeasi actionari

¢ Declaratie angajator - nu este asigurat domiciliu sau transport

* Declaratie angajator - obligativitate angajare

¢ Declaratie beneficiar — nu are asigurat domiciliu sau transport

e Deciaratie beneficiar — componenta familie si venituri

¢ Copie contract de munca — angajator



® Extras Revisal —se extrage din aplicatia SISEXPERT
¢ Contract de inchiriere
* Copie Ci cu mentionarea adresei noi de domiciliu/resedint3

o

Nici unul dintre documentele de mai sus nu contravine prevederilor art.2! ale OUG nr.41/2016.

Tntocmit,

Sef serviciu agentia locald



