ANEXA 5A
la normele metodologice

RAPORT DE ACTIVITATE
privind activitatea desfasurata de
intreprinderea sociala/intreprinderea sociala de insertie ............
inanul ............

Cod/Coduri CAEN ............... Domeniu de activitate: .......cccvviiiiiiiiiiiiiina..
- Numar de salariati ...........
- Numar de membri .............

Seria si numarul atestatului de intreprindere sociala si perioada de valabilitate a
acestuia (se va preciza daca pe durata anului de raportare a avut perioade cand
activitatea a fost suspendatd): .......cocevvvvnvennnnnnnn.

Seria si numarul certificatului de intreprindere sociala de insertie si perioada de
valabilitate a acestuia (se va preciza daca pe durata anului de raportare a avut
perioade cand activitatea a fost suspendata): .........cevvvviinnennnn..

A. Activitatea desfasurata in anul raportat

1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale.

2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul raportat).

3. Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat (numarul de salariati si
numarul de membri).

4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat.

B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie
(pentru anul raportat).

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de
baza; educatie sau formare profesionala; ocuparea fortei de munca si instruire;
sanatate mintala; sanatate/domeniul medical; bunastarea sociala sau personala;
politici publice/educatie civica; conservarea mediului inconjurator si schimbarea
climatica; altele).

3. Resurse utilizate in activitatea desfasurata (financiare - de exemplu: fonduri
europene, internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse).

4. Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociale desfasurate in anul
raportat).

5. Grupul-tinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale caror
nevoi sociale au fost solutionate prin activitatea intreprinsa, de exemplu: beneficiari
directi si familiile beneficiarilor directi; propriul personal si/sau familia acestuia,
parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate sau implicate in
activitatea sociala desfasurata sau care pot influenta semnificativ desfasurarea
acesteia).

6. Activitatea sociala desfasurata:



6.1. Rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea,
contine:

e enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea
rezultatelor obtinute in functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:

a. obiective realizate;

b. obiective nerealizate;

c. obiective neplanificate si realizate;

e descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitati
intreprinse si a modului in care acestea au contribuit la realizarea nevoilor sociale ale
actorilor interesati;

6.2. Schimbarea sociala produsa: prezentarea imbunatatirii produse in mod direct
de catre activitatea sociala a intreprinderii sociale in viata persoanelor apartinand
grupului-tinta identificat si a familiilor acestora dupa caz;

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor
sociale (daca este cazul).

7. Respectarea conditiilor specifice prevazute la art. 10 din lege de catre
intreprinderile sociale de insertie.
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Numar total de angajati

Numar angajati apartinand
grupului vulnerabil

Procent % angajati

Totalul timpului de lucru al
tuturor angajatilor (ore)

Timpul de lucru cumulat al
angajatilor apartinand grupului
vulnerabil (ore)

Procent % timp de lucru

8. Masuri de acompaniament implementate pentru angajatii apartinand grupului
vulnerabil

Numar de angajati din grupuri vulnerabile
Masuri de acompaniament care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

9. in raportarile sociale anuale, conform pct. 6 din prezenta anexd, in functie de
tipul de entitate si de activitatile/serviciile desfasurate in anul precedent,
intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie vor utiliza indicatori de




rezultat, de realizare imediata/output, precum si indicatori de impact, pentru

activitatea cu caracter social realizata.
C. Raport financiar

1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului
de 90%, conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.
Se vor prezenta conform bilantului contabil urmatoarele informatii:

Nr.

Crt. Conform bilant

Activitate
nonprofit RON

Activitate
economica RON

1 Venituri - Total

Cheltuieli - Total

2.

3. Exercitiul net financiar

4, 4.1 Valoarea excedentului/profitului
rezultat la sfarsitul exercitiului
financiar.

4.2 Suma/Destinatia
-bonificatii/dividende platite
membrilor/actionarilor
-activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de
indeplinire a criteriului privind
reinvestirea procentului de 90%,
conform art. 8 alin. (4) lit. b) din
lege.

2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii
sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot
exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d)

din lege.

Denumirea postului cu salariul de baza
brut lunar maxim

Salariul de baza brut lunar conform
contractului individual de munca

Denumirea postului cu salariul de baza
brut lunar minim

Salariul de baza brut lunar conform
contractului individual de munca

Raport calculat

Reprezentantul intreprinderii
sociale/intreprinderii
sociale de insertie,

(numele si prenumele)

Semnatura si stampila

Responsabilul financiar al
intreprinderii  sociale/intreprinderii
sociale de insertie,

(numele si prenumele)

Semnatura

Timp completare: 10-20 minute
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