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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 34 alin. (1)
din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 561 din 28 iulie 2015, prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta hotéarare.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucunesti, 10 august 2016,
Mr. 585,

Contrasemneaza;
Blinistrul munc, familied, profectiei
sociale si perscanalor varstnice,
Dragosg-Hicolas Pislar
Viceprim-ministru,
minisinsl economisi, comertului
si redatiilor cu mediul de afacer,
Costin Grigore Bore
Viceprim-ministru,
ministnul dezvoltani regionale
=i administratiai publica,
Vasile Dincu
Mimistrul comunicatiilar
=i pentru societatea informational3,
interimar,
loan-Dragos Tudorache
Ministrul afacerilor intarne,
Patre Toba
Minestrul finantalar publice,
Anca Dana Dragu

ANEXA

NORME METODOLOGICE
de aplicare a pravederilor Legii nr. 2192015 privind economia sociala

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1, — Prezentele norme metodologice, denumite in
continuarg  neme, reglementeaza model de aplicars a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

Art. 2. — (1) In aplicarea prevederilor Legii nr. 219/2015,
denumita in continuare lege, apartenenta la grupul vulnerabil
definit conform art. 6 alin. (1) lit. h) din lege se dovedeste prin
documente eliberate de autoritati sau, dupa caz, alte categorii
de persoane juridice cu competente in domeniu, dupa cum
urmeaza:

a) pentru persoanele care se afla in sistemul de protectie a
copilului sau provin din acest sistem, hotararea comisiei pentru

profeciia copilulul sau, dupd caz, hatarares instantel prin care a
fost dispusd mésura de proteciie speciald, conform prevederilor
Lagii nr. 2722004 privind proteciia si promovarea dragturilor
copilulul, republicatsd, cu modificarile 31 completanle ulterioare,

b) pentru persoaneie din familile benefticiare de ajutorul
social potrivit prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, copia
deciziei pentru plata a directorului executiv al agentiei judetene
pentru plati si inspectie sociala, respectiv a municipiului
Bucuresti sau talonul de plata;

c) pentru persoanele care fac parte din familii beneficiare de
alocatie pentru sustinerea familiei potrivit prevederilor Legii
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
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republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, copia
deciziei pentru platé a directorului executiv al agentiei judetene
pentru plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului
Bucuresti sau talonul de plata;

d) pentru persoanele solicitante de azil sau beneficiare ale
protectiei internationale definite conform Legii nr. 122/2006
privind azilul in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare, documentul temporar de identitate sau permisul de
sedere valabile, potrivit legii;

e) pentru persoanele fara adapost, adeverinta eliberata de
primaria din cadrul unitatii administrativ-teritoriale Tn care traiesc,
prin care se certifica faptul ca nu au domiciliu in acea unitate
administrativ-teritoriald si nici Tn altéd unitate administrativ-
teritoriala de pe teritoriul Roméaniei conform informatiilor obtinute
de la structura judeteana de administrare a bazelor de date de
evidentd a persoanelor, respectiv a municipiului Bucuresti;

f) pentru orice alta persoana aflata n situatie de risc de a-si
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai,
ancheta sociald efectuata, pe baza modalului prevazut in anaxa
nr. 1, de sarviciul public de asislenld seciald in a cdrui raza
teritoriala s afta domicilul sau resedinia persoans respeciive,
la solicitarea inlreprinder sociale

(2) In situafia in care persoanele prevazute fa alin (1) 1t b)
si ¢), dupé angajares in intreprinderea sociald de inserte, nu
mai sunt beneficiare de ajutor social sau de alocajie pentru
sustinerea familisi, apartenanta la grupul vulnarab:l definit
conform art. & alin. (1) liL h) din lege se dovedeste conform
prevederilar alin. {1} k. 1),

(3) Apartenenta |la grupul vulnerabdl definil conform arl.
alin. (1) lit. h) din lege, doveditd prin documeaniul prevazut ia
alin. (1) lit. f1, se verficd anual 1a solicitarea intreprinden: sociale
de insertie.

CARPITOLLL 1
Atestatul de intreprindere soclall

SECTILINEA 1
Obtineraa atastatulul de intreprindere sociali

Art. 3. — (1) Pot solicita atestatul de intreprindere sociald,
denumit n continuare atestatl, persoansle jurdics de drepl privat
prevazute la arl, 3 din fege care prin actele de infinjare si
functionare demonsirgazd fapiul ¢ aclivitalea desfasuratd ane
scop soclal, respectd principiile prevazule la an. 4 din lege,
precum si criterile prevazute la art, 8 slin, (4) din lege,

(2) In vederea obtineri atestatului, perscanela juridice de
drept privat prevazute la afin. {1) trebuie 58 depund sau &8
transmitd print postd, cu confirmare de primire, la agéndia
judeteand pentru ccuparsa fortel de muncd, respecliv a
municipivlui Bucurestl, denumitd in conlinuare agenpe de
ocupare, in a carel razad tertoriald s au sediul, wrmdtoareie
document:;

a) cerera paniru acordares stestatului, completatd conform
modelului prevazut in anexa nr. 2 sau, dupa caz, in anexa nr. 6
in situatia in care se solicitd concomitent si acordarea marcii
sociale;

b) actele de infiintare si functionare prevazute la alin. (1).

(3) Actele de infiintare si functionare prevazute la alin. (1)
sunt, dupa caz:

a) pentru societatile cooperative de gradul I: actul constitutiv
si autorizatia de functionare emisa de Oficiul National al
Registrului Comertului;

b) pentru cooperativele de credit: statutul si autorizatia de
functionare acordatd de Banca Nationald a Romaniei potrivit
prevederilor Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare;

¢) pentru asociatii si fundatii: actul constitutiv si statutul,
precum si certificatul de Tnscriere in Registrul asociatiilor si
fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie isi
au sediul, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) pentru casele de ajutor reciproc ale salariatilor: actul
constitutiv si statutul, precum si certificatul de Tnscriere in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a
carei circumscriptie isi au sediul, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, aprobatd cu modificari si
completdr prin Legea nr, 24602005, cu medificirle si
completédrile ulterinare;

e} pantru casele de ajutor reciproc ale pensionardor actul
conskitutiv si stalulul, precum si carificatul de inscriere Tn
Registru? asockabilos 5 fundatiilor aflat la grefa judecalonsi in a
cérel cirewmseriptie isl au sediul, in conformitate cu prevederile
Crdonantei Guwvernului nr. 26/2000, aprobatd cu madificari si
completari prin Legea nr. 246/2005. cu modificarle si
cormpledarile ullenoans;

f) pentru societatile agricole: actul constilutiv 3 satutul
etabarat In conformitate cu prevedearile Legii nr. 3619491 privind
sociatatile agricole si alte forme de asociers In agricultura, cu
modificarile ullernoans, i 0 copie a incheieri de inscrizre in
reqisirul rezerval acestul Up de socsatall:

g) pentru federafii; statutul 5i certificatul de inscriere Tn
Registrul federatiilor aflat 1a grefa tribunalelui in a carui
circumscriptie isi vor avea sadiul, in conformitate cu prevederile
Drdonantel Gueerndlul nr. 262000, aprebald cu modificari si
completdr prin Legea nr. 246/2005. cu  modificirle si
completérile ulierioare;

hi paniru uniunile persoanslor jundics: staiutul sau actul
constluby 5 dovada parsonalitalii juridice;

i} pentre alte categon de persoane juridice de drepl privat
prevdzute la arl 3 alim, (1) 6t g) din lege, documentale din care
54 reiasd in mod clar faptul ca respectd, cumulativ, definitia si
principiile economiei sociale prevdzule de lega: aclul de
infiiritare sau aciul constiluthy sl cartificalul de inregiziraie sau
cerificatul constatator eliberat de Oficiul National &l Registrului
Comertulul, pentru perscanele juridice supuse inregistarii la
Ofciul Mational al Registrului Comertului, respactiv statutul si
davada persanalitai juridice, Tn cazul albor persoane jurkdice de
drept prival.

(4] Documeaniele prevazule la alin. (3) se prezintd fn copie
certificatd  pentru  conformitate ou  originalul de  catre
reprezentaniul legal sau de calre persoana Imputernicita n
acest scop, care este si persoana care semneaza cererea
pentru acordarea atestatului.

Art. 4. — (1) Pe baza documentelor depuse sau transmise
prin posta cu confirmare de primire, agentia de ocupare prin
compartimentul pentru economie sociala, infiintat conform art. 24
alin. (2) din lege, evalueaza indeplinirea criteriilor de atestare
prevazute la art. 8 alin. (4) din lege si a cerintelor prevazute la
art. 3 si solutioneaza cererea in termen de 30 de zile
calendaristice de la data inregistrarii documentatiei complete.
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(2) Termenul prevazut la alin. (1) poate fi prelungit o singura
data, pentru o perioada de 15 zile calendaristice, fara a fi
afectata prin aceasta prelungire valabilitatea documentelor
depuse sau transmise in sustinerea cererii de acordare a
atestatului de Tintreprindere sociala. Pana la expirarea
termenului initial, solicitantul este notificat de catre agentia de
ocupare, prin compartimentul pentru economie sociala, cu
privire la prelungirea termenului de solutionare, precum si la
durata acesteia, motivate in mod corespunzator.

(3) In situatia in care cererea si documentatia primita sunt
incomplete, solicitantul este notificat in 5 zile lucratoare de la
primirea acestora, cu privire la necesitatea transmiterii de
documente suplimentare in termen de 30 de zile calendaristice
de la data primirii notificarii, astfel incat cererea sa fie solutionata
cu respectarea termenului prevazut la alin. (1), respectiv alin. (2).

(4) In cazul respingerii acordarii atestatului pentru
netransmiterea documentelor in termenul de 30 de zile
calendaristice prevazut la alin. (3), solicitantul este informat in
5 zile lucratoare de la expirarea acestui termen

(5) In wvedarea solubondrii cereri pentru  acordarea
atestatului, agentia de ocupare, prin comparlimentul paniru
economie saciald, infocmeste o nodd de constatare care conling
in mod obligatoriu prazantarea situafiei privind indeplinirea sau
neindeplimirea criterilor sifsau a corinlelor legale privied
atestarea ca intreprinders Seciala, precum i propuneraa pentru
acordarea sau respingerea acordani atestalulul prin decizie a
directorulul executly al agentiel de Gcupanrg

(6) Pe baza documenielor depuse sau transmise prevazute
la art. 3 si a notel de constatare intocmite de céire agentla de
ocupare prin compartimentul pentru economie sociald, directonul
executiv al agentiei de ocupare aprobd sau, dups car, reapinge
prin decizie acordarea atastatului.

(7) Pe baza deciziei privind acordarea atestatulul emise de
directorul exacutiv gl agentiei de ocupare, compartimentul
pentru ecanomig sociald completeazd atestatul cars este valahil
de la data emiterii deciziai directorulul exaculiv pe o perioads
de 5 ani, care s mplinesta in ziva corespunzédloars din ulimul
an, inclusiy. Daca ullima lund nu are o Zi corespunzaloars cebai
Tn care pericada a incepul 53 curgd, pericada se Tmplinesta in
ultima zi a acestal luni, Inclusiy

(8) Atestatul se identifica prin sersa, numdr $i data eliberrl
si se tipareste in format tipizat, conform modedulul prevazuat in
anexanr. 3

(9) Sena atestatulul conting In med abligaioru abrevierea
unitatii administrativ-teritoriale in cadrul cirela este organizata si
functioneaz3 ageniia de ocupare emitents 3 atestatulul.

Art. 5. — {1} In vederea prelungini atestatului, reprezantantul
legal al intreprindarii sociale sau persoana imputamiciid in acest
scop trebuie =& depund sau =& lramsmitd prin postd, cu
confirmare de primire, cu ced putin 45 de zile calendaristice
inainte de dala expirar atestatului, dar nu mai mull de 60 de
zile calendaristice, la agenlia de ocupare Tn a carai raza
teritoriald Tsi ara sediul intreprinderea scciald, urmdloarele
documents:

a) cergre de prelungire a atestatulul, completata conform
modelulul previzat in anexa nr. 4;

b) actele de infiintare si functionare prevazute la art. 3;

c) atestatul de intreprindere sociald, in original.

(2) In situatia in care cererea pentru prelungirea atestatului
nu este formulatd Tn termenele prevazute la alin. (1),
intreprinderea socialad nu poate obtine prelungirea valabilitatii
atestatului detinut pana la expirarea termenului de valabilitate
al acestuia.

(3) In vederea solutionarii cererii pentru prelungirea
atestatului, agentia de ocupare, prin compartimentul pentru
economie sociald, intocmeste o nota de constatare care contine

in mod obligatoriu prezentarea situatiei privind indeplinirea sau
neindeplinirea criteriilor si/sau a cerintelor legale privind
atestarea ca intreprindere sociala, pe baza documentelor
depuse sau transmise in vederea prelungirii atestatului si
Tndeplinirii obligatiilor care revin intreprinderii sociale, precum si
propunerea pentru acordarea sau respingerea acordarii
prelungirii atestatului prin decizie a directorul executiv al agentiei
de ocupare.

(4) Pe baza cererii pentru prelungirea atestatului si a notei
de constatare intocmite de catre agentia de ocupare prin
compartimentul pentru economie sociala, directorul executiv al
agentiei de ocupare aproba sau, dupa caz, respinge prin decizie
prelungirea atestatului.

(5) Pe baza deciziei privind prelungirea atestatului emise de
directorul executiv al agentiei de ocupare, compartimentul
pentru economie sociala completeaza atestatul cu perioada de
5 ani pentru care este prelungit. Prevederile art. 4 alin. (7)
referitoare la valabilitatea atestatului se aplica in mod
corespunzator si Tn cazul prelungirii atestatului.

(B) In vederea eliberarl alestatulul $i a deciziel de acordare
a atestaulul, respectiv a atestatulul completat cu perioada
pentru care este prelungi 5i a deciziel de prelungire a valabilitatii
atestatului, dupd caz, agentia de ocupare instiinteazd In scris
Intreprindarea sociald In termen de 3 zile lucrdtoare de [a data
emiterii deciziei. Aceste documente se elibereazd pecsonal
reprezeniantului legal al infreprindenii saciale sau altsi parsoane
imputamicita in acest scop.

(7] Decizia privind respingerea acordani atesfatulul sau a
pralungini vatabditals atestatulul care confine maolivisle oz au stat
la baza acestal decizi 2e comunkcd Intreprindenl sociale, de
calre agentia de acupara prin compartimentul panire economie
sociali, in termen de 3 zile lucritoars de |a data emiterii deciziei.

() Impotriva deciziel privind respingerea acordari atestatului
sau & deciziei de respingere 8 prelungiri walabiltati atestatului,
intreprinderes sociald poate inainta contestatie, In conditiile
legii, la Agentia Mafionald pentru Dcuparea Fortei de Munca,
carg aste obligatd 53 o solufionezs, in condifile legii.

{9) Intreprinderea social poate Inlroduce actiune la instanta
competentd, in condiflibe legi, in situalia prmin solufie motivate
priving contestalia sau, in cazul In care nu primeste rispuns, n
termenu| prevazut de lege

SECTIUNEA a 2-a
Obdigatiite intreprinderilor sociale atestate

Art. B — (1) Intreprinderile sociale atestate in conditiile legii
&l ale prezentelor norme au urmdtoarels abigali:

a) &8 indeplineascd criterile prevazute la art. B alin, 14) din
lege;

Egbj s indeplineasca obligatile previzute ka ari. & alin. (1) din
lege;

c) 5d permitd accesul organelor de control prevazute de lege,
pracum %i al altor instifuti si organe de control, in vederea
exarcilani da cdtre arestaa a atribufillor da contral potrivit
prevederilor legale, si sa prezinte la solicitarea acestora toate
informatiile, datele si documentele necesare in vederea
exercitarii controlului.

(2) Obligatiile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. b) si c) din lege
se considera Tndeplinite in conditiile in care:

a) raportul de activitate anual prevazut la art. 9 alin. (1) lit. b)
din lege contine aspecte privind intreaga activitate desfasurata
de Tntreprinderea sociala in perioada de raportare, specifice
domeniului de activitate, inclusiv raportul social anual care
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contine activitatile cu caracter social, corelate cu situatiile
financiare prezentate, conform modelului prevazut in anexa
nr. 5A;

b) extrasul raportului social anual este completat conform
modelului prevazut in anexa nr. 5B;

c) extrasul situatiilor financiare anuale este intocmit conform
modelului care se aproba prin ordin comun al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al
ministrului finantelor publice.

SECTIUNEA a 3-a
Suspendarea si retragerea atestatului de intreprindere sociala

Art. 7. — (1) Atestarea intreprinderilor sociale se suspenda
de catre agentiile de ocupare:

a) la solicitarea intreprinderii sociale atestate, de la data
solicitatd de catre aceasta;

b) in situatia In care nu a fost respectata obligatia prevazuta
la art. 9 alin. (1) lit. a) din lege, de la data expirarii termenului de
15 zile calendaristice stabilit prin procesul-verbal de controd in
vederea indeplinitii obbgalies de a comunica documeanul
prevazut la art. 9 alim. {1} [it. a) din kege, in conditiile in care pe
perioada contralului sau pdnd la expirasea termenulul stabilit prin
procesul-wertal de controf nu a fost indeplinitd aceasta oblgatie;

c) In slualia in care nu au fost respectate obligaliie
prevazute la art. & alin. {1} lit. b) si ¢} din iege privind raportul de
activitate anual, care conpne reeportul sockal anuai, siluatia
financiaré anuald si extrase ale acesiora, de la data la care
expira perigada de 3 lunl de la incheierea anulul calendarishc,
stabilita la arl. 9 alin, {1} it ¢} din kegs;

d) in sifualia in care nu 52 respectd ohligata prevazuls la
art. 6 alin. {1} lit. ), de la data constatarii.

(2) Suspendarea atestatulul digpusa la solicitares express a
intreprindarii sociale incetaaza |a data solicitatd de aceasta, dar
nu mai térziu de 12 luni de 3 comuricaresa swespendarl
atestatului.

(3) Suspendarea atestatulul inceteazd dach, in termen de
30 de zilea calendaristice de |la comunicarea acesieia,
intreprinderile sociale dovedess inlaturarea cauzelor cang au
stat la baza [udri acesiei mésuri conform  prevederilor
prezentelor rorme & fac dovada plati amenzilor stabilite, dups
caz, cu excapiia situatiei prevazute la alin. (1] lik. &)

Art. 8. — (1] Ratragerea atestatulul intreprinderiior sociale
se face de cédtre agentiile da ocupara, in urmatoarale siwatiic

a) se incalca cel putin unul dintre criteribe prevazule [z art, B
alin. (4) din lege. de la data constatarii;

b) la expirarea termenelar prevazute de art. T alin, (2} 5l {3).

(2) Prevadarile alin. {1} lit. a) s= aplicd si in siuafia in care
constatarea s realizeaza in perioada Tn care atestatul este
suspendat.

Art. &, 11) Suspendarea, incetarea suspendard sl
retragerea atesialului se siabilesc prin decizii emise de
directorul executlv al agentied de ocupare, pe baza unel nobe de
constatara intocmite de catre compartimentul pentru economia
sociala din cadrul agentiel de ocupare.

(2) Nota de constatare prevazuta la alin. (1) contine in mod
obligatoriu propunerea pentru suspendarea, incetarea
suspendarii sau retragerea atestatului, precum si motivele legale
avute in vedere care conduc la propunerea formulata.

(3) In situatia in care suspendarea sau retragerea atestatului
se realizeaza in urma constatarilor organelor de control,
motivele legale avute in vedere care conduc la propunerea
formulata sunt cele prevazute in procesul-verbal de control,
incheiat de catre acestea.

(4) Decizia privind suspendarea, incetarea suspendarii sau
retragerea atestatului care contine motivele ce au stat la baza
acestei decizii se comunica intreprinderii sociale, Tn termen de
3 zile lucratoare de la data emiterii deciziei, de catre agentia de
ocupare prin compartimentul pentru economie sociala.

(5) Tmpotriva deciziei privind suspendarea, incetarea
suspendarii sau retragerea atestatului, intreprinderea sociala
poate inainta contestatie, in conditiile legii, la Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca, care este obligatd sa o
solutioneze, in conditiile legii.

(6) Intreprinderea sociala poate introduce actiune la instanta
competentd, Tn conditiile legii, in situatia primirii solutiei motivate
privind contestatia sau, in cazul in care nu primeste raspuns, in
termenul prevazut de lege.

(7) intreprinderile sociale carora li s-a retras atestatul pot
solicita o noud atestare numai dupa ce fac dovada platii
amenzilor stabilite, dupa caz.

CAPITOLUL I
Marca sociald

SECTILNEA T
Acordares mércll sociale

Art, 10, — {1) Pat solicita marca sociald intreprinderile
sociale care respectd conditile prevazuie laar. 10 alin, (1) din
Iy,

(2} Cordifla prevazuta laart. 10akn. (1) it a) din lege se
considora indeplinitd Tn situalia Tn care, permanent, ce! putin
0% din personalul angajal cu contract individual de munca
apariing grupului vulrarabil si limpul de Jucra cemulal al acestor
angajali, stabilit prin contractul individual de munca, raprezinta
cel putin 30% din totalul timpului de lucro cumulat al tuturor
angajafilar, stabilit prin confractale ndividuale de munca.

i3} In vederea indeplinifi conditiei ca 30% din personalul
angajat sd apartind grupwlui vulnerabil, prevazutd la art. 10
akin. {1} it a) din lege si la alin, (2], o persoana care la angajarea
in cadrul uned Infreprinderni sociale da inserie, In temeiul unui
contract individual de muncd, aparling grupulul vulnerabil se
considerf of aparting acestua pdnd la data k8 cane intervin
medificin privind apartenania la grupul vuinerabill, govedite prin
documente eliberate de autortall sau, dupd caz, de alte
categodl de persoane juridice cu compelanle Tn domeaniu.

(4] Condilia prevazula ka art. 10 alin: {1) KL a) din lege $i
alin. (2} & considera Tndeplinita si in sibealia in cara, in termen
da 30 de zile calendaristice de la mcelarsa contractului
individual de muncd al wnei perscane aparfindnd grupului
vulnerabil, intreprindarea sociald de insariie angajeaza cel putin
o persoand aparinand grupului wulnerabil, cu respectarea
condifiei prevézute la art, 10 alin. {1} Bt. a) din kege si alin. (2),
precUm i cu respeciarea ohligatiel prevazute la art, 27 ain. (3)
din lege

Art. 11. — (1) In vederea obtinerii mércii sociale care atest&
statutul de intreprindere sociala de insertie, intreprinderile
sociale care au obtinut atestatul depun sau transmit prin posta,
cu confirmare de primire, la agentiile de ocupare in a caror raza
teritoriala isi au sediul, urmatoarele documente:

a) cerere pentru acordarea marcii sociale, completata dupa
modelul prevazut in anexa nr. 6;

b) situatia privind personalul angajat cu contract individual
de munca, conform modelului prevazut in anexa nr. 7;
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c) contractele individuale de munca ale persoanelor
apartinand grupului vulnerabil, Tn copie;

d) documente care atesta apartenenta la grupul vulnerabil,
conform art. 2, in copie.

(2) n situatia in care solicitantul marcii sociale nu este atestat
ca intreprindere sociala in conditiile legii si ale prezentelor
norme, in vederea obtinerii simultane a marcii sociale si a
atestatului, acesta depune sau transmite prin postd, cu
confirmare de primire, pe langa documentele prevazute la
alin. (1) si documentele prevazute la art. 3 alin. (3).

(3) Acordarea marcii sociale pentru solicitantii prevazuti la
alin. (2) este conditionata de obtinerea atestatului conform legii
si prezentelor norme.

(4) Documentele prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d) se prezinta
n copie certificatd pentru conformitate cu originalul de catre
reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in
acest scop, care este si persoana care semneaza cererea
pentru acordarea marcii sociale.

Art. 12, — (1] Pe baza documentalor depuse sau tfranamise
prin postéd cu confirmars de primire, ageniia de acupare, prin
compartimentul pentnu economie sociald, evalusazd indeplinirea
conditiilor prevdrule de lage si a cennielor prévazule de
prezentele norme si solufioneazd cererea in termen de 30 de
zile calendaristice de la data inregistrari documentafiel
complete.

(2) Prevederile art. 4 alin. (2}—(4) se aplicd in mod
corespunzifor i in cazul sclufiondni cereni penbru acordarea
marcii sogxale,

(3) In vederea solufionarii cererii peniru acordarea marcii
sociale, agentia de& ocupare, prin compartimentul pendru
economie saciala, infecmasle o nold de conslalare care conling
in mod obiligatoriu prazentansa situaliel privind ndeplinirea sau
neindeplinirea condifiilor sifsau a cenntelor legale privind
acordarea mércii sociale, precum si propuneres  peniru
acordarea sau respingersa acondani marci sociake prin decizie
a directoruui execuliv al agentiol de ocwpang

(4) Pe baza documenielor depuse sau transmise prevazute
la art. 11 gi a natei de constatare intocmite de catre agentia de
ocupare prin campartimentul pentru econamie sociald, direciorul
executiv al aganiiai do ocupare aprobd sau, dupd caz, respings
prin decizie acordarea march sociale,

(5) Pe baza decizigl privind scordarea mércii sociale emise
de directorul executiv al agentiei de ocupare, compartimeantul
pentru economie sociald compleleaza carificatul care atasta
statutul de infreprindere sociald de inserpe, denumit in
continuarg ceifical, care este valahll de la data emiter] deciziel
directorului executiv pg o pericads de 3 ani, ce se implineste in
ziua corespunzatoare din ultimwl am, inclusiv, Daca ultima luna
nu are o # cofaspunzaloara caled in care paricada a incepul 53
curga, perioada se implineste in ullima zl 3 aceste luni, inclusiv

(6) In vedersa eliberiril certificatul sl a deciziel de acoadare
a marcii sociale, agentia de ocupare instinjeazd in scris
intreprinderea sociald in lermen de 3 zile lucrdtoare de la data
emiterii deciziei. Aceste documente se elibereaza personal
reprezentantului legal al intreprinderii sociale sau altei persoane
fmputernicite Tnh acest scop.

(7) Decizia privind respingerea acordarii marcii sociale care
contine motivele ce au stat la baza acestei decizii se comunica
n scris intreprinderii sociale, in termen de 3 zile lucratoare de la
data emiterii deciziei.

(8) Impotriva deciziei de respingere a acordarii marcii sociale,
intreprinderea sociala poate inainta contestatie, in termen de

30 de zile calendaristice de la data comunicarii, la Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, care este obligata
sa o solutioneze Tn termen de 45 de zile de la inregistrare.

(9) Intreprinderea sociala poate introduce actiune la instanta
competenta, in termen de 30 de zile de la data primirii solutiei
motivate privind contestatia sau, in cazul in care nu primeste
raspuns, in termen de 30 de zile de la data expirarii perioadei de
solutionare a contestatiei.

Art. 13. — (1) Marca sociala se considera acordata de la data
emiterii certificatului.

(2) Certificatul se identifica prin serie, numar si data eliberarii
si se tipareste in format tipizat, conform modelului prevazut in
anexanr. 8.

(3) Seria certificatului contine Tn mod obligatoriu abrevierea
unitatii administrativ-teritoriale in cadrul careia este organizata si
functioneaza agentia de ocupare, emitenta a certificatului.

(4) Tn vederea asigurarii continuitatii activititi ca
intreprindere sociald de inserie, cu cel mull 60 d= zile
calendaristice inainte de data expirdrii cerificatulud, dar nu mai
putin de 45 de zile calendaristics, intreprinderea sociald de
insertie are obbgalia de a solicita oblinersa une nod marci
socidle.

Ar 14, — (1) De ks data eliberani certificatulul, Intreprinderea
sociald de inserfle am obligatia 24 ulilizeze elementul specific
da identitate vizuald prevazut la art. 13 alin. (1) din lege.

(21 Elementul specific de identitate vizuald sl intreprinderilor
sociale de Inserfe, precum sl regulile specifice de identitate
vizuala de ulilizare a acestuia 58 aproba prin ordin al ministrului
muncH, familizj, protectiei sogiale si persoanslor varatnce, in
termen de B0 de zile de la infrarea In vigoare a prezentelor
nonms matodologics.

SECTILUWEA a 2-a
Obligatiile infreprinderilor sociale da insarfie

frt, 15, — (1) Intreprindenile soclale de Insertie certificate in
condifife lagii & ale prezentalor norme au wrmaloarale otligatii:

8} 58 indeplineasca criteriile prevazute la art. 8 alin. 14) din
lege;
b} &a indeplineasca conditiile pravazule la arl 10alin (1) din
lege;
c] 58 Indeplineascd obligatile prevazute de art, 11, art. 13
alin. (2 51 arl, 27 aln, {3} din lege;

d} s& nu utilizeza marca sociald, respectiv alemeantul specific
de idenfitate wizuald peste termenul de wvalahilitete al
certificatliu;

g} &3 parmita accesul arganetor de control prevazute de lege,
precum si &l altor institutii 5i organe de control, fn vederea
exercitarii de calre acestia a atribufiifor de control potrivit
prevederilor legale, s 5a prezinte la solicilarea aceslora toate
informatiile, datsle si documentele necesare In vederea
exercitarii controlului.

(2) Obligatiile prevazute la art. 13 alin. (2) din lege se
considera indeplinite, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) raportul de activitate anual prevazut la art. 13 alin. (2) din
lege contine aspecte privind intreaga activitate desfasurata de
intreprinderea sociala de insertie in perioada de raportare,
specifice domeniului de activitate, inclusiv raportul social anual
care contine activitatile cu caracter social, corelate cu situatiile
financiare prezentate;
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b) raportul social anual cuprins in raportul de activitate anual
prevazut la lit. a) si extrasul raportului social anual sunt
completate conform modelelor prevazute in anexele nr. 5A si 5B;

¢) extrasul situatiilor financiare anuale este ntocmit conform
modelului care se aproba prin ordin comun al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al
ministrului finantelor publice.

(3) Tn situatia intreprinderii sociale de insertie, obligatiile
prevazute la art. 9 alin. (1) lit. b) si c¢) din lege se considera
indeplinite Tn conditiile in care aceasta isi indeplineste obligatiile
prevazute la art. 13 alin. (2) din lege.

SECTIUNEA a 3-a

Suspendarea si retragerea marcii sociale

Art. 16. — (1) Marca sociala se suspenda de catre agentiile
de ocupare:

a) la solicitarea expresa a inireprinderii sociale de insertie
certificate, de ka dala solicilatd de calre aceasta,

b) Tn situatia in care nu au fost respectate condifiile de la
art. 10 alin. {1} din lege, de la dala conslatari prin procesul-
verbal de cantral;

¢) in silualia in care nu a fost respectala obligatia prevazuta
la art. 11 din lege, de la data expirdni termenulul stabiit prin
procesul-verbal de control In vedersa indeplinini obligatied, n
conditiile in care pe perinada coniralulul sau pana |8 expirarea
termenului stabilit prin procasul-varbal de control nu a indepdinit
aceasta abligatie;

d) in situatia in care n termen de 15 zle de la modificarea
actelor de infiintare sau a acielor constiutive nu a fost
respectata obligatia prevazuta la art. 13 alin, (2} lit. a} din lege,
de la data expiraril termenuiul de 15 zile calendaristice stabii
prin procesul-verbal de control in wvadarea indeplinirii obligatiei
de a comunica madificinbe respective, Tn condifile in care pe
perioada contralului saw p&né la expirarea termenului stahilit prin
procesul-verizal de contral nu a indeplinit aceastd obligate,

e) in situatia in care nu au fost respectate obfigatiile
prevazute la art. 13 alin, (21 din lege, de la data la care expica
perioada da 3 luni de la incheierea anului calendaristic;

f) in situatia in cara nue a fast respectata obligatia prevazuta
la art. 27 alin, (3) din lege, de la data expirani fermenului stabilit
prin procesul-verbal de conlol in vadarea Indeplinifi obligatai
de a comunica documentul prevazut la art 27 alin, (3) din lege,
n conditiita in care pe perinada controlului s3u panad la expiraraa
termenulul stabilt prin procesul-verbal de control nu a indeplinit
aceasta abligatie;

g) in sltuatia in care nu a fost respectald cbhligatia prevazuts
la art. 15 alin. (1] lit. &);

h) in situalia in care a fost suspendat atestalul

(2) Suspendarea marcii sociale dispusd I8 solicitarea
expresa a intreprinderii sociale de insertie inceteaza la data
solicitatd de aceasta, dar nu mai tarziu de 12 luni de la
comunicarea suspendarii certificatului.

(3) Suspendarea marcii sociale inceteaza daca, in termen
de 30 de zile calendaristice de la comunicarea acesteia,
intreprinderile sociale de insertie dovedesc inlaturarea cauzelor
care au stat la baza luarii acestei masuri conform prevederilor
prezentelor norme si fac dovada platii amenzilor stabilite, dupa
caz, cu exceptia situatiei prevazute la alin. (1) lit. a).

Art. 17. — (1) Marca sociala se retrage de catre agentiile de
ocupare:

a) n situatia in care se incalca cel putin unul dintre criteriile
prevazute la art. 8 alin. (4) din lege, de la data constatarii;

b) la expirarea termenelor prevazute de art. 16 alin. (2) si (3);

c) in situatia Tn care a fost retras atestatul, de la data
retragerii acestuia.

(2) Prevederile alin. (1) lit. @) se aplica si in situatia in care
constatarea se realizeaza in perioada in care marca sociala este
suspendata.

Art. 18. — (1) Suspendarea, incetarea suspendarii si
retragerea marcii sociale se stabilesc prin decizii emise de
directorul executiv al agentiilor de ocupare, pe baza unei note de
constatare intocmite de catre compartimentul pentru economie
sociald din cadrul agentiilor de ocupare.

(2) Nota de constatare prevazuta la alin. (1) contine in mod
obligatoriu propunerea pentru suspendarea, Iincetarea
suspendarii sau refragerea mamii sociale, pracum $i motivele
legate avule Tn vedere cars condus [ propuenegrea formuiata.

i3) In siluatia in care suspandarea sau retragerea marcii
sociale sa realizeazd in urma constatarilor organedor de control,
muotivela legale avula in vedera care conduc |8 propunerea
formulatd sumt cele previzule In procesul-varbal de control,
incheiat da catre acestaa,

(4) Decizia privind suspandarea, incetarea suspanddrii sau
retragerea marcii sociale care confing mativele ce au stat la
baza acestel decizi 58 comunics In soris Intreprinderi sockle de
Insertig, in termen de 3 zile lucrdioare de la data emiterii
decizied,

i5) Impolriva deciziei privind suspendarea, incetarea
suspendarn sau retragerea mdrcll socale, iMreprinderea gociala
de insartie poabe nainta contestalie, In condifiibe legi, ka Agentia
Malionald pentre Ocuparea Forjed de Muncd, care esle abligata
58 o solubioneze, in condifisle legii.

iB) Intreprinderea sociald de inserfie poate infroducs actiune
la instanta competentd, Tn conditila legii, in situatia primirii
sodufi=i motivate privind contestatia sau, in cazul in care nu
primesie raspuns, in termenul prevazut de lege.

i7) Intreprinderile sociale de inserie cérora li s-a retras
marca sociald paot salicita o nous marcd sociaké numai dupa ce
fac dowvada pla amenzilor stabilite, dupa caz

EECTIUNEA g 4-5
Anuiares marcl sociale

frt, 19, — (1) Marca sociali se anuleazs de |a data expirari
vaabilitatil atestatulul:

a) in situatia in care pe pericada de valabilitate a marcii
sociale expird valabiliatea atestalulul care a stal la baza
acordam acestala,

b In sifuafia in care, Tn pericada de valabititale a marcii
sociale, intregrinderea sociald de insarie nu obfine pralungirea
valabditatii atestatulu.

(2) Anularea marcii sociale se dispune prin decizie emisa de
directorul executiv al agentiei de ocupare, pe baza unei note de
constatare intocmite de catre compartimentul pentru economie
sociald din cadrul agentiei de ocupare, care contine motivele
legale avute in vedere care au condus la emiterea deciziei
respective.

(3) Decizia privind anularea marcii sociale care contine
motivele ce au stat la baza acestei decizii se comunica in scris
intreprinderii sociale de insertie, Tn termen de 3 zile lucratoare de
la data emiterii deciziei.
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CAPITOLUL IV
Planul judetean de insertie socioprofesionala

Art. 20. — (1) Planul judetean de insertie socioprofesionala
este documentul de planificare elaborat de agentiile de ocupare,
prin compartimentele pentru economie sociald, pe o perioada
de 3 ani, prin consultarea intreprinderilor sociale de insertie
certificate si a serviciilor publice de asistenta sociala de la nivel
local si judetean.

(2) La Tintocmirea planului judetean de insertie
socioprofesionala prevazut la alin. (1) se ia in considerare
Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 1.071/2013, Strategia nationala
privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada
2015—2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 383/2015,
cu planurile lor de actiune, precum si alte documente strategice
de dezvoltare economico-sociald de la nivel local, judetean,
respectiv al municipiului Bucuresti, dupa caz, in vigoare la data
elaborarii acestui plan.

(3) Planul judetean de insertie socioprofesionala prevazut la
alin. (1) confine cel putin urmatoarele elemanie:

a) obiaclivele stabilite I3 nivelul judelului, respectiv al
municipiulil Bucurest, rezultale in urma consultan: prevazute
la alin. (1} 5i care sunt In concordania cu sirategile previzute la
alin. (2);

b) mésurile si actiunile necesare penind  Tndeplinirea
obiectivelzr propuse, fermensle de realizare si institutile
responsabila;

c) sursele de finantare pentru implementarea planulul
judetean de insertie socioprofesionald.

Art. 21, — (1) Planul judetean de inserte socioprofesionala
prevazut la art, 20 se supune aprobiri direciorulyl executiy al
agentiei de ocupare si presedintelui consiliului judetean,
respectiv al Corsiliviul Generai al Municipiulul Bucurest.

(2) Planul judeiean de Insertie socioprofesionald, aprobat
conform alin. 1) se ransmite, in copie, compartimantului pentru
economie saciald dif cadrul Agenfel Majionale peniru Ocupansa
Fortei de Murnca, infiiniat confarm art. 24 alin. (1) din lege.

(3) Implemantarea masurilor si activnifor incluse n planul
judetean de inserfie sccioprofesionald se monilonzeazsd
trimestrial de catre caomparimentele pentru econamia sociald
din cadrul aganiiitar de acupara

(4) Agentile de ocupare transmit  semesinal,
compartimaniului pentrs economis sociald din cadrul Agentiei
Nationale pantru Ccuparea Forei de Munca, wun raport privind
evaluarea modulul de realizare 8 masurilor $i actiunilor din
cuprinsul planului judetean de inserte socioprofesionala aprobat
conform alir. {1}

CAPITOLUL Y
Dispozitii finale

Art. 22 — (1) Prin organele de conirol ale Ministerulul
Muncii, Familigi, Protectisi Sociale si Persoanelor Yarsinice,
prevazute la arl. 9 alin. {3}, arl. 13 alin. {4) & arl, 30 liL a) din
lege, se infelege

a) directia cu atributi de control din Ministerdl Muncii,
Familiei, Pratectie Sociale s Perscanelor Varsinice

b) orgarele de control ale Agentiel Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca si/sau ale agentiilor de ocupare;

c) organele de control ale Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociala si/sau ale agentiilor pentru plati si inspectie
sociala judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

(2) Prin organele de control ale Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, prevazute la art. 30 lit. a) din lege si
ale Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala,
prevazute la art. 30 lit. b) din lege, se intelege si organele de
control ale agentiilor teritoriale ale acestor institutii.

(3) Procesele-verbale intocmite de catre organele de control

prevazute la alin. (1) si (2) se transmit, Tn copie,
compartimentelor pentru economie sociald din cadrul agentiilor
de ocupare.

Art. 23. — Controlul Tintreprinderilor sociale si al

intreprinderilor sociale de insertie se realizeaza de catre
organele de control din cadrul agentiilor de ocupare si ale
agentiilor teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociald in a caror raza teritoriald fsi au sediul
ntreprinderile sociale sau intreprinderile sociale de insertie sau
in care isi desfasoara activitatea ori functioneaza sucursalele,
punctele de lucru si alte sedii secundare ale acestora.

Art. 24. — Indeplinirea obligatiilor prevazute la art. 9 alin. (1)
si art. 13 alin. (2) din lege, precum si transmiterea altor
documente, altele decat cele necesare indeplinirii formalitatilor
de atestare sau de acordare a marcii sociale, se poate realiza
prin serviciul on-line oferit de Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fartei de Munca. incepand cu data de la care acest serviciu on-
line dewvine operatv, dald care se face publicd de Agentia
Mationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd pe pagina de
intermat & institugie.

Ard. 25, — (1) Alestatul prevazul [a art. 4 alin, [B) sau
cartificatul prevdzut laarl 13 aln. (2) se alibareazsd din camet cu
matca 5iosa intoomeste astfel ncal matca cametulul, care
ramama in arhiva aganjiai de ocupara cu lermen permanent, sa
aibd inscrise loale dalele de pe exemptarul orginal al
afestaldui, respectiv al cerlificatulul care =& elibereaza
parscansai juridice de drapl prival

(2] Im situatia pierdari, distrugerii sau deterardrii atestatului
or certificatulul, perscana juridica de drept privat, Ltulard a
aceslar documente, poate salicita agenei de acupare emitente
un duplicat pe baza unel ceresl in care sunl menionate
imnprejurarde in care documsaniud respectiv a fost plerdut, distrus
sau deferioral, insolith de dovada publicanl plerdesdl, distrugerii
sau deterordil atestatulul sau certificatulul in Monitorul Oficial
al Romdnied, Parlea a lll-a,

(3] Duplicatul atestatulul sau cerificatulul se inlocmeste,
dupd caz, potrivit modelubul prev&zul in anesa nr. 3, respactiv in
anexa nr, 8, astfel incat datele care se Inscriu sunt cede exstente
in matca cametulud aflat in arhiva agentiel de ccupare emitente,
corespunzitor exemplarulul onginal, Prevederile alin, (1) se
aplica Tn mod corespunzétor si In cazul eliberdri duplicatului
alestatul sau certificabulul,

(4] Pe atestatul si cedificatul intocmite patrivit alin. (3),
inclushd pe matca cametulel din care se =libereazd aceste
documanie, s& inscrie mentiunea ,duplical” 5i se completeaza
seria s numarnul atestatulul sau cerificatulul original,

(51 Termenul pentru eliberarea duplicatului este de 30 de zile
de la data inregistrérii cersni prevazute la alin, {2).

Art. 26. — Prin ordin al Ministrului Muncii, Familssi, Protectiei
Sociake si Persoanalor Warstnica va fi aprobat un ghid origntativ
privind indicatorii de rezultat, de realizare imediata/oulput Si
indicatori de impact, care sa fie utilizati de intreprinderile
sociale/intreprinderile sociale de insertie n raportarile anuale.

Art. 27. — Prelucrarea datelor cu caracter personal se face
cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 28. — Anexele nr. 1—8 fac parte integranta din
prezentele norme.
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| [
| =} Pentry cetdfenili romdai: Fentru cetdtenil strdipl Pantry catdfendd

| sau apateizi: UE, SEE sau

| vefiEndr
| BY - boletin de P - pagaport PAT - péermis e zed=re CIN - cectificat

| identitato tomporard inrogdstrars
| GF - parcta = DY - documant o CR - carte o=

| iderntitate Identditate rezidon i

| CIF - parte de PEYE — peripd s ohe Aedens

| identitare p= termen lirng

| Brovimorie |
| Domiciliul /Date de conkack: ==
|

| .'-':!'.'.T.'.'l-l_l_!__l I_I__I_ _I_I_l_ i_ | _I_I_I_I_ _I_'_!_I_I_l_ _I_I_I I _I |
|

|oMew R | Br. | | | Be. | 1 “Et. | | Ao=rc. | | Sector |

| Localikat=a | | | '] [ | | =1 Al g Sl || £ s [
|

| Jrdep [ | Y p |=l=| I 4

1 v . e u e . o T
Se completeazd cu numele si prenumele persoanei careia i se efectueaza ancheta sociala.

**) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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[l Telefon |_|_|_|_|_1_1_1_[_1_1_1_1_I Mobil |_ | | 1111111111
| |
| |
|| Starea civila? | | cdsdtorit(4d) | | necdsdtorit(d) | | uniune |
| consensuald |
[ |
| | | vdduv (&) | | divortat (&) | | despartit(4d) |
| in fapt

|| Situatia scolarad? | | fdrd studii | | generale | | medii | | superioare |
I

| Calificdri: |
| |
I _ _ _ |
|| Situatia | | pensionar | | somer | | student |
|| profesionald? = o 5 |
I I_1 deerdcor  |_| Jlwcrdéar |_| alav

11 AT Lok

Il

|1 P TR Bt oo v e e o T T e T b R R S R W R B e e
11

|

|| ¥Venitori totale realizate in luna

|| anteripard depunerii cereriif? Esrdaml | lgi

|| Grad de dizabilitate?

i1 | Bx I:l Da (5= vor atass acte doyedicosres)

1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
o il
|| Dacd beneficiard sap a beneficiat de mnele drepturi de asistentd sociala? |
I fs@ war ataga acte doveditoars) |
|

|

|

|

|

|

|

|

1

|

|

|

|

|

|

|

|

| | H_n:

I e -

i1 | Day, din aite péri | | | djutor Sgcial | turi
] | *in curs
Il Da, dir fomdniz < |_| Alocagia pentro Busciferes Pamili=: |

Il |

I I 1.1 Ajurcrul pencrn fncdleizes Locuinged

Il ipancru sezorul race anterior)

I §

I | |

11

11| | Energie termdod | Gaze natorale | | Energie | | Leamna,; ocdrboni |

|
[ i | | | elsotricd | |
i1 o 1.1 l

B . Daie despre fomilic domamndvi’ deameet’ formm din .. pervoane moajore (faclisiv persomms frdrepifit) 5 .. copii
a  Date dexpre parieneral/partencea domnrisidoamne’ s

Numele A O P DO U R

|

I

I

I Prenumele O T O e s O O O
I

|

|

| Cod numeric personal R R e -



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 660/29.VI111.2016

|

|

[

|| Cetdtenia? |_| UE

| > g1 anume (£ara) ....oeeeiiiiiiiiienen.
| | | Romdnd | | Non-UE

[

|

I

|| Act de identitate/doveditor#*) | | | | | Seria | | | | Nr. | | | | | | | |
|| (copie atasatad)

|| Eliberat de | | | | | | | | | | | | Ladatade | | | | | | | | |
| (z z) (11) (aa a a)
I

|

|

I T = . a

|| Situatia gcolard? I_ fd:c_i;udl: I_| gererala |_| medid _| ‘supericara
11

|

Il T = s, .

| |8 I_1 2&3REiet |-\ pensicnar | | aeeer R | Ztpdent
|| profesicnalsd? _ _ ~ .

Il I_1 indgpendant || Jusrdtor || lwewdAcor || slew

|l ﬂﬂfifﬂi peaETlongd

I

1 A R < T = MR - o PR 1 L R e
I

|

|

|| ¥enitori totale realizate in luna

|| antericard depunerii cersrii? O e = 2
Il

|

|| Grad de dizabilitate?

Il

121 M || Dm_{s= vor aceps acte doveditosre)

b. Date despre copiii domnuloi/doamnei’:

|

i Nunels FEOEL IR | ISR OB | IR | ) S )
1l XAs

I Premnusels | = (i I el O sy S O st ol I S | Eetls | st |
11

I_.

|| Cod numeric perscnal [ | ) [ JUREE | SR . QS | R |
I

I I

|| Act de identitate/doveditor®*)

|| foopis-atasats)

tuteld curateld spre adoptie

I T Eesaa T e TS
|
|| Realatisa de rudenie A ] 5
| en domnul fdoamna’ |_ | eopil | copdd | eopil In plesameant
| natural adoptat familial
| _ _ _
| | | copil in | | copil in | | copil incredintat
|
|
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Situatia scolara? |:| prescolar I:l elev |
cls. I - VIII |
| | fdrd studii | _| elev |

cls. IX - XIT |

| Scoala nr.

|
><

Grad de dizabilitate?

|_| Nu | | Da_(se vor

atasa acte doveditoare)

(se vor atasa acte doveditoar

e)

Dacd beneficiaza de unele drepturi de asistentd sociald?

!
!

| -
™ L
|

= Da, din alie tdéri !:i Da, din Romi&nia
*) Pantry cecdfendl romind: Pentri cetdfendl spriinl  Fentiu cetdientld
Sal_apatrizi: UE, SEE sau

CN - cercificat
e nagtera
BI - huletin da
1anti tata
CI - carte d=
idanticata
CIP - carte de
iidgntitats
prowirorde
P = pazaport

P8F - permis de gedere
tamporard
DI - documsnt da
ldent i tate
PR¥L - perpis oe sederne
pe termen lung

CIN - =Zsrtif
inregistrars

CR: - carte de
régicsntd

|

Il Nunele

11 &

11 Proapunele

Il

|

|| Cod numeric perscnal
1l

|

|| Act de identitate/doveditoc®)
|| {oopie atagatcd)

Il

Beciml | 00 w- S 1 SHES 1SS

|| Relatia de rudenie
|| ey domaul fdoamna’ i

| egprl ||

copel E |

L St fat acpigac

ool S flasamert
RS lag

cls. IX - XII

I _| :-_EJ..E in |:I Ei:EJEJ _j.._-l |_ EEP.EJ Incredintac
I tutzdd crEabsls spre - adoppie

11

| R Y T e g g e g e g g g

I

|| Situatia scolard? | | pregoolar |_ 1 Bley | foo#la AF: vaawas
I cls. 1 = V11l |

I _ _ ><

| | | fdra studii | | elev | Loc. ...,
I

I

|
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Grad de dizabilitate?

| | Nu I:I Da (se vor atasa acte doveditoare)

Dacd beneficiazd de unele drepturi de asistentd sociala?
(se vor atasa acte doveditoare)

| | Nu | | Da, din alte tdri | | Da, din Romdnia

Numele 1 e e e O e T
3.
Prenumele S O O O O O s O O O

Cod nomeric personal Y O N N O TN T A T W N O O O Y IO

Act do identitate/doveditor®)
focpie abasabdl

0 ) Ferda | 0| s | d i ]|
REeplatia de rodenis = s =
oo |:i:|c-:'|11..-":-:I-l:wﬂ-::.ll|I i_1 F.‘?E'i{ i1 E'EE"!"I 1 ;'E'EJ'_: in Eia:ame.‘n_t
nxtircal adoptag fam:ilizl
|:| copd & in I: copil in |:' copil fncradinopat
tutiads goea bad 8 spra adopiia
Situatia scolard? | | prescolar =1 elaw = Vot odia or. e

| FArd stpdii | mleyr bRy Ry i

Grad de dizabilitate?

I_| Na || Dal fd= wor dbssa scke dovedd tosre]l

Dacs beneficiszd de unele drepturi de asistentd sociald?
{2 wor atdsa acte= doreditoace=)

I_| Ha |o) D il alke E3ri || Da; cin Bomfnia

Humele 5T S Y Y et U Y e Y O Y R
i

Prammale R R L G N T LU L O Y U N U N R AN AR

Cod numeric personal R R e e e .

Act de identitate/doveditor*)
(copie atasatd)
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cls. IX - XII | |

I [l 11| Seria |_|_|_| Nr. |_|_I1_1_1_1_1_I

|

|| Relatia de rudenie . o .

|| ecu domnul/doamnal | | copil | | copil | | copil in plasament
| natural adoptat familial

I

|1 I:I copil in |:| copil in |:| copil incredintat
| tuteld curateld spre adoptie

I

|

I _ _ _ _

|| Situatia scolard? | | prescolar | | elev | | Scoala nr. .....
| cls. I - VIII | |

I _ _ ><

| | | fard studii | | elev | | Loc. ...
I

I

|

(| | | Da (seaor acasa acte doveditoars)

|l {s@ wor ataga acte dovaditocara)
I

(1] MNa | "1 ‘e oin slte glri T| Da, din Rominia
Il
|
*) Pgrntry cotdfanil rem&ndir Panktry El‘.“:..'jFDn.‘lJ. sExdini  Fantro cotdfenid
sSalf aprbrizi: [E, ZE8 =saw
fonfed. Elvefiand:
LW — certificat PSE = pernis de secsTe CIN - oertificst
do nagtern temporars inroglstrare
BI - buletin de DI - documeat o= CR - carte de
identitate identitate reridengd
I - carte o PSFL - permis de gedape
identitate pe terman . lung
CIP - carte de
identitate

provizorie
P - pagaport

o, Date despre celelalts perscans majore din familia domnului/doamned’ :

b . = = W B E B EREE - BRBR B
11l Numsla [ESE | ESSE | | ([N | SMIE | SRS | QRS |
|

il Franusele (R | WL (A NN | R 1 SIS | SRR |
i

I

|| Cod numeris perscnal SR e s W e Ol R
il
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Eliberat de |_|_|_|_|_I_|_|1_I1_1_1_I La datade |__ | __ | | || |_|_|
(z z) (11) (a a a a)
Situatia scolara? |:| fard studii I:I generale |:| medii |:| superioare
Situatia |:| salariat I:I pensionar |:| somer |:| student
profesionala? -~ -~ -~ -~
| | independent | | lucrdtor | | lucrdtor | | elev
agricol ocazional
S o

Vanitorl totals realirate in luna
anterioard depunerii cererii? | a1

Grad de dirabilitate?

| | N | v Da (5 amr atasa acte doveditosre)

FPrenunsle el | _ | LSRR RSN ISR | RS | REe L |

Cod nomeric perscnal | WERISSY | GjSSpaR SRy | ST SRS | TS

Cetdtenia? | HE i

s = Sl canume (FAardl ......-c0rcarraaenane

| | Bomdnd | Moo-UE |
Act de identitate/doveditor®} | | | | | Secds | | || 8= 101 b i 1]
{oopie atasatd)
Elibarat ce || | 1 00 Lo Ta oata da |0 |0 0|

{x =) 1 1) (o a4 a4 a)
Bituatia soclacd? | | FALE studid || generals || m=dii || supsricare
Fituatia I_1 zalarist I_1 Egredonac |_| . gomec I_| Student
proresionald? _ _ _ _
| | independent | | lucrdtor | | lucrdtor | | elev
agricol ocazional
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Venituri totale realizate in luna

|
| anterioard depunerii cererii?
|

Grad de dizabilitate?

Da (se vor atasa acte doveditoare)

|

| _
[ 1_| Nu 1
|

| Cod nomeric personal

|

| Cetdtenia® | E I

| B n ¥ 5l Fmuma ftaral e
| | | Bomind | Nop—UE |

|

| Act de identitate/dowveditor?) I_1_I_ | Sexdia | _|_|_| M=l §_§_0_b_1_0_1_1I

| f{oopim atasatid)

| Eldbarat de || | 1 4 |14 | 8.4 | Lo clatn ca | || 1o 1 0B |
I {e =) 11} fa a a a)
! = - i e

| EREtuaSE: aodSaed P Sy TAER stonie | _RPgenEER e S| S  EIE SupEESoscy
|

I — _— - -

| Situvatia | salarist | per=ionar | | somer | | studernt
| profesiconals?

i I_1 independent |_| lucrdtor |_| lucrAtor |_| ailsv

| agricel ocasional

|

| WLL LW o s e e e PO T i el ek

| Venituri totale realicate in luna

| antericard depunerii cererii?

| Grad de dirabilitate?

N R - |_| D& == wvor scasa ascke doveditodcs)

1
| MNumesle o R LR L
R
| Premgunels | G [ [ R N N S Y vy e T I e e T e M R |
|

Cod nomeric perscnal

Cetdtenia? |_| UE

I:I Romé&na |:| Non-UE |
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I |
|| Act de identitate/doveditor*) | I I I | Seria | | | | Nr. | _| | | | 1 _1_| |
|| (copie atasatad) |
|| Eliberat de | | | | [ | | [ 1 | | | La datade |__ | | | || 1111
Il (zz) (11) (a a a |
| |
I _ _ _ _ I
|| Situatia scolard? | | fdrd studii | | generale | | medii | | superioare |
I _ _ _ _ |
|| Situatia | | salariat | | pensionar | | somer | | student |
|| profesionala? -~ -~ -~ -~ |
| | | independent | | lucrdtor | | lucrdtor | | elev |
[ agricol ocazional |
I |
I R O = ;i s i o S S R A B A e R RS S ]
|
| . |
|| ¥anitori totale realizate in luna |
|| antericard depunerii cersrii? Iopdmel ] lei |
| |
|| Grad do dizabilitate? |
11 |
o H'_u: I Da (38 1or atasa - acts doveditorre) |
| |
€. Date priviad focwinge dommiuidoammner’
| |
|| Domnol/Doamna” locoieste: [
11 |
] slagurs 1= Imprevnd ou 44fd pefsoand Singurd gar fAndl e |
I |
Modal locuintd: Rogimul juridic al locointeld
11
11 | Caad cu cuets 14 =
1i_| | |_ I Propristare poeracsnals
11
[} | Caad [AEd CuELe | o,
IHE_l | 1121 Ia Inchiriere pablic/privat
Il £ 1 camers |0

11 | Anartament la hloc]l | | H |

MR Bt | IR T TR, . . R = AiPELs + = SATEER 1l

11 [ £ Camera I |

11| koculngd aggials || (I |

1 | |

Il [ i camarg | | Modol de dobdndire al

I | Bocwdngd o | € | (| im:'uin;-pi

11 legservieln | | |

il I I | | fcamera | 1 _

i I | Bl Campdrsre

I | .E-I'."-\."".i‘lﬂF:'l e I | | |

I | mecesitata (. [ * 5 camara| - |

Pl I bl =) b, e ) -MOGEANL I I

Il ! | |
| TRatitafionalizats| |
| nu are locuinta || | ALTELE v i vt ittt i v v v eeeeeens |

I
[ I/ | |
|
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D. Starea de sdndtate a domnului/doamnei/membrilor familiei acestuia/acesteia|

E. Nevoi speciale ale domnului/doamnei/membrilor familiei:

F. Alte aspecte

ff. Conoluzii
Se propune | | ipcadraresa |
|_| neincadrarea

in categoriz perscanclor afiste in sitvafie cde risc do a-si pierds capacitateas|

. T
de satizfacore & aevolilor zilnice de trai conform-arct. 6§ alin, (1) lie. k]l din |
Legesr az.. 2IR/3015 privind ecosomia sociald.

MOTIVATIA:

AM LUAT LA CUNCSTINTA |
DOMNUL,/ DOAMNA” INTOCMIT 1

SEMRATURA SEMNATURA

fe afaseazd urndtoarels docusents: i
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ANEXA Nr. 2
la_normele metodologice

CERERE
pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala

Domnule/Doamna director executiv,

1. SUDbSEMNALUI(A) «-eeeeeeeee e , posesor al actului de identitate ..............cccoceenee. seria .......
(] PR seliberatde oo ladatade ......ccccoe....... JONPICIF e, ,
fncalitate de .....ocoverieieiie e Lo ] 41Ty  E PRSPPSO 2,

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociala si al Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015,
solicit acordarea atestatului de intreprindere socialg,

2. pentru persoana juridica de drept Privat ... , cod unic de
inregistrare (CUl)/cod de Tnregistrare fiscalad (CIF) ......cccccvviiiiiiiiiniieeeee ,Inregistrata in/la ..........ccccoo e,
LoTU [l o PP PP ,

3. care aparling wmaloarsi categoril dinlre cele prevdzute [a arl. 3 alin, (1) din Legea nr. 21972015 privind @conomia sociala:
O societala cooperativa da gradul I;

O cooperativa da cradit;

O asociatie;

O fundatie;

O casa de ajutor reciproc a salariatior;

O casa de ajutar reciproc 8 pensionarilor,;

O societats agricold;

O federatis;

O uniune a peracanslor jundice de tipal ...

O alte cateqaorii de persaane juridice de tipul ..o care respecti;
— definilia economiel sociale prevazutd la ar. 2 din lege. comform actelor legale de infiinfare si funcfionare,
rESPECHV 11vuvvusimmsrnnsinnsnmnrsnssnmsrnnss voeans PAGING

— principiile economiel sociale prevazute la art. 4 din lege, conform actelor legale de infiinfjare sl functionare,
FESPECHN L\ uiiiusiiniiwsinniisiieniiiniiais , paging ... n

4. are sediul socaal in: Beallabed o BT s T e
o] [oT X SCAFA i, BIE] | T JudEulSeClonal e ey cod postal
SR =111 TN ey PP ,
website ...

5. si dispun prin actale de infintare si funcifionare respeactarea criteriilor prevazuta la arl. 8 alin. [(4) din Legea nr. 298/2015 privind
economia saciala:

Actul de infiintare si functionars

(denumirea); Pagina si paragraful

Criteriul

a) actioneazd in scop social si'saw in
interesul general al comunitaii;

b) aloca minimurm 90% din profitul realizatl
scopului social = rezenvel statulare;

C) se obligd & transmild bunurie rAmase
n urma lichidérii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fata de
angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista
diferente care sa depaseasca raportul de
11a 8.

1 Se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in acest scop.
2 Se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana imputernicita in acest scop.
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OPIS

documente anexate cererii care sunt depuse pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala

(';\lr: Denumirea actului Nr. si data actului/Emitent Nr. file
1 Actele de infiintare si functionare (denumirea fiecarui act in functie de tipul

solicitantului)

2. Copie act identitate reprezentant legal/imputernicit semnatar al cererii

3. Imputernicire notariala pentru imputernicit (dupa caz)

Prezenta cerera este intocmita intr-un exemplar original, pe propria raspunders, cunoscand prevederila art. 326 din Codul
penal privind falsul in declaralii.

Data: .......ccoovviiiiiiiiiiinnn Murmebe S prenumeie ...,

Samnalura .......coocoeee e




POEIERIE J)Sanan ad DR it B fana f sl djartu T PRI B |
TR AR SIS0 IR N0 30 L) R0 R i | B A UL RN e ) et et T remasenn 5
I EE Praaun pasad STOLAETE tii-gaggﬂngiﬂi_gqiiijig-uniil. H

Einigﬂ:‘tiisﬁilﬁi:i!hﬂ!i-ﬂiiiﬁt’ﬂai-n‘iJ.
} TIFTEE PR pud L [EEAREERE LR S L STt TR E T PRESERER R LETET | i
1 Fpral Ui § seysaiian fusaiesnl prumy ap i v n i nase? s jeeBe geesniiiung d gl i el P us ape R Al o FRTRn e s R ninprie po 3 sl e s :
PR 3D TN
............ -.............. !
aseolis ul erjepsiiia) N JIERUL0U0D U 315as0apad 5 18 B1eE) 2150 JUMINIOR UTISI0E BASISRY - ._!!iﬂ
enjz eun) L U5
AN 0
IHgiagi )@ eleq ilﬂ.ltﬁjw-i::.n
_ - DSMOE/BIT o By sopsapasasd |
51 ._.E.__n_._i o FRBOE L MO '
 ma FTRITs | Blaounos  pusid m
b ko e PSMIRIGIT e B apidpasdd
"RRI205 WWOU033 PUIAL §107/617 "u 11597 Joiapasasd Hﬁsiaiiaha”.....msﬁnhlﬁ
i ﬂﬂuuﬂuﬂgggﬁﬁﬂi -.._._._E_.__uuu Ehtnnnn!_n i auapanaud pued - ..imu_.-...l-__ur.:lml
' EE_EEETI?:EEH_EEE ** 0 Eep ¥ gued - Eﬁﬁjulnﬂti%n-ls:ﬁgj
g ap gpeouad o ad pjeD0s asapuudaniul ap INIES e Epun| eusosiad “JmsaIe Mo E.Hunﬂnn_:“— pﬂiu:.u%n.ufiqﬂ.cﬁij
“ "EIRII0S BULOUODD putad §LOZ/ 61T “Ju (BT Jojuapasad v auwdyide ap adBojopotaw | ,..._H._:!H;..i SIOL/e
f e imuapasad v e op
{ SN i geos _E______.__nun ue._._..tn E_n_m_______wm au n_uun_._ 2 BEEE..ED __ Enﬂnn ..__.ﬁ_u_.n_ﬁ_-_n_____ H__!._iﬂ!. .__!____....E_n_ |
. ® mEsme s o (141N | enaouena pussiad Si0z/412 m uBe |
P EeIEy En._u.m!..._ ap vnu___EEEm.uE af Hun _!u E!I.__.E_E! ___._eﬁ:“ R i qt!!nlaui!:htﬂ:ulﬁ m
m [pp— ﬂ_". U_n ...E [Frym—— =l -—.Hm FaEEd R R TR T T ] m_.ﬁii.-.-._.. ] ﬂu.ﬂrﬂ.-.-. A "
V BEEAIEENEE il WIS T eeeesersEsrmTEmas s s sea ey ". hhhhh
w BEIENIRDO] Ul jpas o cJeaud dasp ap  Exnpunl  euvotiag —— R— “de m
HEE g 1] -.-..—.-_m § ¥iarey Sk gy e g besss < g .
-....—.-_w Hderaarre o —— E.-__E
w pn m
YI¥ID05 IHIONIH4IHIN] 30 LVISILY .m_u!_.__n aup ap gl RERclayg |
R T e
; FIVIDOS IHI0NIEdIELN] 30
ILSTHNING YINNW 30 131804 vIHVANIO NELNId YIVAIINNW ViLNIOY Avisay

J mmmsssssess ONAW 30 131304 Y3¥VANI0 NHANSd YNYAL3anT viinaov LLSTHMING WADWY) < WY |




Nr. 660/29.VII1.2016

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |,

22

11111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

UEFURAT  UREUAT AETEIE il 3198 BIEY AU EREuad no presiaptuin BE | :

tnpnjesale jn-osiap

L IRRL S R
— M I 1

L4
4 ITINLYLS3LY VIHIDNMI4d AN SN ANINLYLSILY VIHIONNTIYd i




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 660/29.VI111.2016 23

ANEXA Nr. 4
la_normele metodologice

CERERE
de prelungire a atestatului de intreprindere sociala

Domnule/Doamna director executiv,

1. SubSEMNALUI(@) ..o , posesor al actului de identitate ..............cccccceene. sefia .......
3] TR ,eliberatde ... ladatade ......ccccoeunnnnene yCNP/CIF e ,
incalitate de ....cccoevveeeiieeeecee e, L 7o) 1 o] o o SRR 2,

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociala si al Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015,
solicit prelungirea atestatului de ntreprindere sociala,

2. pentru persoana juridica de drept Privat ... , cod unic de
fnregistrare (CUI)/cod de Tnregistrare fiscala (CIF) .........ccooevieiiniinienieieeeee, ,Inregistrata infla ........ccooovevieeiieneceee,
(oU o | PO ,

3. care detine atestatul da intreprindere sociala seria ....ooon N v B8R8 L, @TIEER TN CRGINE),

4. care aparting urmatoarsi categaoni dintre cale prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 2192015 privind economia sociala:
O socielale cooperativa de gradul |;

O cooperativi de credit;

[0 asociatie;

O fundafie:,

O casa de ajutor reciproc a salariatior;

O casa de ajutor reciproc a pensicnarilor;

O socielats agricoka,

O federatis;

O uniune a parscansalor juridice de tipual ...

O alte calegorii de persoans juridice de BPul ..oy care respecla:

— definilia economiel sociale prevazutd la ar. 2 din lege. comform actelor legale de infiinfare gi funcfionare,
FESPECHM ..ot ee et paging .......;

— principiile econamiel sociale prevazute la art. 4 din lege, conform aclelor legale de infiinjare si Tunclionare,
rESPECHY . .ovveicriorinriiasierensennns, PAGING ...,

5. are sadiul social in: localiabed ... Bl . SRS EIRRR || A
bloc ....ccovesy 1= L S - | [ AP e ]udmul.'s&:mml R <1« I + V1Y €2
cobalefon o TBX BRI
L UL

6. si dispun prin actele de infiintare si funciionare respectarea criteriilor prevazuta |a art. 8 alin. (4) din Legea nr. 218/2015 privind
economia sociald

Aciul de Infiimtare si functionare

Criteriul (danumirea):

Pagina i paragraful

a) actioneaza in scop social silsau in
interesul general al comunitafi;

b) aloca minkmum 90% din profitul realizat
scopului sacial i rezervel statutare;

c) se oblig# s transmité bunurile rimase
in urma lichid&rii cAtre una sau mai mulie
intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fata de
angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista
diferente care sa depaseasca raportul de
11a 8.

1 Se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in acest scop.
2 Se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana imputernicita in acest scop.
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OPIS
documente anexate cererii care sunt depuse pentru prelungirea atestatului de intreprindere sociala

c':\lr; Denumirea actului Nr. si data actului/Emitent Nr. file
1 Actele de infiintare si functionare (denumirea fiecarui act in functie de tipul

) solicitantului)
2 Atestatul de intreprindere sociala seria ................ B 1| P ,

’ (o F=1 - T , anexat in original

3. Copie act identitate reprezentant legal/imputernicit semnatar al cererii

4. Imputernicire notariald pentru imputernicit (dupd caz)

Prezenta cerera esta intocmitd intr-un exemplar original, pe propra raspundera, cuncscand prevederile art. 326 din Codul
penal privind falsul in daclaraii.

(D7 ] r= L Murmeds S prenumele ...

Samnaiura ..o
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ANEXA nr. 5A
la_ normele metodologice

RAPORT DE ACTIVITATE
privind activitatea desfasurata de intreprinderea sociala/
intreprinderea sociala de insertie .................. inanul ....coveeeene

Cod/Coduri CAEN ........ccceeueeee. Domeniu de activitate:
— Numar de salariati ...........
— Numar de membri .............

Seria si numarul atestatului de ntreprindere sociald si perioada de valabilitate a acestuia
(se va preciza daca pe durata anului de raportare a avut perioade cand activitatea a fost suspendata):

Seria si numarul certificatului de intreprindere sociala de insertie si perioada de valabilitate a acestuia
(se va preciza daca pe durata anului de raportare a avut perioade cand activitatea a fost suspendata):

A. Activitatea desfasurata in anul raportat

1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale.

2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul raportat).

3. Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat (numarul de salariati si numarul de membri).

4, Rezultaie obtinute conform obieciivelor propuse in anul raporiat.

B. Raporul social

1. Obdactvele sociale ala Infreprmderii socalefintreprinderi sociale de insedia (pantru anul raporiat ).

2. Domeniul inbarveniie sociale (de axemplu; seneci socale; loduinfe 5i nevoi de baza; educatia
sau farmare profesionald; ccuparea forei de muned si Insirulre; sanatate mintald; sdnatate’domeniul
medical, bunastarea sociala sau parsonald; politicl publceleduecalie civica; Conservansa gl
inconjurdior si schimbarea climalich; altele)

3. Resurse utilizate in activitatea desfasuratd (fimanciare — de exemplu: fonduri europens,
intemationale, altele; materiale; da personal, alte tipun de resurse),

4, Mevoi sociale idenfificate (corespunzdtor activititii sociale desfasurate in anul raportat).

5. Grupul-jinta al interveniied sociale (descrieres categoriitar de perscane ale caror nevaol sociale au
fost solutionate prin activitatea intreprinsd, de exemplu; benefician direcii si familsle beneficiarilor directi;
propriul parsonal sifsau familia acestuia, partanarn, alte catagoni da part/persoane’grupun interesats sau
implicata in acthvitatea sociald desfasuratd sau care pot influenta samnificativ desfEsurarea acesteis).

G. Activitates sociald desfasurala:

6.1, Rézultate oblinute. Se va tine conl de relevania, eficiena, eficacilatea. Impaciul sl
sustenabilitatea activitafii in anul rapartat. In acest sens, raporiul va confine
= gnumerarea rezuliatelor concrede ale ||'IIEH'H"EI'1'1I'E-'| soclale, prezentarea rezultatelor obtinute
n funciie de chiectivete propuse In anul antersor, astfied;
a, ohiective reglizate;
b, chiective nerealizate;
c. oblective neplanificate si realizate;
= descrierea servicilor prestate’s produselor dazvoltatela altor acthitali intreprinse si a
modului in care acestea au contribuit la realizarea newvaile sociale ale actonbor interesat;;
6.2, Schimbarea sociald produsa: prezentarea imbundtalinl produsa in mod direct de catra
activilalea sociald a intreprindeni sociale Tn viaja persoanelor aparlindnd grupului-inta
iderdifical si afamilillor acestora dupd caz,
6.3, Facion exteml interventied sociale care ad influenjatoblinerea rezultatelor sociale (dacd este
cazil).

7. Respectarea condifiilor specifice previzuta la art, 10 din lege de catre Intreprinderile sociale da

insaris,

Lunn i 0z (K] o 5 e o7 04 =] b 1 12

Mumé&r total angajati

Mumé&r angajati apariinand

grupului vulnerabil

Procent % angajati

Totalul timpului de lucru al
tuturor angajatilor (ore)

Timpul de lucru cumulat al
angajatilor apartinand grupului
vulnerabil (ore)

Procent % timp de lucru

25
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8. Masuri de acompaniament implementate pentru angajatii apartindnd grupului vulnerabil

Masuri de acompaniament

Numar angajati din grupuri vulnerabile
care au beneficiat de masuri de acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

9. In raportérile sociale anuale, conform pct. 6 din prezenta anexa, in functie de tipul de entitate si
de activitatile/serviciile desfasurate in anul precedent, intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de
insertie vor utiliza indicatori de rezultat, de realizare imediata/output, precum si indicatori de impact, pentru

activitatea cu caracter social realizata
. Raport financiar

1. Prezentarea moduwlui de indeplinire a criterului pivind reinvestirea procsntului de 90%, conform

art, 8 a&lin, (4] lit, b) din lege.

Ze vor prezenta conform bilaniulel contabll urmatcarehe infarmali;

axarcitiulal inanciar
4.2 Suma'Destinatia

— alvildl sociala

lit. b) din lege.

rr-:l' Condarm: il Mlﬂlﬁlﬁgﬂmmcﬁ A::uvlla\‘l‘g'el;;qunp'-:ﬂ:
1. | Viendturi — Total

2. | Chettulell — Total

3. | Exerciliul net financiar

4. | 4.1 Valoarea excedantului/profitulu rezultat la sfarssiul

— bonificatii'dividends platite membrilor'actionanlor

4.3 Prezentarea modulul de indeplinire a erterulul privind
reinvestirea proceniului de 90%, conform art, B alin. (4}

2. Prezentarea modului de Ingepliniee a criteriului privind princigiul echitatii sociate fata de angajai,
agigurand niveluri de salarizare echitabile, Tntre care nu pot exista diferente care 53 depaseasca raporiul

de 1 la & conform arl. Salin, {4} 1L d} din lege

Derumrea postulul ou sakan de Dazs bl lunar
meEREm

Salarul de Dazs bl lunar
coriarm conirachulili individust de muncd

Denumires postulul cis salanul de baza
bt lesnar minimn

Salariul de bazd brut bunar
conform contractulul individual de munca

Faport cabculat

Reprezentantul intreprinderii sociale/
intreprinderii sociale de insertie,

(numele si prenumele)

Semnatura si stampila

Responsabilul financiar
al Intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie,

(numele si prenumele)

Semnatura
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ANEXA Nr. 5B
la_ normele metodologice

EXTRAS RAPORT SOCIAL ANUAL
privind activitatea cu caracter social desfasurata de intreprinderea sociala/
intreprinderea sociala de insertie ..............cccceuerneenne inanul ...........

+ Date de identificare (date de contact sediul juridic/sediul social, reprezentant legal)

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie (pentru anul raportat)
2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de baza; educatie

sau formare profesionald; ocuparea fortei de munca si instruire; sédnatate mintald; sanatate/domeniul
medical; bunastarea sociala sau personald; politici publice/educatie civica; conservarea mediului
fnconjurator si schimbarea climatica; altele)

3. Resurse ulilizate in activitatea desfasuratd (financlare — de exemplu: fondurl europens,

intemationale, altele; matenale; de persanal, alie tipun da resurse)

4. Mewvoi sociale identificate (corespunzitor activitafii sociale desfasurate in anul raporiat)
5. Grupul-{inta al mlarventisd sociale (descrierss calagoribor dé persoans ale caror nevol sodale au

fost golufonate prin activitalea intreprinsd; de exemplu; benefician directi sl familile benaeficianlor direc)l,
progrivl peraonal sifsau familia acestuia, partensan, alte categoni de pariipersoane/grupurn interesate sau
implicate in actvitatea sociald desfdsuratd sau care pot influenta semnificativ desf@surarea acestsia)

&, Activitalea sociald desfBsurata:

6.1, Rezultate: abfingte. S va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, Impactul sl
sustenabilitatea activitati in anul raportat. In acest sens, raportul va contine;
= gnumeraraa rezultatelor concrata ale interventiai socale, prazentares rezullatalor obtinute
in funciie de obdactivele propuse Tn anul anteriorn, asifel
a. ohigctive realizale,
b. ohiective nerealizate;
c. abactive neplanikcate si realizate,
d. indicaton de rezultal, de realizare imediatdloutpul, precum sl indicator de empact,
= degcrierea servicillor prestatela produselor dezvoltateda altar activitatl infreprinse sl a
modului in care acastea au contribuit 1a realizares nevoile sociale ale actorilor interesati;
6.2 Schimbarea sociala produsa: prezenlarea imbunataling elactive prin activitalea socala a
intreprinderii soclale in vista perscanelor apariindnd grepulul-fintd identificat si a familillor
acestora, dupa caz;
6.3, Facton externi interveniiei sociale came au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daca este

cazul).
Raprezentantul Responsabilul financar
intreprinderil sociale &l intreprinderii sociale/
inlreprinderi soclale de ingerlia, intreprindeni sociabe de meerfe,
{rumaka §l prerumala) dnkimsia 5l prenamaa)
Semnatura si stampila Semnadtura

27
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ANEXA Nr. 6
la_normele metodologice

CERERE
pentru acordarea marcii sociale

Domnule/Doamna director executiv,

1. Subsemnatul(a) ......cooociieeiie e , posesor al actului identitate ............................. seria ....... 3] ,
eliberat de .......cooeeeiiiiiieiei s ladatade .....cccooeevvviennnnnns CNP/CIF ...................................................... ,n
calitate de ..o, 1,CONFOMM e

n temeiul Legii nr. 219/2015 privind economla sociala si al Normelor metodologice de apllcare a prevederilor Legii nr. 219/2015,
solicit acordarea marcii sociale,

2. pentru persoana juridica de drept privat .........cccccceiiiiiiiien ,

cod unic de inregistrare (CUIl)/cod de inregistrare fiscala (CIF) ........cccceeviiveerienninnenn. , Inregistrata infla .......cccoeeeviieiieee,
CU N i

si avand atestatul de intreprindere sociala (in situatia in care acesta a fost solicitat si obtinut anterior solicitarii marcii sociale)
SEMA civieeeeieeeeee e N ,

3. care aparlna wrmaloarei categori dindre cale prevvazute la art. 3 alin, (1) din Legea nr. 21972015 privind @conomia sociala:
O societale cooperativa de gradul |,

O coopesativd de cradit;

[0 asociatie;

O fundatie;

O casa da ajular reciproc a salarialior;

O casa e ajutor reciproc a pensionariiorn

O societats agricold;

O federatis;

O uniune a persoanalor jurdice da tipul .

O alte categorii de persoane juridice de 1q:|u% i verveeny CAPE PRSpECE

— definitia economisi sociake pre-.-'azu'ra la art. 1" dln Ie.-ge mnfnrn ac;l;Hnr legale de infiinfare 5 functonare,
respectiy .. L T

— prlnupllle eCOnamegi EDC-IEI'E pra'.'ﬁzute la art. 4 din legs, conform acielor fegale de infinjare si functionare,
respectny .. -4 RPN . rEgina .

4. are sediul social In: localitates .. ST - | PR A MR SLERRERUODE | (Al 5 CHRRBRL - 1= | - (R - i B E=T s S ,
judetul/sectorul .........., cod p::lgl:al s EE'EBﬁ:In wvemrnmmrene vy TEE ooricenynny BMEN e BB SHE

5. dispum prin actele de Infinjare g funclionare respectarea critenilor prevazute la arl 8 alin. (4] din Lagea nr. 212015 privind
economia aociaks:;

Cribarii Actul de Inflinkana 5l Tuncionanes {danumiraa]; Pagina 5 paragraful:

a) actioneazd iIn scop social sisau in interesul general al
comunitdtii;

b) aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si
rezervei statutars;

c) se obligad s& transmitd bunurile rAmase In urma lichidarii
catre una sau mai mulle intraprinden sociale;

d) aplica principiul echitalii sociale fatd de angajali, ssigurénd
niveluri de salarizare aechitabile, inlre care nu pol exista
diferente care &4 depaseascd raporiul de 1 la 8

6. si iIndeplinesta condiliile prevazute la arl. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, pe baza actelor
justificative care Tnsotesc aceasta cerere

a) are, permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartindnd grupului vulnerabil, astfel incat timpul | Da [0
de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30% din totalul timpului de lucru al tuturor | Nu 0
angajatilor, stabilit prin contractele individuale de muncs;

b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia socioprofesionald a |Da O
persoanelor defavorizate. Nu O

1 Se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in acest scop.
2 Se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana imputernicita in acest scop.
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OPIS

documente anexate cererii care sunt depuse pentru acordarea marcii sociale

::\lr: Denumirea actului Nr. si data actului/Emitent Nr. file

1. | Actele de infiintare si functionare (denumirea fiecarui act in functie de tipul
solicitantului)

Atestatul de intreprindere sociala (daca este cazul)
Copie act identitate reprezentant legal/imputernicit semnatar al cererii

Imputernicire notariald pentru imputernicit (dup caz)

afrlwln

Situatia privind personalul angajat cu contract individual de munca
(conform modelului prevazut in anexa nr. 7 la Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala)

Contractele individuale de munca ale persoanelor apartinand grupului vulnerabil

o

Documente justificative care atesta apartenenta la grupul vulnerabil

Prezenta cerera este Intocmité Intr-un exemplar ariginal, pe propria raspundere, cuncscand prevederile art. 326 din Codul penal
privind falsul in declaratii.

Prezentul docurmenl reprezinla si cerera peniru acordarea aleslatului de inlreprindera sociala in siluatia in care se solicita
Tmpreund atestatul de =ﬂ1rE|:II"II'Il:|'EFE sociakdh s marca sociala

Data: ..o Murnele si pranumeda ..

SEmMDATURE ..o rees eer s mnrames

ANEXA Nr. 7
& novrnale metadologice

(denumiras parsaanal juridica de drapd privat)

L0100 1
sediul social i lacaltatea ...,
L]
nr......, blee. ..., scara ..., elaj ..., ap ... o
judetul/seciorul .............. cod postal ...
telefon ..o 8%
€-MAIL ey
WED SIte: e
SITUATIE
privind personalul angajat cu contract individual de munci?
Funi)a Salaril da Ciatpria de
Nursiki Doipaia Dala Dharadan Smge i :a:a;mr:' i persane
$i premumeie . bois conlom Tl oo | DR SERE | demusca, wsponp, | "Hneiledin
Nr. Tnm:" _".-:v:i.l e pontracl. | contractul Cotn E:_':::,I: Cod | confroctubs ipenig _,I‘m “ﬂ-:j:"u asfel cum sant mllueaﬁ:rte
crt. = —— iyl vkl | engapiei COR | idfehlde | anrecdes | 7 B [rereiiula In perzal:
CU Camirsad [eramsl P & e Dvagua iy e [ (s praieadd P peGEth L s TR il m_pqata,
indraduel R Ao dnl u.;~ sediaminaty] | muncd Ga i du:I:n porfearnart. 2 lit.
de mercs |COA) s atkar T aaafind i o r:m:: i kormele
ade nonmatie - mamablogice
1
2
Data: ............... Nume si prenume .............cc.......
Functia/ocupatia .............cccccoeene
Semnatura .....ccccceeeviiiiiee e,

1 Situatia se completeaza cu toate persoanele care sunt angajate cu contract individual de munca in cadrul persoanei juridice de drept privat, indiferent
daca apartin sau nu grupului vulnerabil definit conform si in aplicarea Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.
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