Procedura de lucru
pentru acordarea primei de instalare conform art.75

Preambul legislativ

Extrase din Legea nr. 76/2002

Articolul 75

(1) Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se
incadreaza In munca, potrivit legii, intr-o altd localitate situata la o distantd mai mare de 50 km
fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba
domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectivd sau in localititile invecinate
acesteia pot beneficia de o prima de instalare, neimpozabila, destinata stimularii incadrarii in
munca, asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, si/sau pentru
reintregirea familiei, dupa caz.

(2) Prima de instalare prevazuta la alin. (1) se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

a) 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca si care se incadreazd in munca, potrivit legii, Intr-o alta localitate si, ca urmare a acestui
fapt, 1si schimba domiciliul sau 1si stabilesc resedinta;

b) 15.500 lei pentru persoanele prevazute la lit. a), care 1si schimba domiciliul sau isi stabilesc
resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei in sensul Legii nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare, iar in cazul familiei
monoparentale, 1n situatia in care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere.

(3) In cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare previzute
la alin. (1), unul va primi suma prevazuta la alin. (2) lit. a), iar celdlalt va primi o prima de
instalare Tn cuantum de 3.500 lei.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (3), in situatia in care angajatorul sau autoritatile
publice locale sau centrale asigura locuintd de serviciu ori suportarea cheltuielilor aferente din
fonduri ale angajatorului sau fonduri publice, prima de instalare se acordd in cuantum
diferentiat, astfel:

a) 3.500 lei pentru persoana aflata in situatia prevazuta la alin. (2) lit. a);

b) 6.500 lei pentru persoana aflata 1n situatia prevazuta la alin. (2) lit. b);

¢) 3.500 lei pentru fiecare sot aflat in situatia prevazuta la alin. (3).

(5) Prima de instalare stabilitd in cuantumurile prevazute la alin. (2) si (3) se acordd in doua
trange, astfel:

a) o transa egald cu 50% din cuantumul stabilit, la data instalarii;

b) o transa egald cu 50% din cuantumul stabilit, dupd expirarea perioadei de 12 luni de la
angajare.

(6) Prima de instalare stabilita in cuantumul prevazut la alin. (4) se acorda intr-o singura transa,
la data instalarii.

Articolul 751
(1) Prima de incadrare si prima de instalare, prevazute la art. 74 si 75, denumite in continuare
prime de mobilitate, nu se cumuleaza.
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(2) Primele de mobilitate prevazute la art. 74 si 75 se acorda persoanelor care au domiciliul sau
resedinta ori isi stabilesc noul domiciliu sau noua resedinta in zonele prevazute in Planul
national de mobilitate care se aprobd si se actualizeazd prin hotarare a Guvernului, la
propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

(3) Beneficiaza de primele de mobilitate persoanele care se incadreaza in muncd, cu norma
intreagd, pentru o perioada de cel putin 12 luni.

(4) Nu beneficiaza de primele de mobilitate:

a) persoanele care au mai beneficiat de o prima de incadrare sau de o prima de instalare in

ultimele 36 de luni premergatoare solicitarii primei de mobilitate;

b) persoanele care se incadreaza la angajatori cu care au fost in raporturi de munca sau de

serviciu Tn ultimii 2 ani;

c) persoanele care se incadreazad la angajatori la care calitatea de administrator/asociat este

detinuta de una sau mai multe persoane fizice ori juridice care au calitatea de

administrator/asociat si la alti angajatori cu care persoanele au fost in raporturi de munca sau de
serviciu Tn ultimii 2 ani;

d) persoanele pentru care plata indemnizatiei de soma;j a fost suspendata potrivit art. 45 alin. (1)

lit. ¢), iar ulterior, ca urmare a schimbarii duratei contractului individual de munca, plata

indemnizatiei de somaj Inceteaza potrivit art. 44 lit. a);

e) absolventii licentiati ai facultatilor de medicina, medicind dentara si farmacie care, la data

solicitarii dreptului, au promovat concursul national de rezidentiat pe locuri sau pe posturi in

conditiile legii;

f) absolventii institutiilor de invatamant fatd de care angajatorii au obligatia, potrivit legii, de a-

i Tncadra Tn munca;

g) persoanele al/a cdror sot/sotie a beneficiat de prima de relocare prevazuta la art. 76”2 in
ultimele 36 de luni premergatoare solicitarii primei de mobilitate.

i) persoanele care detin in proprietate sau coproprietate o locuinta in localitatea in care se
incadreaza in munca sau in localitatile invecinate acesteia, precum si persoanele al caror sot, a caror
sotie, ai caror copii aflati in intretinere sau orice altd persoana care impreuna cu acestea constituie o
familie in sensul art. 2 din Legea nr. 416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz,
detin in proprietate sau coproprietate o locuinta in localitatea in care persoana isi schimba domiciliul
sau isi stabileste resedinta sau in localitatile invecinate acesteia, ca urmare a incadrarii Tn munca, in
cazul primei de instalare;

k) persoanele carora angajatorul sau autoritafile administratiei publice locale sau centrale le
asigurd locuintd de serviciu sau suportarea cheltuielilor aferente chiriei din fonduri ale angajatorului
sau fonduri publice, in cazul primei de instalare.

(5) Persoanele care beneficiaza de primele de mobilitate au dreptul la mentinerea acestora si in
cazul in care, in perioada de 12 luni de la angajare, le inceteaza raportul de munca sau de
serviciu la angajatorul la care s-au incadrat in munca si se incadreaza in termen de 30 de zile la
un alt angajator, in aceleasi conditii.

Articolul 76

(1) Angajatii au obligatia de a restitui integral sumele primite potrivit dispozitiilor art. 731, 74
si 75, in situatia in care raporturile de munca sau de serviciu inceteaza, intr-o perioadd mai
mica de 12 luni de la data incadrarii in munca, in temeiul urmatoarelor prevederi:

a) art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. f) si h), art. 61 lit. a) si b) si art. 81 din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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b) art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
in situatia in care incetarea este la initiativa angajatului;

c) art. 97 lit. b) si e), art. 98 alin. (1) lit. f) si g) siart. 101 alin. (1) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Angajatii au obligatia de a restitui integral suma primita ca prima de instalare potrivit
art. 75 in situatia in care revin la vechiul domiciliu sau vechea resedinta intr-o perioada
de 12 luni de la angajare.

Articolul 76”1

Prima de instalare se acorda si persoanelor de cetatenie romana care si-au exercitat dreptul la
libera circulatie a lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European pe o
perioada de cel putin 36 luni, in cuantumurile stabilite la art. 75 alin. (2)-(4) si cu respectarea
conditiilor prevazute la art. 751 si 76.

Extrase din HG 174/2002 — normele de aplicare

"Art. 45. - (1) Pentru acordarea primei de mobilitate prevazute la art. 75 din lege, persoanele
vor depune la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti,
unde se afld in evidentd, in termen de 60 de zile de la data incadrarii in munca, in situatia
primei de instalare, urmatoarele documente, dupa caz:

a) cerere conform modelului prezentat in anexa nr. 12A sau anexa nr. 12B;

b) actul de identitate care sa ateste domiciliul persoanei respective si, dupa caz, al sofului, sotiei
si copiilor aflati In intretinere;

c¢) actul in baza caruia au fost Incadrate in munca, in copie, sau dovada incadrarii in munca
printr-un act eliberat de angajator, pe suport hértie sau in format electronic cu semnatura
electronica extinsa, bazatd pe un certificat calificat, cu precizarea locului de munca unde
persoana urmeaza sa isi desfasoare activitatea;

d) angajament pentru respectarea art. 76 alin. (1) si (2), dupa caz, din lege, conform modelului
prevazut in anexa nr. 13, care constituie titlu executoriu, potrivit legii;

e) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acesta
nu a mai fost n raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva;

f) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani
persoana angajatd nu a mai avut raporturi de munca sau de serviciu cu alti angajatori la care
calitatea de administrator/asociat este detinutd de una sau mai multe persoane fizice ori juridice
care au calitatea de administrator/asociat la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in
munca;

g) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sd rezulte ca pentru persoana
respectiva ori familia acesteia se asigurd sau nu se asigurd locuintd de serviciu ori se suportad
sau nu se suporta cheltuielile aferente din fondurile angajatorului, in situatia solicitarii primei
de instalare prevazute la art. 75 din lege;

h) declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in munca din care sd rezulte ca
autoritatea publica locald sau centrald asigura sau nu asigura locuinta de serviciu ori suporta
sau nu suportd cheltuielile aferente din fonduri publice persoanei respective ori familiei
acesteia, 1n situatia solicitarii primei de instalare prevazute la art. 75 din lege;

1) declaratie pe propria raspundere a absolventilor licentiati ai facultatilor de medicina,
medicind dentard si farmacie din care sd rezulte cd la data solicitdrii primei de mobilitate
prevazute la art. 75 din lege nu au promovat concursul national de rezidentiat pe locuri sau pe
posturi in conditiile legii, dupa caz;
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j) declaratie pe propria raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de Tnvatimant din
care sd rezulte ca nu are obligatia, potrivit legii, de a angaja persoana din aceastd categorie,
dupa caz;

k) certificatul de casatorie si, dupa caz certificatele de nastere ale copiilor sau documentele care
atestd situatia juridicd a copiilor fatd de reprezentantul legal, dupa caz, in situatia solicitarii
primei de instalare prevazute la art. 75 din lege, in copie certificatd pentru conformitate cu
originalul de catre persoana solicitantd a dreptului;

1) actele prevazute de lege in cazul familiilor monoparentale, prin care se face dovada privind
componenta familiei, filiatia copiilor si situatia lor juridica fatd de reprezentantul legal, dupa
caz, in situatia solicitarii primei de instalare prevazute la art. 75 din lege in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre persoana solicitanta a dreptului.

(2) Prima de instalare, al carei cuantum este cel prevazut la art. 75 alin. (2) lit. b) si alin. (4) lit.
b) din lege se acorda in situatia In care persoana este insofitd de membrii familiei Tn sensul
Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare, iar in cazul
familiei monoparentale, in situatia in care este Insotita de copilul sau copiii aflati in intretinere,
iar cererea pentru acordarea acesteia, prevazutd in anexa nr. 12A sau nr. 12B, dupa caz, este
insotita de toate documentele prevazute la alin. (1), prin care se atestd dupa caz, indeplinirea
conditiilor pentru acordarea primei de instalare in aceste cuantumuri.

(3) Prevederile art. 75 alin. (3) din lege se aplica in situatia in care ambii soti au acelasi
domiciliu sau resedinta, indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare si solicita
impreund, in termen de 60 de zile de la data la care primul dintre soti se incadreaza in
munci, acordarea primei de instalare Tn cuantumurile prevazute la art. 75 alin. (3) sau alin. (4)
lit. ¢) din lege, prin depunerea cererii prevazute in anexa nr. 12A sau nr. 12B, dupa caz, Insotita
de toate documentele prevazute la alin. (1), prin care se atesta dupa caz, pentru fiecare dintre
soti, indeplinirea conditiilor pentru acordarea primei de instalare n aceste cuantumuri.

(4) in situatia in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare
dar nu au acelasi domiciliu sau resedinta si/sau nu solicitd impreuna acordarea primei de
instalare conform alin. (3), prima de instalare se acorda oriciruia dintre soti la solicitarea
acestuia conform alin. (1), in cuantumul si conditiile prevazute la art. 75 alin. (2) lit. a) sau b)
din lege ori art. 75 alin. (4) lit. a) sau b) din lege, dupa caz, si cu respectarea conditiei prevazute
la alin. (2), dupa caz.

(5) Documentele prevédzute la alin. (1) se pot depune personal, prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire, fax sau e-mail.

(8) Termenele prevazute la alin. (1) si (3) sunt termene de decadere din dreptul de a beneficia
de prima de Incadrare prevazutd la art. 74 din lege sau prima de instalare prevazuta la art. 75
din lege.

"Art. 4575, - (1) Beneficiaza de prima de instalare prevazutd la art. 75 din lege persoanele
nregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti care se Incadreaza in munca, ulterior datei inregistrarii la aceste agentii, cu norma
intreagd, pe o perioadad de cel putin 12 luni, intr-o altd localitate situatd la o distantd mai mare
de 50 km fata de localitatea in care 1si au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt,
isi schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectivd sau in localitatile
invecinate acesteia si indeplinesc si celelalte conditii prevazute la art. 75”1 din lege.

(2) Nu beneficiaza de prima de instalare prevazuta la art. 75 din lege:



a) persoanele care se incadreaza In munca, conform legii, pe perioadd determinata mai mica de
12 luni, iar ulterior incadrarii in muncad se schimba durata ncadrarii in munca pe perioada
determinatd de 12 luni sau mai mare de 12 luni ori nedeterminata;

b) persoanele care au avut stabilit domiciliul sau resedinta in localitatea de unde pleaci ca
urmare a incadrarii in munca in alta localitate pentru o perioadid mai mica de 36 de luni,
calculata incepand cu data incadrarii in munca la primul angajator.

(3) Prima de instalare prevazuta la art. 75 din lege se poate cumula cu drepturile prevazute la
art. 72 din lege sau cu prima prevazuta la art. 73”1 alin. (1) din lege si dreptul prevazut la art.
7371 alin. (2) din lege, dupa caz.

(4) In cazul incadrarii in munca intr-o localitate din alt judet, drepturile previzute la art. 75 din
lege vor fi acordate de agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau, dupa caz, a
municipiului Bucuresti, unde beneficiarul s-a aflat in evidenta, urmand ca dosarul acestuia sa
fie transferat la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a cérei raza isi stabileste noul
domiciliu sau resedinta, care va acorda si celelalte drepturi prevazute de lege si va urmari
respectarea obligatiilor ce decurg din acordarea drepturilor.

Art. 4576. - (1) In aplicarea art. 75 alin. (5) din lege, prima de instalare previzuta la art. 75 alin.
(2) s1 (3) din lege se plateste in doua transe, astfel:

a) prima transd, egald cu 50% din cuantumul stabilit, se plateste in luna urmatoare lunii in care
s-a solicitat acordarea acestei prime de instalare, odatd cu achitarea indemnizatiilor de somaj
cuvenite somerilor;

b) a doua tranga, egald cu 50% din cuantumul stabilit, se plateste in luna urmatoare lunii in care
expira perioada de 12 luni de la angajare, odata cu achitarea indemnizatiilor de somaj cuvenite
somerilor.

(2) Perioada de 12 luni de la angajare, prevazutd la alin. (1) lit. b), expird la sfarsitul zilei
anterioare datei incadrarii In muncd din cea de-a 12-a luna calculata incepand cu data incadrarii
in munca.

(3) In situatia prevazuta la art. 75*1 alin. (5) din lege, perioada de 12 luni de la angajare,
prevazuta la alin. (1) lit. b), se calculeazd conform alin. (2) de la incadrarea in munca la primul
angajator.

Art. 4577, - In aplicarea art. 75 alin. (6) din lege, prima de instalare prevazuti la art. 75 alin. (4)
din lege se plateste intr-o singurd transa, in luna urmatoare lunii in care s-a solicitat acordarea
acestei prime de instalare, odatd cu achitarea indemnizatiilor de somaj cuvenite somerilor.

Art. 45°\8. - Nu beneficiaza de prima de instalare prevazuta la art. 75 din lege persoanele
care, in perioada de 12 luni de la incadrarea in muncda la primul angajator, isi pierd statutul
de angajat, cu exceptia persoanelor aflate in situatia prevazuta la art. 751 alin. (5) din lege.

Art. 459, - (1) Trimestrial, pana la data de 15 a lunii pentru trimestrul anterior, beneficiarul
primei de instalare prevazute la art. 75 din lege este obligat sa depuna la agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti in a carei raza are stabilit noul
domiciliu sau resedinta si la care a fost transferat dosarul adeverinta emisa de angajator ca este
incadrat in munca, precum si, in situatia prevazuta la art. 75”1 alin. (5) din lege, documentele
prevazute la art. 45 alin. (1) lit. ¢), e), ), g), h) s1)).

(2) Adeverinta prevazuta la alin. (1) si in situatia prevazuta la art. 75*1 alin. (5) din lege,
documentele prevazute la art. 45 alin. (1) lit. ¢), e), f), g), h) si j) se pot depune personal, prin
scrisoare recomandata cu confirmare de primire, fax sau e-mail.



Art. 45710. - (1) Tn aplicarea art. 76”1 din lege, pentru a beneficia de prima de instalare,
persoanele de cetdtenie romana care si-au exercitat dreptul la libera circulatie a lucratorilor in
spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European pe o perioada de cel putin 36 de luni
trebuie sa Indeplineasca urmatoarele conditii:

a) lunile care constituie perioada de cel putin 36 de luni in care au exercitat dreptul la libera
circulatie in unul sau mai multe state din spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic
European, anterior intoarcerii in Romania, sunt consecutive;

b) sunt cetdteni romani pe perioada in care si-au exercitat dreptul la liberd circulatie a
lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European;

C) detin un document sau orice alt inscris emis de o autoritate publicd a statului sau
statelor din spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European in care si-au
exercitat dreptul la libera circulatie a lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul
Economic European pe perioada de cel putin 36 de luni, prevazuta la lit. a), prin care se
atestd cd au avut pe perioada respectiva domiciliul sau resedinta ori au exercitat dreptul de
rezidenta legal pe teritoriul statului/statelor respectiv(e);

d) domiciliul pe teritoriul Roméniei la care se intorc sau noul domiciliu ori resedinta care
1l/o stabilesc pe teritoriul Romaniei ca urmare a intoarcerii in Romania este in localitatea
in care se incadreazi in munca sau in localitatile invecinate acesteia si localitatea
respectiva se afla in zonele prevazute in Planul national de mobilitate prevazut la art. 75*1
alin. (2) din lege;

e) sunt Inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti in a carei raza teritoriala au domiciliul sau resedinta;

f) se incadreaza in munca cu norma intreagd, pe o perioada de cel putin 12 luni;

g) indeplinesc conditiile prevazute la art. 751 alin. (4) din lege.

(2) Nu beneficiaza de prima de instalare prevazuta la art. 75 din lege persoanele prevazute la
art. 76"1 din lege care se incadreaza in munca, conform legii, pe perioadd determinatd mai
mica 12 luni, iar ulterior incadrarii in munca se schimba durata incadrarii in munca pe perioada
determinatd de 12 luni sau mai mare de 12 luni ori nedeterminata.

Art. 45711, - (1) Pentru acordarea primei de instalare prevazute la art. 75 din lege, persoanele
de cetatenie romana care si-au exercitat dreptul la liberd circulatie a lucratorilor in spatiul
Uniunii Europene si Spatiul Economic European pe o perioadd de cel putin 36 de luni
prevazute la art. 76”1 din lege depun la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau
a municipiului Bucuresti, in a carei raza teritoriala au domiciliul sau resedinta, in termen de 60
de zile de la data Incadrarii Tn munca, urmatoarele documente:

a) cerere conform modelului prezentat in anexa nr. 12B;

b) document sau orice alt inscris emis de 0 autoritate publica a statului sau statelor din spatiul
Uniunii Europene si Spatiul Economic European in care si-au exercitat dreptul la libera
circulatie a lucratorilor pe perioada de cel putin 36 de luni, prevazuta la art. 45*10 alin. (1) lit.
a), prin care se atesta cd au avut, pe perioada respectiva, domiciliul sau resedinta ori au
exercitat dreptul de rezidentd legal pe teritoriul statului/statelor respectiv(e), insofit de o
traducere certificata in limba romana;

¢) documentele prevazute la art. 45 alin. (1) lit. b)-I).

(2) Documentele prevazute la alin. (1) lit. a) si b), precum si documentele prevazute la art. 45
alin. (1) lit. b)-1) se pot depune personal, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire,
fax sau e-mail.

Art. 45712, - (1) Prevederile art. 4579 se aplica si persoanelor prevazute la art. 76™1 din lege
care beneficiazd de prima de mobilitate prevazuta la art. 75 din lege.



(2) Nu beneficiazi de prima de mobilitate previzutia la art. 75 din lege persoanele
prevazute la art. 76*1 din lege care in perioada de 12 luni de la incadrarea in munca fsi
pierd statutul de angajat, cu exceptia persoanelor aflate in situatia prevazuta la art. 751
alin. (5) din lege."

Art. 46. - (1) Nu constituie schimbare de domiciliu intr-o alti localitate sau stabilirea
resedintei, in situatia prevazuta la art. 75 din lege, daca localitatea unde persoana se
incadreaza in munca sau isi schimba domiciliul ori isi stabileste resedinta apartine
aceleiasi unitati administrativ-teritoriale: comuna, oras, municipiu sau daca persoana a
avut stabilit domiciliul ori resedinta in localitatea de unde pleaca ca urmare a incadrarii
in munca in alta localitate pentru o perioadd mai micd de 36 de luni, anterioara datei
incadrarii In munca.

(2) Prin sintagma localititi invecinate acesteia, in vederea acordirii primei de instalare
prevazute la art. 75 din lege, se intelege localititi limitrofe localititii in care persoana se
incadreaza in munca.

(3) Prin revenirea la vechiul domiciliu sau vechea resedinta, prevazuta la art. 76 alin. (2)
din lege, se intelege schimbarea domiciliului sau stabilirea resedintei la un domiciliu sau
resedinta care se afli in raza aceleiasi unitati administrativ-teritoriale: comuna, oras,
municipiu in care se afla vechiul domiciliu sau resedinta.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) in situatia persoanelor prevazute la art. 761
din lege, prin revenirea la vechiul domiciliu sau vechea resedinta, prevazuta la art. 76
alin. (2) din lege, se intelege schimbarea domiciliului sau stabilirea resedintei la un
domiciliu sau resedinta care se afla in orice alt stat decit Romania sau in raza aceleiasi
unitati administrativ-teritoriale: comuna, oras, municipiu in care se afla vechiul domiciliu
sau resedinta din Roméania, anterior perioadei de cel putin 36 de luni in care s-a exercitat
dreptul la libera circulatie a lucritorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic
European, in situatia in care la intoarcerea in Roménia nu a revenit la acesta."

"Art. 46"1. - (1) Pentru stabilirea distantei dintre localitatea de domiciliu sau resedinta si
localitatea in care beneficiarul urmeaza sa isi desfasoare activitatea, ca urmare a
incadrarii in munci, in vederea acordarii primei de mobilitate prevazute la art. 74 sau 75
din lege, se va utiliza distanta rutiera pe ruta cea mai scurta.

(2) Prin sintagma localitate prevazuta la alin. (1) se intelege municipiu, oras, sate
resedintd de comuni, sate componente ale comunelor si sate apartinind municipiilor si
oraselor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 351/2001 privind aprobarea Planului de
amenajare a teritoriului national - Sectiunea a IV-a - Reteaua de localitati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pentru certificarea distantei dintre localitatea de domiciliu sau resedinta si localitatea
in care beneficiarul urmeaza sa isi desfasoare activitatea, agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteanid sau a municipiului Bucuresti va anexa documentatiei depuse de
beneficiar o harta rutiera printata a traseului parcurs.

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplica pentru acordarea primei de instalare prevazute la art. 75
din lege 1n situatia persoanelor prevazute la art. 76”1 din lege.

Art. 46"2. - Persoanele care ulterior stabilirii dreptului la prima de instalare in cuantumul
prevazut la art. 75 alin. (2)-(4) din lege nu mai constituie o familie Tn sensul Legii nr. 287/2009,
republicatd, cu modificarile ulterioare, precum si In cazul familiei monoparentale, persoanele



care ulterior stabilirii dreptului la prima de instalare in cuantumul prevazut la art. 75 alin. (2)-
(4) din lege nu mai au copiii in intretinere, conform prevederilor legale, nu au obligatia de a
restitui sumele reprezentand prima de instalare, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 76 alin.

(1) din lege.”
Extrase din HG nr. 377 din 18 aprilie 2002 — normele de aplicare

(5) Nu au dreptul sa beneficieze de prima de instalare prevazutd la art. 75 din lege persoanele
prevazute la alin. (1) care:

a) se incadreaza in munca in alte conditii decat cele reglementate la alin. (1) si (3), precum si la
art. 75 s 75”1 din lege;

b) se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 751 alin. (4) din lege;

¢) se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 45”5 alin. (2) din norme;

d) se afla in situatia prevazuta la art. 76 din lege, respectiv le inceteaza raporturile de munca sau
de serviciu, intr-o perioada mai mica de 12 luni de la data incadrarii in munca, in temeiul dispozitiilor
prevazute la art. 76 din lege si nu le sunt incidente dispozitiile art. 751 alin. (5) din lege;

e) solicita acordarea primei de instalare dupa expirarea termenului prevazut la art. 45 alin. (1) din
norme sau nu redepun documentele care nu sunt lizibile in termenul prevazut la art. 45 alin. (6) din
norme, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 45 alin. (9) din norme;

) au_domiciliul sau resedinta si _isi stabilesc noul domiciliu_sau noua resedinti in _alte zone
decit zonele prevazute in Planul national de mobilitate prevazut la art. 751 alin. (2) din lege.




SE VOR PARCURGE URMATORII PASI:

1. Daca sunt respectate conditiile:

= dedistanta - peste 50 Km(cu exceptia art. 76”1 din lege - revenirea in tara)

= tip contract — determinate mai mare de 12 luni sau nedeterminata

= persoana isi schimba domiciliul sau resedinta intr-un interval de maxim 12 luni de
la incadrare

= vechiul sau noul domiciliu/resedinti(care poate fi in localitatea unde se incadreaza
sau o localitate Tnvecinata, intelegand prin localitate: municipiu, oras, comuna sau
sat) fac parte din lista localitatilor din Planul National de Mobilitate SAU daca,
dupa ce cel putin 36 de luni consecutive in care au exercitat dreptul la libera
circulatie in unul sau mai multe state din spatiul Uniunii Europene, localitatea in
care isi stabilesc domiciliul sau resedinta in urma angajarii(care poate fi in
localitatea unde se incadreaza sau o localitate invecinatd) face parte din lista
localitatilor din Planul National de Mobilitate

= dacd persoana a avut stabilit domiciliul ori resedinta in localitatea de unde pleaca ca
urmare a incadrarii In munca in alta localitate pentru o perioada mai mare de 36 de
luni, anterioara datei incadrarii in munca sau daca localitatea unde persoana se
incadreaza in munca sau isi schimba domiciliul ori isi stabileste resedinta apartine
aceleiasi unitati administrativ-teritoriale: comuna, oras, municipiu.

= Nu a mai beneficiat de prime de mobilitate in ultimele 36 de luni, nu a avut
raporturi de munca sau serviciu cu angajatorul(sau cu alti angajatori cu actionari
comuni) in ultimii 2 ani, nu urmeaza rezidentiatul sau nu existd obligativitatea
angajarii dupa absolvire.

= Sa nu aiba n proprietate sau coproprietate, solicitantul sau un membru al familiei
solicitantului, o locuinta in localitatea in care Se incadreaza in munca sau in
localitatile invecinate acesteia

= Angajatorul sau autoritdtile administratiei publice locale sau centrale sd nu asigure
locuinta de serviciu sau sa suporte cheltuielile aferente chiriei din fonduri ale
angajatorului sau fonduri publice

si daca persoana nu este somer indemnizat, atunci ea va fi informata ca poate solicita prima de
instalare conform art.75 din Legea nr. 76/2002, cu conditia ca in prealabil sa se prezinte cu
urmatoarele documente pentru a fi Tnregistrat ca somer fara drept la indemnizatie:

1. Carte de identitate
2. Ultimul act de studii

2. La o data ulterioara celei de inscriere in cazul somerilor neindemnizati sau in ziua prezentarii
pentru somerii indemnizati, se elibereaza recomandarea de loc de munca cu o data de angajare
egala sau ulterioara datei recomandarii.

3. A) Pentru acordarea primei de instalare conf. Art 75 - se ofera spre completare documentatia
pentru acordarea primei de Tncadrare prevazute in norme:

a) cerere conform modelului prezentat in anexa nr. 12a;

b) actul de identitate care sa ateste domiciliul initial si ulterior al persoanei respective si,
dupa caz, al sotului, sotiei si copiilor aflati in Intretinere;



C) copie contract de muncd, cu precizarea locului de munci unde persoana urmeazi
sa isi desfasoare activitatea;

d) angajament conform modelului prevazut in anexa nr. 13;

e) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani
acesta nu a mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva,

f) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani
persoana angajatd nu a mai avut raporturi de munca sau de serviciu cu alti angajatori la
care calitatea de administrator/asociat este detinuta de una sau mai multe persoane fizice
ori juridice care au calitatea de administrator/asociat la angajatorul la care se realizeaza
incadrarea in munca;

g) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte cd pentru persoana
respectiva ori familia acesteia se asigura sau nu se asigura locuintd de serviciu ori se
suportd sau nu se suportd cheltuielile aferente din fondurile angajatorului, in situatia
solicitarii primei de instalare prevazute la art. 75 din lege;

h) declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate In munca din care s rezulte ca
autoritatea publica locald sau centrald asigura sau nu asigurd locuintad de serviciu ori
suportd sau nu suportd cheltuielile aferente din fonduri publice persoanei respective ori
familiei acesteia, 1n situatia solicitdrii primei de instalare prevazute la art. 75 din lege;

I) declaratie pe propria raspundere a absolventilor licentiati ai facultatilor de medicina,
medicina dentara si farmacie din care sa rezulte ca la data solicitarii primei de mobilitate
prevazute la art. 74 din lege nu au promovat concursul national de rezidentiat pe locuri
sau pe posturi in conditiile legii, dupa caz;

j) declaratie pe propria raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de invatamant
din care sa rezulte ca nu are obligatia, potrivit legii, de a angaja persoana din aceasta
categorie, dupa caz;

k) certificatul de casatorie si, dupa caz certificatele de nastere ale copiilor sau
documentele care atesta situatia juridica a copiilor fata de reprezentantul legal, dupa caz,
in situatia solicitdrii primei de instalare prevazute la art. 75 din lege, in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre persoana solicitanta a dreptului;

1) actele prevazute de lege in cazul familiillor monoparentale, prin care se face dovada
privind componenta familiei, filiatia copiilor si situatia lor juridica fatd de reprezentantul
legal, dupa caz, in situatia solicitdrii primei de instalare prevazute la art. 75 din lege in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana solicitanta a
dreptului. Pentru obtinerea acestor acte se va conlucra cu AJPIS.

B) Pentru acordarea primei de instalare conf. Art. 76™1 - in cazul persoanelor cu 36 de luni de
rezidentd in UE - se ofera spre completare documentatia pentru acordarea primei de Tncadrare
prevazute in norme:

a) cerere conform modelului prezentat in anexa nr. 12B;

b) document sau orice alt inscris emis de o autoritate publicd a statului sau statelor din
spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European in care si-au exercitat dreptul la libera
circulatie a lucratorilor pe perioada de cel putin 36 de luni, prevazuta la art. 4510 alin. (1) lit.
a), prin care se atestd cd au avut, pe perioada respectivd, domiciliul sau resedinta ori au
exercitat dreptul de rezidentd legal pe teritoriul statului/statelor respectiv(e), insofit de o
traducere certificata in limba romana;

c) documentele de la punctele b) pana la 1) de la situatia A)



4. Situatii de acordare:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

In situatia de la art.75 alin(2) lit.a) din lege — o singura persoani indeplineste conditiile
art.75 si 1si schimba domiciliul neinsotita de familie, suma=12500 lei - documentatia va
cuprinde actele de la punctele a, b,c, d,e,f,g,1 si j.

In situatia de la art.75 alin(2) lit.b) — o singurd persoani din familie indeplineste
conditiile art.75 si isi schimba domiciliul insotita de familie Tntreaga familie, suma=15500
lei - documentatia va cuprinde actele de la punctele a, b,c, d,e,f,g,i si j, k sau I(in cazul
familiilor monoparentale)

In situatia de la art.75 alin(3) — ambii soti indeplinesc conditiile, au acelasi
domiciliu/resedinta si solicita impreuna prima de instalare, suma=12500+3500 = 16000
lei - documentatia va cuprinde actele de la punctele a, b,c, d,e.f,g.,i si j, k pentru ambii
soti

Daca se asigura locuinta de serviciu sau se suporta cheltuielile de cazare in situatia de la
pct.4.1 suma este de 3500 lei - conform art.75 alin(4) lit.a)

Daca se asigura locuinta de serviciu sau se suporta cheltuielile de cazare in situatia de la
pct.4.2 suma este de 6500 lei - conform art.75 alin(4) lit.a)

Daca se asigura locuinta de serviciu sau se suporta cheltuielile de cazare in situatia de la
pct.4.3 suma este de 3500 * 2 = 7000 lei

In situatia in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare dar
nu au acelasi domiciliu sau resedinta si/sau nu solicita impreuna acordarea primei de
instalare conform art.75 alin(3), prima se acorda oricaruia dintre soti in cuantumurile de la
situatia 4.1(daca nu solicita prima impreuna),4.2(daca solicitd prima impreuna), 4.4(daca
nu solicitd prima impreuna si are locuinta de serviciu), 4.4(daca solicita prima impreuna si
are locuinta de serviciu)

Pentru situatiile in care nu se asigura locuinta de serviciu sau se suportd cheltuielile de
cazare Prima de instalare se plateste in doua transe, astfel:

a) prima transa, egala cu 50% din cuantumul stabilit, se plateste in luna urmatoare lunii in
care s-a solicitat acordarea acestei prime de instalare, odatd cu achitarea indemnizatiilor
de somaj cuvenite somerilor;

b) a doua transa, egald cu 50% din cuantumul stabilit, se plateste In luna urmatoare lunii
in care expird perioada de 12 luni de la angajare, odata cu achitarea indemnizatiilor de
somaj cuvenite somerilor.

Pentru situatiile Tn care se asigura locuintd de serviciu sau se suportda cheltuielile de
cazare prima de instalare se plateste intr-o singura transd, in luna urmatoare lunii in care
s-a solicitat acordarea acestei prime de instalare, odatd cu achitarea indemnizatiilor de
somaj cuvenite somerilor;

5. Se comunica solicitantului faptul cd termenul limitd de depunere este de 60 de zile precum si
modalitatile de depunere: personal, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, fax sau
email. SE RECOMANDA INSISTENT DEPUNEREA PERSONALA.

6. Daca solicitantul sustine faptul ca va depune documentatia pe alte cai decat cea personald, i se
inmaneaza o informare cu obligatiile si conditiile ulterioare acordarii primei.



7.

8.

10.

11.

Se instiinteaza beneficiarul, initial sau la data prezentarii cu documentatia completata, despre
obligatiile si conditiile ulterioare acordarii primei:

i. Trimestrial, pana la data de 15 a lunii pentru trimestrul anterior, beneficiarul
primei de instalare prevazute la art. 75 din lege este obligat si depuna la
AJOFM Buzau sau la sediul agentiei judetene sau municipale unde isi are noul
domiciliu sau resedinta, adeverinta emisa de angajator ca este incadrat in munca.
Adeverinta se poate depune personal, prin scrisoare recomandata cu confirmare
de primire, fax sau e-mail.

ii. In situatia in care, n perioada de 12 luni de la angajare, 7i inceteazi raportul de
munca sau de serviciu la initiativa sau dintr-un motiv imputabil lui, beneficiarul
primei de instalare trebuie sa restitutie suma incasata plus penalitatile aferente.

ii. 1n situatia in care, in perioada de 12 luni de la angajare, Ti inceteaza raportul de
munca sau de serviciu la angajatorul la care s-a incadrat in munca, beneficiarul
isi mentine dreptul la prima de incadrare daca se incadreaza in termen de 30 de
zile la un alt angajator, in aceleasi conditii.

iv. In cazul revenirii la vechiul domiciliu sau vechea resedinta, beneficiarul primei
de instalare trebuie sa restitutic suma incasata plus penalitatile aferente. Prin
revenirea la vechiul domiciliu sau vechea resedinta, prevazuta la art. 76 alin. (2)
din lege, se intelege schimbarea domiciliului sau stabilirea resedintei 1a un
domiciliu sau resedinta care se afla in raza aceleiasi unitati administrativ-
teritoriale: comund, oras, municipiu in care se afla vechiul domiciliu sau
resedinta.

Dupa primirea documentatiei, se printeaza si se ataseaza la documentatie o harta rutiera a traseului
dintre localitatea de domiciliu/resedinta si locul de munca, harta obtinuta cu ajutorul website-lui
maps.google.ro. Harta rutierd va trebui sa contind distanta rutierd minima dintre cele doua
localitati.

Dupa ce documentatia de acordare a primei de instalare a fost completata, aceasta se ataseaza la
dosarul de somer si se trimite pentru avizare de catre seful serviciului Agentie locala si
responsabilul CFP. De asemenea se completeaza datele prevazute in tabelul excel destinat platii
primei transe sau dupa caz a intregii prime de instalare si se trimite la adresa de email
sebastian.tarpan@bz.anofm.ro.

Dosarul dupa avizare si plata revine la punctul de lucru pentru monitorizarea trimestriala a
conditiilor de acordare, iar dacd beneficiarul de prima de instalare si-a schimbat domiciliul sau
resedinta in alt judet, dosarul este transferat pentru monitorizare la agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti in a carei raza are stabilit noul domiciliu sau
resedinta, urmand ca, eventual, a doua transa sa fie platita de agentia unde s-a transferat;

Trimestrial, pand la data de 15 a lunii pentru trimestrul anterior, beneficiarul primei de instalare
prevazute la art. 75 din lege este obligat sa depuna la agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand sau a municipiului Bucuresti in a carei raza are stabilit noul domiciliu sau resedinta si la
care a fost transferat dosarul adeverinta emisa de angajator cd este Incadrat Tn munca;


mailto:sebastian.tarpan@bz.anofm.ro

iN SITUATIA IN CARE UN DOSAR DE PRIMA DE INSTALARE REVINE iN SARCINA
AJOFM BUZAU PENTRU MONITORIZARE SI PLATA CELEI DE-A DOUA TRANSE:

12. In cazul in care contractul de munca inceteaza dintr-un motiv neimputabil beneficiarului si acesta
nu se reincadreaza in termen de 30 de zile, nu se mai acorda a doua transa din prima de instalare,
daca este prevazutd o a doua transa;

13. In cazul in care contractul de munc inceteaza dintr-un motiv imputabil beneficiarului si acesta nu
se reincadreaza in termen de 30 de zile SAU in care revine la vechiul domiciliu sau vechea
resedinti intr-o perioada de 12 luni de la angajare, nu se mai acorda urmatoarea transa din
prima de instalare. De asemenea, se constata ca nu au fost respectate conditiile asumate prin
angajament si se intocmeste referatul de constatare debit pentru suma platita.



