Informare
privind conditiile de acordare a primei de relocare conform art.76"2

Pentru a putea beneficia de prima de instalare trebuie sa indepliniti camulativ
urmatoarele conditii:

= Sa fiti inregistrat ca somer(indemnizat sau neindemnizat);

= Ulterior datei inregistrarii ca somer, sa va incadrati pentru o perioada mai mare de 12 luni,
cu norma intreaga;

= Incadrarea in munca si se faci intr-o localitate situati la o distanti mai mare de 50 km de
localitatea de domiciliu sau resedinta;

= Sa nu realizeze venituri nete lunare singur sau impreund cu familiile mai mari de 5.000
lei/luna.

= Sa nu beneficieze de prima de activare conform art.73”2(conf. art.76"3 alin.1 din lege)

= Sa va schimbati domiciliul sau resedinta in localitatea in care va desfasurati activitatea
sau in localitdtile invecinate acesteia, in urma incheierii unui contract de inchiriere;

» Sa nu detineti In proprietate sau coproprietate o altd locuintd in localitatea in care va
schimbati domiciliul sau resedinta sau in localitatile invecinate acesteia, ca urmare a incadrarii in
munca.

» Sa nu fi avut raporturi de muncd sau serviciu cu angajatorul(sau cu alti angajatori cu
actionari comuni) in ultimii 2 ani;

» S& nu fi mai beneficiat de prime de mobilitate n ultimele 36 de luni, sd nu fi avut raporturi
de munca sau serviciu cu angajatorul(sau cu alti angajatori cu actionari comuni) in ultimii 2 ani, sa
nu urmati rezidentiatul, in cazul in care sunteti absolvent al unei facultati cu profil medical, sau sa
nu existe obligativitatea angajarii dupa absolvire, in cazul in care sunteti absolvent.

Documente necesare:

a) cerere de acordare a primei de relocare;

b) actul de identitate care sa ateste domiciliul initial si ulterior al persoanei respective
si, dupa caz, al sotului, sotiei si copiilor aflati in Intrefinere;

C) contract de muncé, cu precizarea locului de munci unde persoana urmeaza si
isi desfasoare activitatea,

d) angajament conform modelului prevazut in anexa nr. 13/2;

e) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani
acesta nu a mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva;

f) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca 1n ultimii 2 ani
persoana angajata nu a mai avut raporturi de munca sau de serviciu cu alti angajatori la
care calitatea de administrator/asociat este detinutd de una sau mai multe persoane
fizice ori juridice care au calitatea de administrator/asociat la angajatorul la care se
realizeaza incadrarea in munca;

g) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sd rezulte cd pentru
persoana respectivd ori familia acesteia se asigurd sau nu se asigura locuintd de
serviciu ori se suportd sau nu se suportd cheltuielile aferente din fondurile
angajatorului;

h) declaratie pe propria raspundere a persoanei Incadrate in muncd din care sa rezulte
ca autoritatea publica locala sau centrala asigurd sau nu asigura locuinta de serviciu ori
suporta sau nu suporta cheltuielile aferente din fonduri publice persoanei respective ori
familiei acesteia;

1) declaratie pe propria raspundere a absolventilor licentiati ai facultatilor de medicina,
medicind dentara si farmacie din care sa rezulte ca la data solicitarii primei nu au



promovat concursul national de rezidentiat pe locuri sau pe posturi in conditiile legii,
dupa caz;

j) declaratie pe propria raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de
invatamant din care sd rezulte cd nu are obligatia, potrivit legii, de a angaja persoana
din aceasta categorie, dupa caz;

K) certificatul de casitorie si, dupa caz certificatele de nastere ale copiilor sau
documentele care atesta situatia juridica a copiilor fati de reprezentantul legal,
dupa caz, in copie certificati pentru conformitate cu originalul de citre persoana
solicitanta a dreptului;

1) actele prevazute de lege in cazul familiilor monoparentale, prin care se face dovada
privind componenta familiei, filiagia copiilor si situatia lor juridica fata de
reprezentantul legal, dupa caz, in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre persoana solicitanta a dreptului. Pentru obtinerea acestor acte se va conlucra cu
AJPIS.

m) contractul de inchiriere inregistrat, conform prevederilor legale, la organul fiscal
competent, in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre persoana
solicitanta a dreptului;

n) declaratie pe propria raspundere privind membrii familiei §i veniturile nete pe care
le realizeaza persoana singurd sau impreund cu familia, pe fiecare persoana, dupa caz,
din veniturile prevazute la art. 46”3 alin. (5), pe fiecare categorie de venit net care se
realizeaza, dupa caz, in luna anterioara lunii in care se depun cererea si documentele
care o insofesc pentru solicitarea primei de relocare, Insotita de copie de pe extrasul de
cont, adeverinta, talonul de plata sau orice alt inscris ori document prin care se atesta
venitul net respectiv ce se realizeaza de beneficiarul acestuia. In situatia veniturilor
care se realizeaza din cedarea folosintei bunurilor se anexeaza contractul de inchiriere,
nregistrat la organul fiscal competent;

0) adeverinta emisa de angajator pe suport hartie sau in format electronic cu semnatura
electronica extinsa, bazata pe un certificat calificat, ca este incadratd in munca si care
atestd venitul net din salarii si asimilate salariilor realizat sau care se realizeaza de
persoana incadrata solicitantd a primei de relocare, in situatia in care aceste informatii
nu sunt evidentiate expres in cuprinsul documentelor prevazute la lit. c).



