            LEGEA 72/2007   ELEVI  si  STUDENTI  incadrati in vacanta

CERERE, INSOTITA DE URMATOARELE DOCUMENTE:

1) conventie, tabel nominal întocmit potrivit modelului prevăzut în anexa , cuprinzând elevii şi studenţii încadraţi în muncă pe perioada vacanţelor întocmit potrivit anexei la convenţia al cărei model este prevăzut in anexa  1 la HG nr.726/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.72/2007. 

2) adeverinţă eliberată de instituţia de învăţământ prin care se atestă că persoana are statut de elev, sau după caz, student, şi urmează cursurile intr-o instituţie de învăţământ de stat sau particular, înfiinţată potrivit legii, cuprinzând şi precizarea expresă a perioadei de vacantă (zi, luna, an). (in original)
3) actul de identitate al elevului sau studentului, în copie si original
4) copia contractului de muncă perioada determinata, încheiat cu respectarea condiţiilor de vârstă şi a regimului legal al muncii tinerilor, Revisal
5) copie repartitie

6) declaraţie pe propria răspundere a angajatorului, din care să rezulte ca nu se regăseşte in una din situaţiile prevăzute la art.3 alin.(2) din HG nr.726/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.72/2007, respectiv faptul ca nu a avut raport de munca sau de serviciu  cu  elevi / studenţi (numele) anterior datei de începere a vacanţei stabilită potrivit legii si nu  au beneficiat, pentru elevii şi studenţii (numele) respectivi, de stimulentul financiar  pentru o perioadă de 60 de zile lucrătoare în cursul anului calendaristic;
OBS. Pentru a beneficia de SUBVENTIA aferentă unei luni, angajatorii au obligaţia de a depune, la AJOFM BUZAU, până la expirarea termenului prevăzut de lege pentru depunerea declaraţiei lunare privind evidenţa nominală a asiguraţilor şi a obligaţiilor de plată la bugetul asigurărilor pentru şomaj aferente lunii respective (25 A LUNII PENTRU LUNA ANTERIOARA), următoarele documente:

a) declaraţia lunară privind evidenţa nominală a asiguraţilor şi a obligaţiilor de plată la bugetul asigurărilor pentru şomaj aferentă lunii respective, în original şi în copie;

b) tabel nominal întocmit potrivit modelului prevăzut în anexa nr.2 la HG nr.726/2007  ;

c) pontaj şi statul de plata semnat de angajati, în copie.

Angajatorii care nu depun documentele prevăzute mai sus în termen sau le completează altfel decât potrivit prevederilor legale ori cu date eronate nu beneficiază de stimulentul prevăzut la art.1 din lege, cuvenit pentru luna respectivă. 

Perioada pentru care nu se acordă stimulentul financiar lunar prevăzut la art.1 din lege, din motivele prevăzute la alin.(2) din HG nr.726/2007, face parte din perioada de acordare a stimulentului financiar.

