
Funcţia/gradaţia Salariul de bază
Majorarea 

salariului de baza 
CFP

Spor cond. 
vatamatoare

Spor mobil. si 
confid. H.J.

Valoarea lunara a 
indemnizaţiei de hrana

Informaţii cu privire la posibile 
limitări ale venitului salarial, 

precum şi baza legală a acestora

Director executiv, grad II 14721 0 300 0 0 -

Director executiv adjunct, grad II 13678 0 300 0 0 -

Consilier jur. superior, gr. 5 10128 0 300 1607 0 -

Inspector/Consilier superior, gr.5 CFP 10128 562/577 300 0 0 -

Consilier/Consilier achizitii publice/inspector superior, gr. 5 10128 0 300 0 0 -

Inspector superior gr.4 9881 0 300 0 0

Inspector superior gr.3 9639 0 300 0 347 -

Inspector principal gr.3 8518 0 300 0 347 -

Inspector asistent gr. 4 7086 0 300 0 347 -

Inspector asistent gr. 3 6911 0 300 0 347 -

Inspector asistent gr. 2 6580 0 300 0 347

Inspector asistent gr. 0 5830 0 300 0 347

Ref. de specialitate superior gr. 5 7264 0 300 0 347 -

Referent superior gr. 5 6735 0 300 0 347 -

Alte sporuri/drepturi salariale:

·  personalul trimis în deplasare în interesul serviciului în țară beneficiază pe perioada deplasării de o indemnizație zilnică de delegare (bază legală - HG nr.714/2018, cu modificările şi completările ulterioare, 
privind drepturile și obligațiile personalului autorităților și instituțiilor publice pe perioada delegării și detașării în altă localitate, precum și în cazul deplasării în interesul serviciului);

·  personalul care desfășoară activități în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene beneficiază de majorarea salariilor de bază cu până la 40%, conform art. 16 din Legea cadru nr. 153/2017
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·  funcționarii publici din cadrul agentiei beneficiază de indemnizația de hrană în cuantum de 347 lei/lună, brut, pentru un program normal de lucru, potrivit art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017;

·  personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, în temeiul art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017;




