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Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Direct ivei 95/46/CE (Regulamentul General 
privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura 
confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității 
datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta 
prevederile Regulamentului (UE) 2016. 
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COMUNICAT DE PRESA 

SUBVENTIONAREA SOLICITARILOR PENTRU INCHEIEREA DE CONVENTII DEPUSE DE 

ANGAJATORI IN ANUL 2023 

 

In data de 16 ianuarie 2024, AJOFM Buzau a virat sumele ramase restante din ultimele 3 

luni ale  anului 2023, pentru angajatorii care au incheiat conventii pentru subventionarea locului 

de munca, cf art.80 si 85 din Legea 76/2002, in anul 2022.  

“Incepând cu data de 17 ianuarie, conturile angajatorilor au fost  alimentate cu sumele 

restante pentru lunile octombrie, noiembrie si decembrie 2023, aferente convențiilor încheiate 

in anul 2022. Astfel, conturile au fost alimentate cu sumele restante in integralitatea lor, 

incheindu-se astfel procesul de plata a acestor conventii”, a declarat dl. Ionel Tociu, director 

executiv al AJOFM Buzau. 

Totodata, mentionam ca AJOFM Buzau dispune de sumele necesare si indestulatoare pentru 

a onora toate cererile eligibile, depuse de angajatorii din judet, in cursul anului 2023. 

Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri in varsta de 

peste 45 de ani, tineri cu varsta pana in 30 ani, persoane cu handicap, unici sustinatori ai 

familiilor monoparentale sau someri de lunga durata, primesc lunar, de la data incheierii 

conventiei, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste categorii, o 

suma in cuantum de 2250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu de 

cel putin 18 luni de la data incadrarii in munca (Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor 

pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare). 

« In intervalul  ianuarie – mai 2024 vor fi puse in plata toate solicitarile eligibile ale 

angajatorilor, inregistrate in anul 2023, pentru incheierea de conventii in baza Legii nr. 

76/2002, art. 80 si  art. 85, ca urmare a aprobarii Bugetului Asigurarilor Sociale pentru Somaj 

pentru anul in curs. 

 Pentru aceasta masura activa, efortul financiar este de peste 14.000.000 lei  (pentru 12 

luni de plata)»  a declarat dl Ionel Tociu, director executiv. 

 

De asemenea, incepand cu luna iunie 2024 AJOFM Buzau va incheia conventii de finantare a 

locului de munca, cu angajatorii eligibili ce au depus documentatia eligibila in perioada 

ianuarie-mai 2024 .  

 

Compartimentul Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ al AJOFM Buzau 
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