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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUZAU IN ANUL 2018
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau este organizata si functioneaza potrivit Legii nr.202/2006, a Statutului A.N.O.F.M. aprobat prin H.G. nr.1610/2006, a regulamentului-cadru de organizare si functionare precum si structurilor organizatorice aprobate de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau are urmatoarea organizare in teritoriu :

Agentia Locala  Buzau  -  in municipiul Buzau, str.Unirii, bl.11D-E, parter, tel.0238/720229;
Punct de lucru Rm. Sarat  -  in municipiul Rm. Sarat, str.Plt. Torcaru, nr.12bis, tel.0238/562855
Punct de lucru Patarlagele
-  in orasul Patarlagele, bl. C1, parter, tel. 0238/550493
Punct de lucru Pogoanele -  in  orasul  Pogoanele, str.Libertatii, bl.4, parter, tel. 0238/552361
Punct de lucru Nehoiu  -  in orasul Nehoiu, str. Mihai Vitezul, nr.3 bis, bl. 30/31, parter, 

tel. 0238/554545   
Centrul  de Formare Profesionala – in municipiul Buzau, str. Pacii, nr. 29, tel. 0238/727913
Sediul central se afla in municipiul Buzau, str. Ion Baiesu, bl. 3A, parter, tel/fax 0238/713216
Situatia somajului inregistrat 

Situatia principalilor indicatori ce caracterizeaza starea sociala, la nivelul judetului Buzau, la 31.12. 2018, comparativ cu 31.12.2017, se prezinta astfel:
	Nr. crt.
	Indicator
	UM
	31.12.2017
	31.12.2018

	1.
	Resurse de muncã
	miipers
	258,4
	254,1

	2.
	Populatia ocupatã
	-//-
	166,3
	158,1

	3.
	Populatia activã
	-//-
	174,7
	173,1

	4.
	Total salariati
	-//-
	84,3
	85,2

	5.
	Total someri, din care:
	pers
	15001
	12474

	
	( someri indemnizati
	-//-
	1838
	1531

	
	( someri neindemnizati
	pers
	13163
	10943

	6.
	Rata somajului
	%
	8,59
	7,21

	7.
	Numar someri incadrati
	pers
	10951
	10012


	SITUATIA SOMERILOR IN EVIDENTA SI PLATA, INDEMNIZATI  SI NEINDEMNIZATI, PE BAZINE DE OCUPARE LA DATA DE 31.12.2018

	

	Nrcrt
	Denumirea indicatorului
	TOTAL
	indemnizati
	neindemnizati

	
	
	total
	femei
	total
	femei
	total
	femei

	1
	BAZIN BUZAU, d.c.
	4813
	1983
	690
	397
	4123
	1586

	
	Municpiul Buzau
	619
	347
	336
	210
	283
	137

	2
	BAZIN RM.SARAT, d.c.
	3050
	1209
	399
	202
	2651
	1007

	
	Municipiul Rm. Sarat
	559
	297
	177
	98
	382
	199

	3
	BAZIN PATARLAGELE
	2538
	979
	205
	97
	2333
	882

	4
	BAZIN POGOANELE
	1559
	540
	109
	35
	1450
	505

	5
	BAZIN NEHOIU
	514
	232
	128
	71
	386
	161

	Total judet (1+2+3+4+5)
	12474
	4943
	1531
	802
	10943
	4141

	
	
	
	
	
	
	


Grafic, situatia ratei somajului se prezinta astfel:  
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Programul Judetean de Ocupare a fortei de Munca.

Obiectivul principal al  Programului Judetean pentru ocuparea fortei de munca pentru anul 2018 a fost incadrarea in munca a cel putin 10.000 persoane. Aceste persoane puteau fi incadrate prin masuri active dezvoltate conform legii in vigoare, fie prin masurii stimulatorii, fie pe locuri subventionate, fie pe locuri nesubventionate. 

Avand in vedere disparitatile regionale in domeniul ocuparii fortei de munca, precum si situatiile socio - economice specifice unor zone, programul a mai continut si 3 programe speciale, doua destinate localitatilor cu rata mare a somajului, rural, 70 persoane (130 persoane incadrate in anul 2018), urban, 50 persoane (59 persoane incadrate in anul 2018) si al treilea destinat comunitatilor cu numar mare de etnici romi, 30 persoane (nici o persoana incadrata pina la finele anului 2018).
La sfirsitul anului 2018, realizarile indicatorilor de ocupare, stabiliti prin contractul de performanta, se prezinta astfel:

	MASURA
	Aprobat 
	Realizat 
	%
	Buget   (lei)

	
	
	
	
	

	TOTAL PERSOANE OCUPATE, ca urmare a masurilor de / prin subventionare cf.: (BAS+FSE)
	10,000
	10,012
	100.12
	5,243,383

	Mediere
	8,760
	8,694
	99.25
	 

	Formare profesionala     
	400
	151
	37.75
	130,455

	Completare venituri someri  - 30% din cuantum ajutor somaj
	200
	383
	191.50
	338,873

	Prima de activare – 1000 lei pentru angajarea pe o perioada mai mare de 3 luni
	100
	101
	101.00
	92,000

	Subventionare locuri munca pentru persoane cu varsta mai mare de 45 ani, tineri NEETs si someri de lunga durata             
	400
	473
	118.25
	3,203,580

	Prima de incadrare – pentru persoanele care se incadreaza la o distanta mai mare de 15 km.
	20
	39
	195.00
	352,547

	Prima de instalare – pentru persoanele care se incadreaza la o distanta mai mare de 50 km si isi schimba domiciliul
	5
	5
	100.00
	37,500

	Prima de relocare – prima chirie
	10
	15
	150.00
	42,551

	Subventionare locuri de munca pentru absolventi 
	80
	84
	105.00
	928,665

	Prima de insertie pentru absolventi
	20
	59
	295.00
	41,500

	Persoane marginalizate
	5
	8
	160.00
	75,712


Se observa realizarea per total a programului propus si aprobat, dar si in amanunt pe fiecare masura, fie stimulatorie (art 72, 73.1.2, 73 2 74, 75, 76 2,) fie pe locuri subventionabile (art 80, 85, 93), fie nesubventionabile (art 59). Nu a fost realizata masura de incadrare a persoanelor absolvente a cursurilor de formare profesionala. Motivatia acestei nerealizari sta in faptul ca nici programul de formare profesionala pentru anul 2018 nu a fost realizat intrucit bugetul alocat pentru aceasta masura a fost total insufficient.
Programul Judetean de Formare Profesionala.

Planul Judetean de formare pe anul trecut a prevazut un un numar de 65 de programe de formare profesionala pentru un numar de 1.231 de cursanti.
Din nefericire, sumele alocate pentru activitatea de formare ne-au permis sa organizam doar 17 structiuri de formare profesionala la care au participat un numar de 334 cursanti..

ACTIVITATEA DE INFORMARE ŞI CONSILIERE PROFESIONALĂ AN 2018
Pe parcursul anului 2018, in cadrul „centrelor” de Informare si Consiliere Profesionala ale agentiilor locale subordonate AJOFM Buzau, au fost inregistrate 16 452 sedinte de informare si consiliere individuale/de grup. La aceasta masura activa au participat 16 147 persoane nou  înregistrate in an, la care s-au adăugat alte 1 365 persoane revenite din alte luni.

 Impartirea pe subcategorii a persoanelor solicitante este urmatoarea: 

· 2 901 au fost şomeri indemnizaţi; 

· 13 246 şomeri neindemnizaţi din care: 560 someri de lunga durata tineri, 6 025 someri de lunga durata adulti;

· 286 persoane de etnie romă;

· iar din mediul rural au fost consiliate 12 589 persoane.

Ca si finalitate a acestei activitati: 

· 317 persoane au primit recomandarea de a urma un curs de formare profesionala, din care 314 au fost cuprinse efectiv la cursuri de formare profesională; 

· au fost încadrate 424 persoane.

Si in anul 2018, clientii nou inregistrati la consiliere au fost profilati ocupational, o parte si aptitudinal(ca urmare a aplicarii inventarelor de interese profesionale). Incadrarea in grad de ocupabilitatea orienteaza accesul somerilor catre masuri active. Si nu numai, operarea in programul Oportunitati Individuale de Ocupare contorizeaza inregistrarea clientilor nostri, in proiectele cu finantare din Fondul Structural European.

La aceste date se mai adauga situatia consilierii profesionale desfasurate de catre AJOFM Buzau prin furnizori externi autorizati. Pe parcursul anului 2018 au beneficiat de servicii de informare şi consiliere profesională, prin furnizori externi 255 persoane, din care : au fost încadrate 14 persoane,125 persoane au primit recomandarea de a urma un curs de formare profesionala, iar 20 dintre persoanele cu recomandare emisa au fost cuprinse la cursuri de formare profesională.

Alte activitati subordonate acestei masuri active a Serviciul Public de Ocupare, desfasurate si monitorizate in anul 2018 sunt :

· „Programul a doua sansa”, in parteneriat cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si la nivel local cu Inspectoratul Scolar Judetean Buzau. Au  primit recomandare de inscriere si au acceptat in programul A doua sansa un numar de 5 660 persoane din evidenta noastra, cu varsta peste 25 ani si care nu au absolvit gimnaziul.

· Incheierea Acordurilor de integrare a somerilor de lunga durata, masura ce a demarat in trimestrul IV al anului 2018.

Programul Informare si Consiliere in Scoli - au fost desfăşurate şedinte de informare şi consiliere în grup, s-a urmărit creşterea şanselor de ocupare a elevilor din anii terminali ai învăţământului preuniversitar, viitori absolvenţi ai instituţiilor de învăţământ. La sfarsit de an 2018 a fost raportat un numar de 358 elevi, participanti la aceste actiuni comune. Mentionez ca, an de an, la inceput de an scolar trimit invitatii de participare catre toate liceele teoretice, tehnologice de pe raza judetului, iar prezenta mea in scoli este urmarea acestor adrese. 
BURSA LOCURILOR DE MUNCA

Crearea de locuri de munca si combaterea somajului in randul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca sunt grijile momentului in Romania.

Bursa Locurilor de Munca reprezinta o masura preventiva si activa pe piata muncii. Scopul acesteia il reprezinta satisfacerea rapida a nevoilor pietei si punerea in relatie directa a cererii cu oferta de forta de munca. Beneficiarii sunt angajatorii si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.


A.J.O.F.M. Buzau asigura cadrul institutional atat pentru solicitanti cat si pentru ofertantii de locuri de munca.

In anul 2018,  AJOFM Buzau a organizat  3 burse, prezentate  in tabelele de mai jos  si la care au fost  obtinute urmatoarele rezultate:
	
	Bursa Generala  
	Bursa Tineri 
	 Bursa locurilor de munca pentru absolventi 

	Numar agenti economici contactati
	384
	59
	195

	Numar agenti economici participanti
	68
	11
	84

	Numar locuri de munca vacante
	774
	153
	1176

	Numar persoane participante la stand
	949
	121
	1267

	Numar persoane selectate pt. interviu
	382
	67
	617

	Numar persoane incadrate
	121
	14
	144


De asemeni, au fost organizate, la solicitatea angajatorilor mai multe miniburse.
Juridic si relatii cu publicul 

In functie de atributii, activitatea compartimentului s-a concretizat in urmatoarele:

· reprezentare instanta (Judecatoriile Buzau, Rm.Sarat, Tribunalul Buzau, Curtea de Apel Ploiesti, Curtea de Apel Bucuresti, Inalta Curte de Casatie si Justitie) avand ca obiect contestatie proces verbal de control, contestatie la executare, contestatie decizie de stabilire a dreptului la indemnizatie de somaj, litigii privind accesul la informatii publice, falimente:

· numar total litigii 2018 – 14, din care:

· 1 dosar de faliment, in care AJOFM Buzau are calitatea de creditor bugetar in ceea ce priveste sumele incasate nelegal de catre angajatorii persoane juridice, litigii unde institutia a formulat declaratii de creante cu sumele ce urmeaza a fi recuperate in cadrul procedurii de faliment; de mentionat faptul ca AJOFM Buzau nu a incasat nici o suma de bani, dat fiind faptul ca, in cele mai multe cazuri, debitorii persoane juridice nu au bunuri urmaribile sau valoarea acestora este foarte mica;

· 3 litigii contestatie la executare, fata de formele de executare silita aplicate de compartimentul urmarire si executare debite, comtestatii care au fost respinse;

· 11 - litigii diverse

· membru in comisia de solutionare a contestatiilor administrative impotriva proceselor verbale de control ; in cursul anului 2018 nu au fost formulate  contestatii administrative impotriva proceselor verbale de control; 

· intocmire documentatii de achizitii publice, pentru achizitionarea serviciilor de formare profesionala; o documentatie pentru achizitionarea de servicii de analize medicale pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca; o documentatie pentru achizitionarea serviciilor de asigurare de personal, respectiv lectori pentru derularea cursurilor in meserii pentru care este autorizata institutia noastra.

· 597 de avize (contracte, decizii, puncte de vedere, alte avize);
· consultare zilnica a colectiei Monitorul Oficial;
· relatii cu publicul:
·  consultatii juridice pentru persoanele juridice si fizice solicitante, precum si pentru colegii din institutie (telefonic, audiente, scris) – cca 8 -10 consultatii pe zi;

·  20 de petitii inregistrate si solutionate

REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA LA 31.12.2018
In ceea ce priveste indicatorii de performanta, am avut rezultate foarte bune la indicatorii de ocupare (grad de ocupare a locurilor de munca vacante comunicate de angajatori si grad de ocupare a persoanelor din evidenta ANOFM) si indicatorii de participare a somerilor la masuri active (mediere, consiliere). Nu la fel de bune sunt rezultatele la indicatorul de formare profesionala (rata de participare  a somerilor la formare profesionala). Motivatia nerealizarii acestui indicator, asa cum precizam mai sus, este bugetul insuficient alocat.

TENDINTE PE PIATA MUNCII IN ANUL 2018
1. SCADERE  A  RATEI SOMAJULUI DE LA 8,59% LA DATA DE 01.01.2018 LA 7,21% LA DATA DE 31.12.2018;
2. LA DATA DE 31.12.2018, NUMARUL SOMERILOR  INDEMNIZATI ESTE DE 1531 PERSOANE IAR NUMARUL SOMERILOR NEINDEMNIZATI (BENEFICIARI L416/2001) ESTE DE 10943 PERSOANE. 
2.1  STRUCTURA PE NIVELURI DE INSTRUIRE A SOMERILOR NEINDEMNIZATI SE   PREZINTA ASTFEL

· INVATAMINT PRIMAR SI FARA STUDII = 4968 PERSOANE (2385 PERS. FARA STUDII)

· INVATAMINT GIMNAZIAL = 3798 PERSOANE

· INVATAMINT PROFESIONAL, ARTE SI MESERII = 1420 PERSOANE

· INVATAMINT LICEAL = 714 PERSOANE

· INVATAMINT POSTLICEAL = 20 PERSOANE

· INVATAMINT UNIVERSITAR = 23 PERSOANE.

3.  AU FOST INCADRATE IN MEDIE LUNARA INTRE 800 SI 1000 PERSOANE
4. MUNICIPIUL BUZAU REPREZINTA PRINCIPALUL POL DE DEZVOLTARE AL JUDETULUI, DE CREARE DE NOI LOCURI DE MUNCA SI DE ABSORBTIE A FORTEI DE MUNCA 
(PONDERE SOMERI IN POPULATIA STABILA 0,69%); 
4.1.BAZINUL RAMNICU SARAT (RM.SARAT SI 19 COMUNE DIN ZONA) –  ZONA MONOINDUSTRIALA – NUMAR MARE DE SOMERI BENEFICIARI DE L416/2001
4.2 BAZINELE DE OCUPARE PATARLAGELE (PATARLAGELE SI 16 COMUNE) – NUMAR MARE DE SOMERI (205 INDEMNIZATI SI 2333 NEINDEMNIZATI) SI NEHOIU(NEHOIU, SIRIU SI GURA TEGHII) (128 INDEMNIZATI SI 386 NEINDEMNIZATI)   - ZONE MONOINDUSTRIALE
4.3.BAZINUL POGOANELE (POGOANELE SI 7 COMUNE) – NUMAR MARE DE SOMERI (109 INDEMNIZATI SI 1450 NEINDEMNIZATI) - ZONA MONOAGRICOLA
5. TENDINTE SPRE SOMAJ STRUCTURAL 

 5.1 EXISTA TENDINTA CLARA DE MANIFESTARE A SOMAJULUI STRUCTURAL IN ANUL 2018, TENDINTA CE SE VA MANIFESTA SI IN 2019, DEFINITA PRIN NECORELAREA INTRE NECESITATEA REALA DE ANGAJARE A ENTITATILOR ECONOMICE DIN JUDET PUSE IN OGLINDA CU CALIFICAREA REALA A PERSOANELOR AFLATE IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA

5.2 IN MEDIE PE ZI, EXISTA UN NUMAR DE APROXIMATIV 200 LOCURI DE MUNCA VACANTE CARE AU CA O CERINTA O STRUCTURA DE CALIFICARE CARE NU CORESPUNDE IN PROPRTIE DE 90% CU STRUCTURA FORTEI DE MUNCA AFLATE IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA.

5.3 EXISTA ZILNIC 100 LOCURID E MUNCA VACANTE IN SISTEMUL EURES (SERVICIUL EUROPEAN DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA), CARE EXCEPTIND MUNCITORII NECALIFICATI, NU SE POTRIVESTE CU STRUCTURA DE CALIFICARE EXISTENTA PE PIATA
6.  APROAPE NU MAI EXISTA SOMAJ TEMPORAR. 
6.1 ANGAJATORII DIN CONSTRUCTII SI AGRICULTURA, CU TOATE CA IN ACEASTA PERIOADA NU AU FRONT DE LUCRU, NU MAI DISPONIBILIZEAZA FORTA DE MUNCA DE TEAMA PIERDERII IN SITUATIA DISPONIBILIZARII

6.2 ACELEASI TENDINTE IN SECTORUL PRESTARILOR DE SERVICII, ALIMENTATIE PUBLICA SI SERVICII HOTELIERE PENTRU MESERII PRECUM OSPATAR, BUCATAR, CAMERISTA, COFETAR, PATISER,

6.3 ACEEASI TENDINTA SI IN INDUSTRIA GREA SI PRELUCRATOARE PENTRU MESERII PRECUM FREZOR, RABOTOR, STRUNGAR, SUDOR
7. SISTEMUL EDUCAŢIONAL ROMÂNESC 
7.1 NU REUSESTE SA TINA PASUL CU EVOLUTIA REALA  A PIETEI FORTEI DE MUNCA SI IN FIECARE AN PRODUCE FORTA DE MUNCA NECALIFICATA
7.2 ABSOLVENTII SCOLILOR PROFESIONALE, FOARTE PUTINI LA NUMAR, STAU FOARTE PUTIN IN SOMAJ, EI FIIND CEI CE ISI GASESC REPEDE UN LOC DE MUNCA 
7.3. O MARE PARTE DINTRE ABSOLVENTII DE LICEU DUPA ABSOLVIRE ISI REINTREGESC FAMILIILE CARE AU DOMICILIUL IN  STRAINATATE, CHIAR DACA NU AU ABSOLVIT CU BACALUREAT
7.4 ABSOLVENTII INSTITUTIILOR SUPERIOARE DE INVATAMINT CU DOMICILIUL IN BUZAU MIGREAZA FIE CATRE ORASELE CU CENTRE UNIVERSITARE UNDE AU ABSOLVIT, FIE CATRE ZONELE DEZVOLTATE DIN VESTUL TARII SAU PIATA FORTEI DE MUNCA EUROPENE 
8. RATA SOMAJULUI IN JUDETUL BUZAU NE SITUEAZA IN PRIMELE 5 JUDETE CU RATA MARE A SOMAJULUI;
DIN NEFERICIRE, DIN NUMARUL TOTAL DE SOMERI LA FINELE ANULUI, 12474 PERSOANE, UN NUMAR DE  1531 SUNT PERSOANE CARE AU AVUT UN LOC DE MUNCA SI L-AU PIERDUT SI SUNT INTR-O FORMA DE PROTECTIE SOCIALA A STATULUI ROMAN (SOMAJ INDEMNIZAT) IAR UN  NUMAR DE 10943  PERSOANE SUNT SOMERI NEINDEMNIZATI, BENEFICIARI AI LG 416/2001, VENIT MINIM GARANTAT.
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