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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUZAU
COMPARTIMENTUL ECONOMIE SOCIALA

RAPORT DE ACTIVITATE
privind monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale/ intreprinderilor sociale de
insertie atestate/certificate
in anul 2018

Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a IS! si ISIZ

in anul 2018 Compartimentul de Economie Sociald al AJOFM Buziu nu a eliberat
atestate de intreprindere sociala sau certificate de intreprindere sociala de insertie.

A fost monitorizata activitatea Asociatiei Sociald Crestin Ortodox3 IC-XC MP-QV
Cu atestat de intreprindere sociald cu numarul BZ0001/19.01.2017 si certificat de
intreprindere sociala de insertie cu nr. BZ/M 0001/01.03.2017

Denumirea CUI/CIF Data infiintarii | Domeniul de | Categorie
persoaneil activitate lntreprlndere
uridice sociala
Asociatia Socfald Crestin | 36831418 29.11.2016 7810-Activitati ale | Asociatie
Ortodoxa 1C-XC MP-OV agentiilor de plasare a

fortei de munca;

7820-Activitati de

contractare, pe baze

temporare, a

personalului; 7830 -

Servicii de fumnizare si

management a fortei de

munca;

Presedintia Romaniei la Consiliui Uniunii Europene

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUZAU
Operator de date cu caracter personat nr. 9953,

Str. lon Béiesu, bl. 3A, parter

Tel.: 0238/713216; Fax: 0238/713216

e-mail: ajofm@bz.anofm.ro;

www.ajofmbuzau.ro
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Cap 2. Sinteza activitatilor desfasurate de IS si ISl, nevoi identificate, grupuri
tinta vizate, rezultate obtinute sf resurse utilizate

- intreprinderea social3 atestat3 este o asociatie care are ca obiective:

» asigurarea gazduirii, ngrijirii sociale si medicale, asistenta, ocrotire, activitati de
recuperare, reabilitare si reinsertie sociala pentru copil, familie, persoane cu
handicap, persoane varstnice, precum si pentru alte persoane aflate in dificuttate
realizarea de activitati economice in vederea asigurarii scopului asociatiei

realizarea de cursuri de formare profesionala FPC

consiliere si orientare in cariera

realizarea de activitati recreative si sportive;

implicarea in activitati ce concura la ajutorarea persoanelor vulnerabile;

colectarea de fonduri de intrajutorare;

organizarea de evenimente si simpozioane.

promovarea si dezvoltarea activitatilor de economie sociala;

VYVVVYVVYY

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat

Conform raportului anual comunicat de Asociatia Sociald Crestin Ortodoxa IC-XC MP-
OV, inegistrat la AJOFM Buzau cu nr. 3986/03.04.2019, intreprinderea sociala de insertie
a desfasurat n anul 2018 activitdti de identificare i ajutorare a tinerilor
institutionalizati si a organizat evenimente pentru tinerii care au parasit centrele de

plasament.

Asociatia Sociald Crestin Ortodoxd IC-XC MP-OV a incheiat un protocol de
colaborare cu Centrul Scolar de Educatie Incluziva din Buzau §i a organizat si
sponsorizat un eveniment cu tema de Craciun la care au participat 70 de elevi ai

centrului.
Nevol sociale identificate

identificarea de locuri de munca

activitati sportive si recreative

imbunatatirea gradului de integrare sociala

centru de zi pentru persoane vulnerabile , prepararea, servirea si
distribuirea hranei

sprijinirea si pregatirea profesionala

integrarea in societate

YVVVYVY
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Grupul tinta al interventiei sociale

» persoane aflate in situatie de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor
zilnice de trai conform art.6 alin.() lit.h din Legea nr.219/2015 privind economia
sociala.

» tineri cu risc de marginalizare sociala pentru incheierea cu Agentia pentru Ocuparea
Fortei de Munca a Judetului Buzau de contracte de solidaritate

» tineri cu varsta intre 18-30 ani care au parasit centrele de plasament si care au un stil
de viata precar, nu au loc de munca, nu urmeaza o forma de pregitire sau scoal3.

> copii/ persoane cu deficiente

Rezultate obtinute:

Numarul total de angajati 3

numarul total de angajati din grupul vunerabil 2

masuri de acompaniament: informare, adaptarea locului de munc3 la capacitatea
persoanei,

realizarea de activitati recreative si sportive

implicarea in activitati ce concura la ajutorarea persoanelor vulnerabile
organizarea de evenimente

promovarea si dezvoltarea activitatilor de economie sociala

VVVY VvV

Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile §i mésuri de
acompaniament . Indicatori

A.Personal angajat Asociatia Sociala Crestin Ortodoxa IC-XC MP-OV

Luna 01 02 [03 o4 [05 o6 [07 (08 [09 [10 11 12
Numar total de 3 |3 /3 3 {3 313 13 [3 ({3 |3 3
angajati

Numar angajati |2 |2 (2 2 |2 2 |2 (2 |2 |2 |2 2
aparatinand grupului

vulnerabil

Procent % angajati 67 |67 |67 |67 |67 |67 |67 |67 |67 |67 |67 67

Totalul timpului de 18 |18 (14 (14 (14 14 (14 (14 [14 |14 |14 14
lucru  al  tuturor
langajatilor(ore)

Timpul de lucru |16 |16 (12 12 (12 (12 |12 (12 |12 [12 |12 12
cumulat al
angajatilor apartinand
gruputui vulnerabil (ore)

Procent % timp de |[B8:88 88,88(85,71 |85,71 85,71 |85,71 |85,71 |85,71 |85,71 |85,71 |85:71 85,71

lucru
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B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament Numar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare 2

Consiliere 0

Forme de pregatire profesionala 0

Mediere 0

Adaptare a locului de munca 2

Ucenicie si practica 2

Altele 2

Cap 4 . Aspecte financiare

Situatiile financiare au fost transmise conform art. 13, alin. 1 lit. B din Legea
219/2015, legea economiei sociale.

A. Indeplinirea criteriului privind reinvestirea profitului

Nr. Conform bilant Activitate Activitate

crt economica RON nonprofit RON

1. Venituri - Total 0 37.617

2. Cheltuieli - Total 0 35.996

3. Exercitiul net financiar 0 1.621

4 4.1 Valoare excedentului/profitului
rezultat la sfarsitul exercitiului 1.621
financiar.
4,2 Suma/Destinatia
-bonificatii/dividende platite 0
membrilor/actionarilor -activititi
sociale
4,3 Prezentarea  modului de Procentul de 90% din
indeplinire a criteriului  privind profitul realizat in
reinvestirea procentului de 90%, anul 2018 s-a alocat
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege. scopului social.
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B. Indeplinirea criteriului privind principiul echitatii sociale faté de angajati

Denumirea postului cu salariul de baza brut  [Salariul de baza brut {unar conform

lunar maxim-femeie de serviciu contractului individual de munca- 1900 tei
Denumirea postului cu salariul de baza brut |Salariul de baza brut lunar conform
lunar minim-asistent social contractului individual de munca-475 lei
Asistent social 475 lei

Femeie de serviciu 1900 lei

Raport calculat 1la4

Cap. 5. Concluzii
Asociatia Sociald Crestin Ortodoxa IC-XC MP-OV si-a indeplinit obiectivele propuse cu

privire la mentinerea numarului de angajati din grup vulnerabil, realizarea de activitati
recreative §i sportive, masuri de acompaniament pentru persoanele angajate,
organizarea de evenimente in anul 2018 si are ca obiective pentru anul 2019 accesarea
de fonduri europene, realizarea de cursuri de formare profesionald si asigurarea
gazduirii, ingrijirii sociale si medicale, asistenta, ocrotire, activitati de recuperare,
reabilitare si reinsertie sociala pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane
varstnice, precum si pentru alte persoane aflate in dificultate, misuri neimplementate

in anul raportat.
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