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RAPORT DE ACTIVITATE
privind monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale/ intreprinderilor sociale de
insertie atestate/certificate
in anul 2020

CAPITOLUL 1. Situatia privind activitatea de atestare §i certificare a IS? si ISI2

in anul 2020 Compartimentul de Economie Sociald al AJOFM Buziu a eliberat
26 de atestate de intreprindere social3, pentru urmatoarete entitati:

. . Categorie
Denumirea Data Domeniul de | . .
A CUI/CIF | o . o intreprindere
NR. persoanei juridice infiintarii | activitate sociali
Productia de
bauturi
racoritoare
SC CLOSCA CU PUIl | cul 04.06.2020 nealcoolice, Alte
DE AUR SRL 42581049 e productia de categorii de
ape minerale si | persoane
alte ape juridice de
1 imbuteliate tip SRL

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA BUZAU
Operator de date cu caracter personal nr, 9953.

Str. lon Baiesu, bl. 3A, parter

Tel.: 0238/713216; Fax: 0238/713216

e-mail: ajofm@bz.anofm.ro;

www. ajofmbuzau.ro
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Alte
SC NOMAD .
Cul categorii de
gROEJD&RESTAURANT 42581022 04.06.2020 | Restaurante persoane
juridice de
tip SRL
SC FUTURE Activitati de Alte
DEVELOPMENT cul 04.06.2020 | consultanta categorii de
SAVIAN 42581065 | " "7 pentru afaceri si | persoane
CONSULTING SRL management juridice de
tip SRL
Baruri si alte Alte
SC MED EVENT cul 04.06.2020 activitati de categorii de
COFFEE SRL 42581073 o servire a persoane
bauturilor juridice de
tip SRL
Alte activitati Alte
SC HECASH cul 04.06.2020 | recreative si categorii de
OQUTDOOR FUN SRL | 42581057 | = "~ distractive persoane
n.c.a. juridice de
tip SRL
seovagge
SC DACUL DIN DARA | CU! . categorii de
DE SUS CATERING | 42586933 | 0°-06.2020 | (catering) persoane
el juridice de
evenimente tip SRL
Activitati de
productie Alte
ISO EST VISION Cul cinematografica, .
MEDIAPROSRL | 42797558 | 20-07-2020 | Vi i e Eaconiie
programe de ;?:rl;':;(a:ziie
televiziune tip SRL
Alte activitati Alte
TRAINING OUTDOR | CUI 04.06.2020 recreative si categorii de
SPORTS SRL 42581014 | ~ 7 distractive persoane
n.c.a. juridice de

tip SRL
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Alte
v Productia de ‘s
PROFILUL SAPOCA | CUI . . categorii de
PROGRES SRL 43001794 | 93-09.2020 E":‘:éee obtinute | o rcoane
juridice de
9 tip SRL
o Alte
PIRVULESCU Lucrari de .
ELECTRIC INSTAL %’50792 4 | 04.09.2020 | instatatii categonii de
SRL electrice persoane
juridice de
10 tip SRL
Alte
Alte transporturi "
Eig 23l %&52151 16.09.2020 | terestre de Sl
calatori n.c.a. persoane
juridice de
11 tip SRL
Alte
Alte activitati o
BRS SOCIAL CURIER | CUI . categorii de
SRL 43066157 | 18.09.2020 cpﬁﬁutearle side | harsoane
juridice de
12 tip SRL
Activitati Alte
ACTIV PLUS cul 27.10.2020 | 3uxiliare pentru | categorii de
INTEGRAT SRL 43243747 [ =7 productia persoane
vegetala juridice de
13 tip SRL
Activitati Alte
SC MERIS PROACTIV | CUI 28.10.2020 generale de categorii de
CURATENIE SRL 43253147 | 77 curatenie a persoane
cladirilor juridice de
14 tip SRL
Activitati de
asistenta
sociala, fara
AMEDEO PLUS cul Cazare, pentru
02.11.2020 | batrani si pentru | Alte
AL R persoane aflate | categorii de
in incapacitate | persoane
de a se ingriji juridice de
15 singure tip SRL
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Fabricarea altor | Alte
ARTIZAN BIJOUX cul 02.11.2020 | Produse categorii de
EVENT SRL 43270709 B manufacturiere | persoane
n.c.a. juridice de
16 tip SRL
Alte
CIORBARIA LU cul categorii de
ANUTA SRL 43243763 27.10.2020 | Restaurante persoane
juridice de
17 tip SRL
Lucrari de
constructii a Alte
SC NETWORK STI GI | CUI proiectelor s
SRL 43166903 | 99-10-2020 | iivare pentru =
electricitate si JPuri dice de
18 telecomunicatii tip SRL
Alte
Alte forme de "
SC EURO cul i categorii de
INTEGRAPROF SRL. | 43297232 | 96-11.2020 | invatamant persoane
n.c.a. juridice de
19 tip SRL
Transportul de | Alte
Cul pasageri pe cai | categorii de
SC DELTA TRIPS SRL 43253139 28.10.2020 navigabile persoane
interioare juridice de
20 tip SRL
Alte
SC MOBILA DE Cul 10.11.2020 Fabricarea de categorii de
BUZAU SRL 43307115 | "7 mobila n.c.a. persoane
juridice de
21 tip SRL
Fabricarea
painii,
i fabricarea
SC BRUTARIA DIN cul e Alte
10.11.2020 | prajiturilor si a ..
CENTRU SRL 43307093 produselor categorii de
proaspete de ?fr?:l?igiie
22 patiserie tip SRL.
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Fabricarea
biscuitilor si
piscoturilor,
SC BUNATATI DE LA | cu! fabricarea
MERGUTA SRL 43348085 | 18-11-2020| o siturilor sia | Alte
produselor categorii de
conservate de ]P:éijci'?g%e
23 patiserie tip SRL
Activitati de
asistenta
sociala, fara
cazare, pentru
éiyEUmNITAS 52;7891 4 25.11.2020 | batrani si pentru
persoane aflate | Ai¢e
in incapacitate categorii de
d.e a se ingriji persoane
singure juridice de
24 tip SRL
Facilitati de Alte
cazare pentru .
SC GREEN SOCIAL cul 24.11.2020 | vacante si categorii de
RESORT SRL 43371320 ) persoane
pericade de A
rta durat juridice de
Facilitati de Alte
SC PENSIUNEA Cazare pentru "
POIANA SOARELUI | CY! 20.11.2020 | vacante si i i
43361980 . persoane
SRL erioade de
P rta durat juridice de

CAPITOLUL 2. Sinteza activitatilor desfasurate de IS si ISI, nevoi
identificate, grupuri tinta vizate, rezultate obtinute si resurse utilizate

AJOFM Buzdu a monitorizat activititile entititilor sociale atestate in anul
2020, dar si a Asociatiei Sociald Crestin Ortodoxa IC-XC MP-OV, cu atestat de
intreprindere sociald cu numarul BZ0001/19.01,2017 si certificat de intreprindere
sociala de insertie BZ/M001/01.03.2017, valabil pani la data de 01.03.2020.

In situatiile anuale depuse intreprinderile sociale au raportat urmitoarele
obiective, activitati, nevoi sociale identificate si grupuri vulnerabile:
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1.Asociatia Sociala Crestin Ortodoxa IC-XC MP-OV are ca obiective:

realizarea de cursuri de formare profesionala FPC

accesarea de fonduri europene

realizarea de activitati recreative si sportive;

implicarea n activitati ce concura la ajutorarea persoanelor vulnerabile;
colectarea de fonduri de intrajutorare;

organizarea de evenimente si simpozioane.

promovarea si dezvoltarea activitatilor de economie social;

Descrierea activitatii desfdsurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de Asociatia Sociald Crestin Ortodoxa IC-XC

MP-0V, inegistrat la AJOFM Buzau cu nr. 3615/31.03.2021, intreprinderea sociala a
mentinut 3 persoane angajate pana in data de 13.11.2020, a incheiat in
27.03.2020 contractul de sponsorizare nr. 66 cu SC NIKOST IMPEX SRL prin care a
primit suma de 7000 lei in vederea indeplinirii obiectivelor asociatiei.

In data de 21.07.2020 asociatia a incheiat acordul de colaborare nr. 323 cu SC
PUBLIC CREATION SRL vizind indeplinirea obiectivelor:

Sprijinirea mediului de afaceri social din regiunea Sud-Est in vederea cresterii
implicarii in furnizarea de servicii pentru grupurile vulnerabile.

Alcatuirea unui grup de sprijin a antreprenoriatului social din regiunea S-E
Identificarea i prioritizarea problemelor cu care se confrunta grupurile vulnerabile
in regiune

Propunerea de solutii comune de sprijinire §i incurajare a mediului antreprenorial
social

Organizarea unor evenimente de interes comun in cadrul Centrului Regional de
sustinere si dezvoltare a antreprenoriatului social

In perioada februarie-iulie 2020 intreprinderea sociald a desfasurat, conform
contract de prestari servicii 101/04.02.2020 cu Asociatia Institutul pentru
Parteneriat Social Bucovina , servicii de mediere pe piata muncii pentru un numar
de 360 de persoane din grupul tintd al proiectului ,Oportunititi egale pentru
ocupare”- POCU/298/14/121652.

Nevoi sociale identificate:
= identificarea de locuri de munca
= activitati sportive si recreative
* imbundtdtirea gradului de integrare sociald
= sprijinirea si pregatirea profesionala
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* integrarea in societate
= sprijinirea mediului de afaceri sociale din regiunea Sud-Est

Grupul tinta al interventiei sociale:

* persoane aflate in situatie de risc de a-5i pierde capacitatea de satisfacere
a nevoilor zilnice de trai conform art.6 alin.(l) lit.h din Legea nr.219/2015
privind economia sociala.

* tineri cu risc de marginalizare sociala pentru Tncheierea cu Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munca a Judetului Buzau de contracte de solidaritate

= tineri cu vérsta intre 18-30 ani care au pérasit centrele de plasament si care
au un stil de viata precar, nu au loc de munca, nu urmeazi o formi de
pregatire sau scoala,

Rezultate obtinute:

* numarul total de angajati din grupul vunerabil 2

= numarul total de angajati -3

* masuri de acompaniament: informare, adaptarea locului de munca la
capacitatea persoanei,

* implicarea in activitdti ce concura la ajutorarea persoanelor vulnerabile

* promovarea si dezvoltarea activitatilor de economie social

2. SC CLOSCA CU PUll DE AUR SRL, cu atestat de intreprindere sociald cu numirul
BZ0003/15.07.2020 are ca obiective:

* Cresterea calitatii

* Dezvoltarea economiei sociale

* |mplementarea principiilor economiei sociale
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat:
Conform raportului anual comunicat de SC CLOSCA CU PUIl DE AUR , inegistrat la
AJOFM Buzau cu nr. 3618/31.03.2021, intreprinderea sociald a desfasurat in anul

2020 activitati sociale n parteneriat cu UAT-uri prin incheierea de parteneriate si
a creat 5 locuri de munca.

Nevoi sociale identificate:
* Educarea populatiei cu privire la alimentatia sdnitoasi
* Ocuparea fortei de munca si instruire
* Conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatica
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Grupul tintd al interventiei sociale:
» Persoanele din comunitate care au beneficiat de serviciile prestate prin
parteneriatele incheiate
* Persoanele defavorizate angajate
» Grupuri interesate sau implicate in activitatea sociala desfasurata

Rezultate obtinute:

* Numarul total de angajati 5
s Utilizarea materiei prime din zona
= Promovarea zonei i a obiceiurilor locale

3. SC NOMAD FOOD & RESTAURANT SRL, cu atestat de intreprindere sociald cu
numarul BZ0004/07.08.2020 are ca obiective

= Lupta pentru incluziune sociala

= Grija pentru angajati, clienti si membri

= Grija pentru mediul inconjurator

= Ajutorarea comunitatii
Descrierea activitatii desfasurate Tn anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC NOMAD FOOD&RESTAURANT SRL,
inegistrat (a AJOFM Buzau cu nr. 3610/31.03.2021, intreprinderea sociali a
desfasurat in anul 2020 activitati sociale in parteneriat cu UAT-uri prin incheierea

de parteneriate si a creat 5 locuri de muncd, din care 4 pentru persoane provenind
din grupurile vulnerabile,

Nevoi sociale identificate:
= Servicii sociale
= Ocuparea fortei de munca si instruire
» Conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatica

Grupul tintd al interventiei sociale:
= Beneficiari directi si familiie beneficiarilor directi, respectiv persoanele din
comunitate care au beneficiat de serviciile prestate in urma parteneriatelor
incheiate
= Propriul personal, respective persoanele defavorizate angajate
* Grupuri interesate sau implicate in activitatea sociala desfisurata

Rezultate obtinute:
Numarul total de angajati 5, din care 4 din grupurile vulnerabile
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4. SC FUTURE DEVELOPEMENT SAVIAN CONSULTING SRL cu atestat de
intreprindere sociald cu numéarul BZ0005/07.08.2020 are ca obiective

» Cresterea numarului de salariati in domeniul economiei sociale, prin
introducerea unor noi posturi care sa eficientizeze rezultatele activititii
principale

* Cregterea si mentinerea nivelului de pregitire a personalului angajat

» Desfasurarea de activitdti promotionale pentru asigurarea cresterii
progresive a imaginii intreprinderii sociale

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat

Conform raportului anual comunicat de SC FUTURE DEVELOPEMENT SAVIAN
CONSULTING SRL, inegistrat la AJOFM Buzau cu nr. 3620/31.03.2021 , intreprinderea
sociald a desfasurat in anul 2020 activitati sociale in parteneriat cu UAT-uri prin
incheierea de parteneriate si a creat 5 locuri de munca.

Nevoi sociale identificate:

Servicii sociale

Ocuparea for{ei de munca si instruire

Conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatica

Grupul tintd al interventiei sociale:

Beneficiari directi si familiie beneficiarilor directi, respectiv persoanele din
comunitate care au beneficiat de serviciile prestate prin parteneriatele incheiate
Persoanele defavorizate angajate

Grupuri interesate sau implicate in activitatea sociald desfasurata

Rezultate obtinute:
Numarul total de angajati 5, din care 5 din grupurile vulnerabile

5. SC MED EVENT COFFEE SRL cu atestat de intreprindere sociald cu numirul
BZ0006/12.08.2020 are ca obiective

= Cresterea numadrului de salariati in domeniul economiei sociale, prin
introducerea unor noi posturi care si eficientizeze rezultatele activitatii
principale

* Cresterea si mentinerea nivelului de pregatire a personatului angajat
= Asigurarea unui trend crescator a nivelului calitati al serviciilor

» Desfasurarea de activititi promotionale pentru asigurarea cresterii
progresive a imaginii intreprinderii sociale
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Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC MED EVENT COFFEE SRL , inegistrat la

AJOFM Buzau cu nr. 3634/31.03.2021 , intreprinderea sociald a desfisurat in anul
2020 activitati sociale in parteneriat cu UAT-uri prin incheierea de parteneriate si
a creat 5 locuri de munca.

Nevoi sociale identificate:

Servicii sociale

Ocuparea fortei de munca si instruire

Conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatica

Grupul tintd al interventiei sociale:

Beneficiari directi §i familile beneficiarilor directi, respectiv persoanele din
comunitate care au beneficiat de serviciile prestate prin parteneriatele incheiate
Persoanele defavorizate angajate

Grupuri interesate sau implicate in activitatea sociald desfasurata

Rezultate obtinute:
Numarul total de angajati 5, din care 5 din grupurile vulnerabile

6. SC HECASH OUTDOOR FUN SRL cu atestat de intreprindere sociald cu numirul
BZ0007/18.08.2020 are ca obiective

* Dezvoltarea serviciilor si crearea de noi locuri de munci in domeniul
economiei sociale

* Promovarea principiilor economiei sociale

* Marirea parcului de echipamente oferite
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC HECASH QUTDOOR FUN SRL , inegistrat
la AJOFM Buzau cu nr. 3613/31.03.2021, intreprinderea social3 a desfasurat in anul
2020 activitati sociale in parteneriat cu UAT-uri prin incheierea de parteneriate si

a creat 5 locuri de munca, din care 4 pentru persoane provenind din grupurile
vulnerabile.

Nevoi sociale identificate:

Servicii sociale

Ocuparea fortei de munca si instruire

Conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatica
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Grupul tintd al interventiei sociale:

Beneficiari directi si familiie beneficiarilor directi, respectiv persoanele din
comunitate care au beneficiat de serviciile prestate prin parteneriatele incheiate
Persoanele defavorizate angajate

Grupuri interesate sau implicate n activitatea sociald desfasurata

Rezultate obtinute:
Numarul total de angajati 5, din care 4 din grupurile vulnerabile

7. SC DACUL DIN DARA DE SUS CATERING SRL cu atestat de intreprindere social3
cu numarul BZ0008/18.08.2020 are ca obiective

* Cresterea numarului de salariati in domeniul economiei sociale, prin
dezvoltarea intreprinderii sociale

* Cresterea calitatii productiei

* Implementarea in integralitate a pricipiilor economiei sociale

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de. SC DACUL DIN DARA DE SUS CATERING SRL,

inegistrat la AJOFM Buzau cu nr. 3619/31.03.2021, intreprinderea sociali a
desfasurat in anul 2020 activitati sociale in parteneriat cu UAT-uri prin incheierea
de parteneriate $i a creat 4 locuri de munca.

Nevoi sociale identificate:

Servicii sociale
Ocuparea fortei de munca si instruire
Conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatica

Grupul tinta al interventiei sociale:

Beneficiari directi si familiie beneficiarilor directi, respectiv persoanele din
comunitate care au beneficiat de serviciile prestate prin parteneriatele incheiate
Persoanele defavorizate angajate

Grupuri interesate sau implicate in activitatea sociald desfasurata

Rezultate obtinute:
Numarul total de angajati 4, din care 4 din grupurile vulnerabile

8. SC ISO EST VISION MEDIA PRO SRL cu atestat de intreprindere sociali cu
numarul BZ0009/01.09.2020 are ca obiective

» Dezvoltarea serviciilor sociale
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* Ocuparea fortei de munca
= Consolidarea coeziunii economice si sociale

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC 1SO EST VISION MEDIA PRO SRL,

inegistrat la AJOFM Buzau cu nr. 3611/31.03.2021, intreprinderea sociald a
desfasurat in anul 2020 activitati sociale in parteneriat cu UAT-uri prin incheierea
de parteneriate §i a creat 4 locuri de munca.

Nevoi sociale identificate:

Servicii sociale
Ocuparea fortei de munca si instruire
Conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatica

Grupul tintd al interventiei sociale:

Beneficiari directi si familiie beneficiarilor directi, respectiv persoanele din
comunitate care au beneficiat de serviciile prestate prin parteneriatele incheiate
Persoanele defavorizate angajate

Grupuri interesate sau implicate in activitatea sociala desfasurata, respectiv UAT-
urile cu care s-au incheiat parteneriate

Rezultate obtinute:
Numarul total de angajati 4, din care 4 din grupurile vutnerabile

9. SC TRAINING OUTDOOR SPORTS SRL cu atestat de intreprindere sociald cu
numarul BZ0010/01.09.2020 are ca obiective

= Dezvoltarea serviciilor si crearea de noi locuri de muncid in domeniul
economiei sociale

* Promovarea principiilor economiei sociale

» Marirea parcului de echipamente oferite
Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC TRAINING OUTDOOR SPORTS SRL,
inegistrat la AJOFM Buzau cu nr. 3614/31.03,2021, Wntreprinderea sociald a
desfasurat in anul 2020 activitati sociale in parteneriat cu UAT-uri prin incheierea

de parteneriate si a creat 5 locuri de munca, din care 5 pentru persoane provenind
din grupurile vulnerabile.
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Nevoi sociale identificate:

Servicii sociale

Ocuparea fortei de munca si instruire

Conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatica

Grupul tinta al interventiei sociale:

Beneficiari directi si familiie beneficiarilor directi, respectiv persoanele din
comunitate care au beneficiat de serviciile prestate prin parteneriatele incheiate
Persoanele defavorizate angajate

Grupuri interesate sau implicate in activitatea sociala desfasurata

Rezultate obtinute:
Numarul total de angajati 5, din care 5 din grupurile vulnerabile

10. SC PROFILUL SAPOCA PROGRES SRL- cu atestat de intreprindere sociald cu
numarul BZ0011/18.09.2020 are ca obiective

» Definirea programelor sociale ale intreprinderii
= Infiintarea si ocuparea locurilor de munca

* Furnizarea de bunuri si servicii in mod antreprenorial si inovativ utilizind cu
predilectie excedentele in scopuri sociale

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat
Conform raportului anual comunicat de SC PROFILUL SAPOCA PROGRES SRL,

inegistrat la AJOFM Buzau cu nr. 3612/31.03.2021, intreprinderea sociald a semnat
contractul de subventie in cadrul proiectului PROGRES, a initiat implementarea
planului de afaceri §i a creat 5 locuri de munca

Nevoi sociale identificate:
Servicii socio-educationale si culturale pentru grupurile vulnerabile din localitate
Sapoca identificate in urma unei analize de nevoi

Grupul tinta al interventiei sociale:

Persoanele vulnerabile, in special tineri din localitatea Sapoca
Rezultate obtinute:

Numarul total de angajati 5

Definirea programelor sociale care vor fi implementate in urmatorii ani
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11. SC PIRVULESCU ELECTRIC INSTAL SRL- cu atestat de intreprindere sociald cu
numarul BZ0012/18.09.2020 are ca obiective

= Definirea programelor sociale ale intreprinderii
= Infiintarea si ocuparea locurilor de munca

* Furnizarea de bunuri si servicii in mod antreprenorial si inovativ utilizind cu
predilectie excedentele in scopuri sociale

Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat

Conform raportului anual comunicat de SC PIRVULESCU ELECTRIC INSTAL SRL,
inegistrat la AJOFM Buzau cu nr. 3609/31.03.2021, intreprinderea sociali a semnat
contractul de subventie in cadrul proiectului PROGRES, a initiat implementarea
planului de afaceri §i a creat 5 locuri de munca

Nevoi sociale identificate:
Servicii socio-educationale §i culturale pentru grupuri vulnerabile din localitate
Sapoca identificate in urma unei analize de nevoi

Grupul tinta al interventiei sociale;
Persoanele vulnerabile din localitatea Sapoca

Rezultate obtinute:
Numarul total de angajati 5
Definirea programelor sociale care vor fi implementate in urmatorii ani

CAPITOLUL. 3 Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile si mdsuri de
acompaniament Indicatori

1. Asociatia Sociala Crestin Ortodoxa IC-XC MP-OV

A.Personal angajat Asociatia Sociald Crestin Ortodoxa IC-XC MP-OV
04 06

Luna 01 0z |03 05 07 08 09 10 11 12
Numar total de angajati 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1
N angajati 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0

aparatinand grupului vulnerabil

Procent % angajati 67 |67 |67 67 |67 67 |67 |67 |67 [&7 |2 Z

Totalul timpului de lucru  al 18 18 [18 18 13 18 18 18 18 18

tuturor angatatilor{ore)
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Timpul  de lucrucumulat | 16 |16 |1© |16 |16 |16 [16 [1& |16 |16

al angajatilor apartinand
grupului vulnerabil {ore)

88,88 |88,88|83,88 |88,88 |88,88 |2B,88 |8B,88 |88,88 {88,838 |88,88
Procent % timp de lucru

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament Numdr de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

(=] (=] 1 0] [ =]}=] K] DN

Altele

2. SC CLOSCA CU PUII DE AUR SRL

Nu este cazul

3. SC NOMAD FOOD&RESTAURANT SRL

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament Numdr de angajafi din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere B

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

OO A|o|O|O| &

Altele
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4. SC FUTURE DEVELOPEMENT SAVIAN CONSULTING SRL
B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament Numar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

[Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

oo ojo|ojw

Altele

5. SC MED EVENT COFFEE SRL
B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament Numdr de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

oo|wmo|ojo|w;

Altele

6. SC HECASH OUTDOOR FUN SRL

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament Numar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

OO | Ojo| o]

Altele
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7. SC DACUL DIN DARA DE SUS CATERING SRL

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

QIO|a|O|O|O| A

8. SC ISO EST VISION MEDIA PRO SRL
B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

[en] [on ] N {o] fou] XY N

9.5C TRAINING OUTDOOR SPORTS SRL

B. Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament

Numar de angajati din  grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare

Consiliere

'Forme de pregétire profesionala

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

OO A|O|O|O|

10. SC PROFILUL SAPOCA PROGRES SRL-nu este cazul
11. SC.PIRVULESCU ELECTRIC INSTAL SRL-nu este cazul
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Situatiile financiare au fost transmise conform art. 13, alin. 1 lit. B din Legea
219/2015, legea economiei sociale.

A. indeplinirea criteriului privind reinvestirea profitului

1.Asociatia Sociala Crestin Ortodoxa 1C-XC MP-OV

Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 96998 248662
2. Cheltuieli - Total 39076 7221
3. Exercitiul net financiar 57922 241441
4 4.1 Valoare excedentului/profitului |57992 241441
rezultat la sfarsitul exercitiului
financiar.
4.2 Suma/Destinatia
-bonificatii/dividende platite
membrilor/actionarilor -activitati
sociale Procentul de 90% Procentul de 90%
4.3  Prezentarea modului  de|din profitul realizat [din profitul realizat
indeplinire a criteriului privind  |in anul 2020 se va  [in anul 2020 se va
reinvestirea procentului de 90%, [aloca scopului social Jaloca scoputui social
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege. $| rezervei $] rezerveij statutare.
statutare.
2,SC CLOSCA CU PUII DE AUR SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 24318,87
2. Cheltuieli - Total 24432,87
3. |Exercitiul net financiar -114,00
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4 4.1 Valoare excedentului/profitului [In anul 2020,

rezultat la sfarsitul exercitivlui |conform extrasului

financiar. financiar situatiilor

4,2 Suma/Destinatia comunicat,

-bonificatii/dividende platite intreprinderea

membrilor/actionarilor -activitati social2 nu a

sociale nregistrat

4.3 Prezentarea  modului de excedent/profit

indeplinire a criteriului privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

3. SC NOMAD FOOD&RESTAURANT SRL

Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 63941
2. Cheltuieli - Total 62620
3. Exercitiul net financiar 682
4 4.1 Valoare excedentului/profitului [682

rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar.

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende plitite |68

membrilor /actionarilor -

activitdti sociale 614

4.3 Prezentarea  modului  de Activitati cu

indeplinire a criteriului privind |caracter social

reinvestirea procentului de 90%, pentru tineri

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

4. SC FUTURE DEVELOPEMENT SAVIAN CONSULTING SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 84235
2. Cheltuieli - Total 71285
3. Exercitiul net financiar 12108
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4 4.1 Valoare excedentului/profitului {12108
rezultat la sfarsitul exercitiului
financiar.
4.2 Suma/Destinatia
-bonificatii/dividende platite (1210 dividende
membrilor/actionarilor
10898 activitati cu
-activitati sociale caracter social
4.3 Prezentarea modului de Acordarea de
Tndeplinire a criteriului pl’iViﬂd pachete alimentare
reinvestirea procentului de 90%, |tinerilor din grupuri
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege. |yylnerabile
5. SC MED EVENT COFFEE SRL
Nr. Conform bilang Activitate Activitate
crt - economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 227492
2. [Cheltuieli - Totat 238815
3. Exercitiul net financiar -13589
4 4.1 Valoare excedentului/profitului |-
rezultat la sfarsitul exercitiului
financiar.
4.2 Suma/Destinatia
-bonificatii/dividende platite
membrilor/actionarilor in anul 2020,
conform extrasului
-activitati sociale financiar situatiilor
communicat,
4.3 Prezentarea  modului de intreprinderea
indeplinire a criteriului  privind |sociali nu a
reinvestirea procentului de 90%, inregistrat
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege. excedent/profit
6.5C HECASH QUTDOOR FUN SRL
Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
Venituri - Total 167479
Cheltuieli - Total 156148
Exercitiul net financiar 11331
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4.1 Valoare excedentului/profitului
rezultat la  sfarsitul  exercitiului 11331
financiar.
4.2  Suma/Destinatia
-bonificatii/dividende
platite membrilor/actionarilor -
activitati sociale
4.3  Prezentarea modului de|Procentul de 90% din
indeplinire a  criteriului  privind|profitul realizat in
reinvestirea procentului de 90%,{anul 2020 se constituie
conform art.8 alin(4} Lit.b} din lege. rezerva statutara.

7.5C DACUL DIN DARA DE SUS CATERING SRL

Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
1, Venituri - Total 32809
2. |Cheltuieli - Total 33797
3. Exercitiul net financiar -1316
4 4.1 Valoare excedentului/profitului [In anul 2020,
rezuttat la sfarsitul exercitiului |conform extrasului
financiar. financiar situatiilor
4.2 Suma/Destinatia comunicat,
-bonificatii/dividende platite intreprinderea
membrilor/actionarilor -activitati sociald nu a
sociale inregistrat

4.3 Prezentarea  modului de excedent/profit
indeplinire a criteriului privind
reinvestirea procentului de 90%,
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege.

8. SC ISO EST VISION MEDIA PRO SRL

Nr. Conform bilant Activitate Activitate

crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 42084

2. Cheltuieli - Total 41157

3 Exercitiul net financiar 506
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4 4,1 Valoare excedentului/profitului [506
rezultat la sfarsitul exercitiului
financiar.

4.2 Suma/Destinatia 50
-bonificatii/dividende platite
membrilor/actionarilor

-activitati sociale 456
4.3 Prezentarea  modului  de
indeplinire a criteriului privind |Acordarea de
reinvestirea procentului de 90%, [pachete sociale
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege. |persoanelor

vulnerabile

9. SC TRAINING OUTDOOR SPORTS SRL

Nr. Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
Venituri - Total 41700
Cheltuieli - Total 39850
Exercitiul net financiar 1850
4.1  Valoare excedentului/profitului
rezultat la  sfarsitul  exercitiului 1850
financiar.

4,2  Suma/Destinatia
-bonificatii/dividende
platite membrilor/actionarilor -
activitati sociale
4.3  Prezentarea modului dejProcentul de 90% din
indeplinire a  criteriului  privind|profitul realizat n
reinvestirea procentului de 90%,|anul 2020 se constituie
conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege. rezerva statutara.

10. SC PROFILUL SAPOCA PROGRES SRL

Nr. Conform bilant Activitate Activitate

crt economica RON nonprofit RON
1. Venituri - Total 4546

2. Cheltuieli - Total 10796
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3. [Exercitiul net financiar -6251
4 4.1 Valoare excedentului/profitului

rezultat la sfarsitul exercitiului

financiar.

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/ dividende platite |in anul 2020,

membrilor/actionarilor -activitati conform extrasului

sociale financiar si

4.3 Prezentarea  modului de situatiilor

indeplinire a criteriului  privind comunicate,

reinvestirea procentului de 90%, intreprinderea

conform art.8 alin(4) Lit.b) din lege. [sociali nu a

inregistrat
excedent/profit

11. SC, PIRVULESCU ELECTRIC INSTAL SRL
Nr, Conform bilant Activitate Activitate
crt economica RON nonprofit RON
e Venituri - Total 7014
2. Cheltuieli - Total 15176
3. Exercitiul net financiar -8162
4 4.1 Valoare excedentului/profitului

rezultat la sfargitul exercitiului

financiar.
4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende platite
membrilor/actionarilor -activitati
sociale

4.3 Prezentarea  modului  de
indeplinire a criteriului privind
reinvestirea procentului de 90%,
conform art.8 alin{4) Lit.b) din lege.

fn anul 2020,
conform extrasului
financiar situatiilor
comunicat,
intreprinderea
sociala nu a
inregistrat
excedent/profit
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B. indeplinirea criteriului privind principiul echitatii sociale fata de angajati

Salariul de |} Salariul de
baza baza
Denumirea brut brut
Denumirea Denumirea postului | postului cu lunar lunar Raport
NR. perscanei cu salariul de baza salariul de conform conform ca?ll:}l?lat
juridice brut lunar maxim baza brut contractului | contractulu
lunar minim individual | i individual
de de
munca(lei) | munca(lei)
Asociatia
Sociala 3 .
. Crestin Femelede | Asstent | 5530 558 4
Ortodoxa IC-
XC MP-OV
CLOSCA CU .
2 | PUII DE AUR Manager o 2350 2300 1,02
necalificat
SRL
SC NOMAD Director de e
3 | FOOD&RESTAU departament b chétar 3500 2230 1,57
RANT SRL alimentatie
SC FUTURE
DEVELOPMENT .
4 SAVIAN | Director profect | ASIStent | 355 230 1,57
CONSULTING g
SRL
SC MED EVENT . Ajutor
5 COFFEE SRL Administrator ospitar 4500 2230 2
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5C HECASH . N
6 | OUTDOOR FUN | Responsabil mgrttor | 2230 2230 1
SRL cazare ote
SC DACUL DIN o
7 | DARADESUS | Administrator bd]cﬁtar 3500 2230 1,57
CATERING
ISO EST VISION Sef atelier Operator
8 | MEDIAPRO SRL | productie film | imagine | 399 O
TRAINING .
9 OUTDOR Receptioner '”ﬁ;‘g;tl“ 2230 2230 1
SPORTS SRL
PROFILUL Antreprenor in .
10| SAPOCA economia n"é‘é’:ﬁ}gt 2250 1125 2
PROGRES SRL sociala
PIRVULESCU | Antreprenor in .
11 |  ELECTRIC economia n“é‘;‘:l‘:}fg;t 4700 1125 4,18
INSTAL SRL sociala

Conform situatiilor anuale transmise celelalte mtrepnnden sociale care au fost
atestate Tn anul 2020 nu au creat locuri de munci $i nu au initiat activitatea
economica si sociala in anul 2020.
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CAPITOLUL. 5. Concluzii

Finantarea domeniului economiei sociale prin fonduri europene a stimulat
infiintarea de intreprinderi sociale si a generat locuri de munc3 pentru persoanele
din grupurile vulnerabile.

Intreprinderile sociale au creat noi oportunitati de angajare pentru persoanele
afectate de saracie, excluziune sociald, cu nivel scizut de instruire in vederea
cresterii calitatii vietii.

Entitatile atestate genereazd beneficii pentru comunititile in care au fost
infiintate prin locurile de muncd create, activititile sociale derulate,
parteneriatele incheiate cu autorititile locale.

DIRECTOR EXECUTIV,

—

Intocmit,
Compartiment Economie Sociala

Inspector GULOIU Alina
°

\/\



