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RAPORT 
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE CATRE AJOFM BUZAU, 
IN ANUL 2015
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau este organizata si functioneaza potrivit Legii nr.202/2006, a Statutului A.N.O.F.M. aprobat prin H.G. nr.1610/2006, a regulamentului-cadru de organizare si functionare precum si structurilor organizatorice aprobate de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau are urmatoarea organizare in teritoriu :

                        Agentia Locala  Buzau     

-  in municipiul Buzau;




Punct de lucru Nehoiu 

-  in orasul Nehoiu   



Punct de lucru Patarlagele

-  in orasul Patarlagele 



Punct de lucru Pogoanele 

-  in  orasul  Pogoanele 

Punct de lucru Rm. Sarat  

-  in municipiul Rm. Sarat;

Sediul central se afla in municipiul Buzau, str. Ion Baiesu, bl. 3A, parter.

Situatia somajului inregistrat in anul 2015

Situatia principalilor indicatori ce caracterizeaza starea sociala, la nivelul judetului Buzau, la 31.12. 2015, comparativ cu 31.12.2014, se prezinta astfel:

	Nr. crt.
	Indicator
	UM
	31.12.2014
	31.12.2015

	1.
	Resurse de muncã
	miipers
	296,8
	262,2

	2.
	Populatia ocupatã
	-//-
	175,4
	171,8

	3.
	Populatia activã
	-//-
	191,9
	190,2

	4.
	Total salariati
	-//-
	81,1
	82,4

	5.
	Total someri, din care:
	pers
	18348
	18435

	
	( someri indemnizati
	-//-
	3861
	3287

	
	( someri neindemnizati
	pers
	14487
	15148

	6.
	Rata somajului
	%
	9,56
	9,69

	7.
	Numar someri incadrati
	pers
	11469
	11185


Evolutia numarului de someri si rata somajului – la sfirsitul fiecarei luni :
	Luna
	2014
	2015

	
	Nr. someri
	d.c. indemnizati
	RS 
	Nr. someri
	d.c. indemnizati
	RS 

	Ianuarie
	15715
	4619
	8,19
	18286
	3317
	9,61

	Februarie
	16141
	4513
	8,41
	17834
	3264
	9,38

	Martie 
	16348
	4203
	8,52
	17732
	2993
	9,32

	Aprilie
	16224
	3595
	8,45
	17422
	2727
	9,16

	Mai
	16124
	3492
	8,40
	17282
	2616
	9,09

	Iunie 
	16173
	3284
	8,43
	18395
	2492
	9,67

	Iulie
	17441
	3630
	9,09
	17962
	2892
	9,44

	August
	18429
	4775
	9,60
	18625
	4280
	9,79

	Septembrie
	18410
	4566
	9,59
	18720
	4039
	9,84

	Octombrie
	18050
	3791
	9,41
	18041
	3149
	9,49

	Noiembrie
	18281
	3745
	9,53
	18013
	3071
	9,47

	Decembrie 
	18348
	3861
	9,56
	18435
	3287
	9,69


Grafic, situatia ratei somajului se prezinta astfel:  
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Observam un numar mare  de someri  la inceputul  anului 2015, lucru mentinut inca din 2014, in special a celor neindemnizati, dar si a celor care beneficiaza de indemnizatie de somaj. Aceasta situatie se datoreaza atit companiilor si regiilor de stat , care si-au restrins activitatea cit si unitatilor din mediul privat care fie si-au restrins activitate fie s-au desfiintat. De asemenea, observam o crestere a ratei somajului incepind cu luna iunie 2015, lucru datorat  luarii  in evidenta a  absolventilor de liceu si studii superioare promotia 2015.

Pe linga aceasta afluenta de persoane, AJOFM Buzau s-a confruntat si cu o scadere semnificativa  a ofertei de locuri de munca vacante. 

Crearea de locuri de munca si combaterea somajului in randul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca sunt grijile momentului in toata Europa.

Bursa Locurilor de Munca reprezinta o masura preventiva si activa pe piata muncii. Scopul acesteia il reprezinta satisfacerea rapida a nevoilor pietei si punerea in relatie directa a cererii cu oferta de forta de munca. Beneficiarii sunt angajatorii si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.


A.J.O.F.M. Buzau asigura cadrul institutional atat pentru solicitanti cat si pentru ofertantii de locuri de munca.

In anul 2015,  AJOFM Buzau a organizat  urmatoarele burse:

· Bursa Generala a Locurilor de Munca  - aprilie 2014;
· Bursa Locurilor de Munca pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului – iulie 2015

· Bursa Locurilor de Munca pentru absolventi – septembrie 2015.

La aceste burse, au fost obtinute urmatoarele rezultate:
	Indicatori
	Bursa generala
	Bursa tineri
	Bursa absolventi

	Agenti economici contactati
	411
	57
	247

	Agenti economici participanti
	68
	10
	62

	Numar oferte locuri de munca
	418
	37
	536

	Numar persoane participante
	994
	89
	1289

	Numar persoane selectate
	395
	34
	577

	Numar persoane angajate
	157
	17
	65


REALIZAREA PLANULUI DE OCUPARE SI A PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA 
Pentru a veni in sprijinul somerilor, in sensul gasirii unei solutii care sa le faciliteze mai usor accesul pe piata muncii, AJOFM Buzau a actionat si actioneaza pe mai multe cai, prin dezvoltarea de masuri active prevazute de Legea 76/2002, actualizata.

Programul Judetean de Ocupare a fortei de Munca.

Obiectivul principal al  Programului Judetean pentru ocuparea fortei de munca pentru anul 2015  a fost incadrarea in munca a cel putin 10.700 persoane. Aceste persoane au fosti incadrate prin masuri active dezvoltate conform legii in vigoare, fie pe locuri subventionate, fie pe locuri nesubventionate. 

Avand in vedere disparitatile regionale in domeniul ocuparii fortei de munca, precum si situatiile socio - economice specifice unor zone, programul a mai continut si 3 programe speciale, doua destinate localitatilor din zonele declarate defavorizate precum si localitatilor cu rata mare a somajului, rural, 70 persoane (129 persoane incadrate pina la 31.12.2015), urban, 50 persoane (102 persoane incadrate pina la finele anului) si al treilea destinat comunitatilor cu numar mare de etnici romi, 30 persoane (28 persoane incadrate pina la 31.12.2015).

La 31.12.2015 situatia realizarii planului de ocupare se prezinta astfel:
	MASURA
	PROPUNERI  AN 2015
	REALIZARI CUMLUAT LA 31.12.2015

	TOTAL PERSOANE OCUPATE, ca urmare a masurilor de / prin subventionare cf.:  
	10.700
	11.185

	Mediere
	9.080
	9.220

	Consiliere
	400
	473

	Formare profesionala (B AS + FSE)
	350
	348

	Art. 72  - completare venituri someri
	195
	341

	Art. 73 al. 2 – completare venituri absolventi
	10
	20

	Art. 85 – subventionare locuri pers.> 45 ani
	350
	458

	Art. 74 – stimulare mobilitate – 2 x 500 ron
	40
	31

	Art. 75 – stimulare mobilitate – 7 x 500 ron
	20
	19

	Art. 80 – subventionare locuri pentru abs.
	150
	113

	Art. 73 al. 1 – prima incadrare absolventi
	100
	157

	Persoane marginalizate
	5
	5


Formarea profesionala 

Pentru anul 2015, prin Planul de Formare Profesionala propus si aprobat (ANEXA_FP_ 2015) de catre conducerea ANOFM,  AJOFM Buzau si-a propus sa desfasoare 32 de cursuri de formare in meserii: din zona serviciilor si prestarilor de servicii (bucatar, patiser, ospatar, agent securitate, frizer, frizer – coafor – manichiurist – pedichiurist, stilist protezist de unghii, contabil), impuse de legislatia in vigoare (inspector resurse umane, lucrator in cresterea animalelor/plantelor) sau solicitate expres de catre someri, care cunosteau o anume meserie dar nu aveau certificat de calificare (instalatori instalatii sanitare si gaze, lucrator in comert, lucrator in tamplarie). 

La stabilirea Planului de Formare Profesionala pentru anul 2015  s-a avut in vedere numarul somerilor in evidenta si plata AJOFM Buzau, mediul de provenienta al somerilor (rural/urban), structura pe sexe, grupe de virsta dar mai ales nivelul studiilor, intrucit este bine stiut ca AJOFM Buzau are in evidenta, in prezent, aproximativ 15000, la inceputul anului, erau in jur de 14000 persoane,  beneficiare ale Legii 416/2001 (foarte multe dintre ele cu cel mult 8 clase absolvite).

De la inceputul anului pana la 31.12.2015, A.J.O.F.M. Buzau a organizat 41 cursuri de formare profesionala la care au fost cuprinsi 730 cursanti, toti someri din care 478 femei; pina la 31.12.2015  s-au finalizat 35 cursuri, cu 579 absolventi, toti someri; 

Pentru realizarea indicatorilor de formare propusi pentru anul 2015, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau, a avut incheiate parteneriate in 4 proiecte cu finantare din fonduri europene, proiecte finalizate la sfirrsitul lunii noiembrie 2015, dupa cum urmeaza:
1. Proiectul „SUCCES – Parteneriat pentur mediul rural!” POSDRU/135/5.2/S/12632, proiect cu obiectiv general cresterea sanselor de integrare pe piata muncii a persoanelor neocupate din mediul rural cu focalizare pe tineri, persoane ocupate in agricultura de subzistenta, persoane aflate in cautarea unui loc de munca, prin participare la programe integrate de formare profesionala continua in domenii non agricole cerute pe piata muncii din regiunile Sud Est si Sud-Vest Oltenia.

Buget AJOFM Buzau – Partener 1 – 1.084.968 lei;
Sume utilizate proiect – 879.086,78 lei. 

2. Proiectul „CONCRET – siguranta, dezvoltare, accesibilitate prin formare” POSDRU 135432, proiect cu obiectiv general facilitarea integrarii socio profesionale, a accesului la o calificare relevanta pe piata muncii pentru persoanele somere sau somere de lunga durata.

Buget AJOFM Buzau – Partener 1 – 1.240.034,76 lei;

Sume utilizate proiect – 1.148.160,00 lei. 

3. Proiect „Reintegrare in 3 pasi – consiliere, formare, mediere”.

Obiectivul general al proiectului a  constat in facilitarea accesului la ocupare si integrarea durabila pe o piata a muncii flexibila si inclusiva a somerilor, persoanelor inactive, persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, persoanelor care au parasit timpuriu scoala, din regiunile Bucuresti-Ilfov si Sud-Muntenia prin imbunatatirea competentelor profesionale, pe o perioada de 15 luni.

Buget AJOFM Buzau – Partener 1 – 1.661.196,56 lei;
Sume utilizate proiect – 1.474.255,52 lei. 

 4. Proiect „ECOS = Educarea, Calificarea si Orientarea Somerilor din regiunile Sud-Muntenia, Sud-Est si Nord-Est”  - proiect ce a avut ca obiectiv cresterea ratei de ocupare in rindul persoanelor cu o situatie dificila pe piata muncii.
Buget AJOFM Buzau – Partener 2 – 121.900 lei;

Sume utilizate proiect – 52.610,34 lei. 

Sumele utilizate din fonduri europene, prin derularea celor 4 proiecte, in valoare totala de 3.554.112,64 lei, reprezinta aproximativ 90 – 95% din bugetul utilizat pentru formare profesionala in acest an. Acest lucru a dus, implicit, la realizarea Planului de formare propus pentru acest an dar si la degrevarea Bugetului  asigurarilor de somaj prin economisirea sumelor alocate pentru formare profesionala.
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