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Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti
Obiective speficifice:
3.1. Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de
lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
cu nivel redus de educatie
3.2. Cresterea ocuparii cetatenilor romani apartinand minoritatii roma
3.3. Cresterea ocuparii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de
subzistenta si semi-subzistenta.

UNIT 4 RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din Regiunile mai putin Dezvoltate
POCU/277/3/14/121994

Informare
UNIT 4 RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET
din Regiunile mai putin Dezvoltate

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeaza pe o
perioada de 32 de luni, proiectul ,,UNIT 4 RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii
non-NEET din Regiunile mai putin Dezvoltate”, cofinantat din Fondul Social European
(FSE), prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU).

Prin intermediul acestui proiect , Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
ofera sprijin financiar angajatorilor care incadreaza, prin programe de ucenicie sau
stagii de practica, someri in varsta de peste 25 de ani (non-NEET), inregistrati in
evidentele Serviciului Public de Ocupare (SPO).

in perioada aprilie 2018 - iunie 2019, la nivel national au fost incheiate aproximativ
2.377 contracte de ucenicie si stagiu, cele mai multe fiind in judetele:

4+ Arges - 246 contracte de ucenicie/stagiu de practica;

4+ Teleorman - 243 contracte de ucenicie/stagiu de practica;
4+ Olt - 238 contracte de ucenicie/stagiu de practica;

4+ Dolj - 209 contracte de ucenicie/stagiu de practica;

4+ Dambovita - 206 contracte de ucenicie/stagiu de practica.

in perioada mentionatd anterior, echipa de management a asigurat planificarea,
organizarea si coordonarea implementarii proiectului, in conformitate cu graficul de
activitdti din cererea de finantare. in acest sens, activitatea de management s-a
concretizat prin coordonarea expertilor de implementare in vederea finalizarii si
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depunerii rapoartelor tehnice nr. 1, nr. 2 si nr. 3, precum si a cererilor de
rambursare nr. 1 si nr. 2.

In ceea ce priveste asigurarea vizibilitatii proiectului, pana la data de 30 iunie 2019,
au fost realizate si publicate urmatoarele materiale: un comunicat de presa, o fisa de
prezentare a proiectului, respectiv de enuntare a obiectivului general, dar si a celor
specifice, prezentarea grupului tinta, a bugetului proiectului, rezultatele
previzionate, precum si alte aspecte legate de proiectul aflat in derulare. De
asemenea, a fost asigurata vizibilitatea si pe reteaua de socializare ,,Facebook”, atat
prin publicarea acestor materiale, dar si prin incarcarea unei imagini publicitare
avand rolul de a capta atentia publicului tinta.

Trebuie mentionat faptul ca aceste documente au fost distribuite la nivelul tuturor
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca din regiunile eligibile, ele fiind
incarcate atat pe site-ul www.anofm.ro, cat si pe site-urile agentiilor judetene
pentru ocuparea fortei de munca. Materialele au fost de asemenea, promovate pe
retelele de socializare si preluate de reprezentantii mass-media.

Marian-Cristinel Cirloganu
Manager proiect
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