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Mesajul Presedintelui ANOFM cu ocazia zilei de 10 Decembrie- ,Ziua ANOFM”

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd aniverseazd 17 ani de activitate, pe
parcursul ciirora s-a dezvoltat pentru a se adapta necesitatilor societatii actuale.

Serviciul Public de Ocupare, cu toate structurile sale, a acumulat in acesti ani o
experientd bogatd §i valoroasd, potentatd si de modelele de succes ale unor institutii
similare din state membre ale Uniunii Europene.

identificarea §i valorificarea oportunitdtilor de ocupare, prin oferirea de servicil.
profesioniste pentru cel care cautd loc de muncéd sau pentru angajatori, sunt deziderate
permanente urmdrite in activitatea desfisuratd in cadrul ANOFM, Toate strategiile 5i
programele nationale sunt in concordanti cu Strategia Europa 2020 care fixeazd tinta in
materie de ocupare a fortei de munch (75% - rata de ocupare pentru grupa de vérstd 20-
64 ani). Tn acest context, atat Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-
2020 cat i Planul de actiuni pentru implementarea acestela au fost elaborate pentru
cresterea ocupérii fortei de muncd, inovare, educatie §i incluziune sociald.

. Etapa de dezvoltare Tn care ne regdsim si la care face referire Strategia Nationald, se
suprapune cu exercitiul de programare pentru alocarea §i utilizarea Fondurilor Europene
Structurale §i de Investitii 2014-2020. Pentru buna gestionare $i utilizare a capitalului
uman, serviciul public de ocupare urmireste si aibd o contributie consistentd in
implementarea proiectelor.

Totodatd, este important de amintit implicarea institutiel noastre in implementarea
proiectelor cu finantare europeani nerambursabild, avénd in vedere cd, in cadrul POSDRU
2007-2013, ANOFM a avut o axa prioritard dedicatd, Axa nr.4-“Modernizarea Serviciului
Public de Ocupare™ pentru sustinerea si dezvoltarea unor masuri active de stimulare a
ocupdrfi.

Odatd cu experienta dob#inditd in acesti ani, putem sa pornim cu incredere ntr-un nou an
plin de provocéri, gindindu-ne la rezultatele concrete ale muncii noastre, care se
regasesc, dincolo de rapoarte §l analize, in calitatea vietii profesionale a camenilor.

Cu aceste génduri, doresc s& multumesc angajatilor Serviciului Public de Ocupare,
membrilor Consiliului de Administratie al ANOFM, colaboratorilor §i beneficiarilor nostri
atit pentru pentru déruirea de care au dat dovada cit i pentru sprijinul acordat.

in egald misuri subliniez §i deosebita importantd a reprezéntantilor mass-media §i a
societiitii civile pentru intersul permanent ardtat activititii noastre, in vederea informarii
corecte a opiniei publice.

Ca mesaj de incheiere al unui an calendaristic, vd doresc Sarbatori fericite! §1 un
cdlduros La multi ani!




