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Raport privind rezultatul procedurii de selectie
7 Intocmit in data de 03.09.2024

Comisia de evaluare si selectie a dosarelor depuse de potentialii parteneri in vederea
accesarii finantarii din fonduri europene nerambursabile, reglementate conform in cadrul
Ordinul ministrului investitiilor $i proiectelor europene nr.4172/2024 privind Programul:
»Programul Educatie si Ocupare “ - Prioritate: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe
piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor) - Obiectiv specific: ESO4.1.
Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+) - Actiunea 2.a.1.
Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs, Comisie numita prin Decizia
nr.255/19.08.2024 a directorului executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Buzau,

Compusa din:

- Agapie Petre - presedinte comisie
- Ungureanu Claudia- membru
- Vasilescu Sorin - membru

Procedura de selectie si evaluare, se desfasoara conform Procedura de sistem privind
selectia partenerilor in vederea depunerii unor cereri de finantare pentru proiecte din
fonduri europene nerambursabile - cod: PS - 23 - editia I- revizia 3 - a Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, intocmita in baza art.34 al.1 din Oug nr.133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si in baza HG nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul

fncepénd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor -
RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit masuri tehnice i procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea i
accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016,
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european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Procedura a fost initiata prin publicarea pe site-ul www.ajofmbuzau.ro in data de
19.08.2024 a Anuntului privind selectia partenerilor in vederea accesarii finantarii din
fonduri europene nerambursabile, reglementate conform in cadrul Ordinul ministrului
investitiilor si proiectelor europene nr.4172/2024 privind Programul: ,,Programul Educatie si
Ocupare “ - Prioritate: 2. Obiectiv specific: ESO4.1. - Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei
retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu
precddere din categoria NEETs., data limita de depunere a dosarelor de selectie fiind de 10
zile lucratoare incepand in prima zi lucratoare urmatoare zilei publicarii anuntului.

Mentionam faptul ca, potrivit Anuntului privind selectia partenerilor in vederea
accesarii finantarii din fonduri europene nerambursabile din data de 19.08.2024,
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau intentioneaza sa procedeze
la depunerea a cel putin 2 proiecte cu finantare din fonduri europene nerambursabile,
reglementate conform in cadrul Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene
nr.4172/2024 privind Programul: ,Programul Educatie si Ocupare “ - Prioritate: 2.
Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in rdndul
tinerilor) - Obiectiv specific: ESO4.1. imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru
tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd
duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum
si prin promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+) -
Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs,

1. Informatii generale:

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau intentioneaza sa acceseze
finantari din fonduri europene nerambursabile, reglementate conform in cadrul Ordinul
ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.4172/2024 privind Programul: ,,Programul
Educatie si Ocupare “ - Prioritate: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii
(Ocuparea fortei de muncd in rdndul tinerilor) - Obiectiv specific: ESO4.1. imbundtdtirea
accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea
unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitdti
independente si a economiei sociale (FSE+) - Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele
pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere
din categoria NEETs, proiecte care se pot derula doar in parteneriat cu entitati publice

incepﬁnd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor -
RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja gi pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si
accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incilcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institufia noastra, dumneavoastra aveti obligaia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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si/sau private, care trebuie selectate doar in baza procedurilor si a legislatiei

susmentionate.

In vederea selectiei partenerilor din sectorul privat Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Buzau va realiza cu respectarea regimului incompatibilitatii si
conflictului de interese si are la baza urmatoarelor principii: transparenta;
nediscriminarea; tratamentul egal; eficienta utilizarii fondurilor; legalitate; trasabilitate.

De asemenea, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau a stabilit ca
in cadrul acestui process de selectie al partenerilor se vor respecta prevederile cuprinse in
PEO 2021 - 2027, Ghidul solicitantului - Conditii generale PEO 2021-2027 si Ghidul
Solicitantului - Conditii specifice - ,,Programul Educatie si Ocupare “- Prioritate: 2. Obiectiv
specific: ESO4.1. - Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETS.

2. Legislatia aplicabila este mentionata in preambulul prezentului Raport

3. Calendarul procedurii de selectie:
a. Declansarea procedurii prin prin publicarea pe site-ul www.ajofmbuzau.ro in
data de 19.08.2024 a Anuntului privind selectia partenerilor.
b. Termenul limita de solicitarilor de clarificari: 22.08.2024
c. Termenul limita de depunere a ofertelor: 10 zile lucratoare incepand in prima
zi lucratoare urmatoare zilei publicarii anuntului - 02.09.2024 orele 16.30
d. Data evaluarii ofertelor: 03.09.2024
e. Anunt rezultat evaluare oferte: cel tarziu 06.09.2024
f. Termen limita de depunere a contestatiilor: 3 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului privind rezultatele evaluarii.
g. Solutionarea contestatiilor: 3 zile lucratoare de la termenul limita de depunere
a contestatiilor
h. Publicarea anuntului final privind rezultatele selectiei: 24 de ore (zi lucratoare)
de la data solutionarii contestatiilor
i. Contactarea partenerilor selectati: 24 de ore (zi lucratoare) de la data
publicarii anuntului final privind rezultatele selectiei.

4. Modul de desfasurare a procedurii de selectie: Comisia de evaluare si selectie a
dosarelor depuse de potentialii parteneri in vederea accesarii finantarii din fonduri
europene nerambursabile, reglementate conform in cadrul Ordinul ministrului investitiilor Si
proiectelor europene nr.4172/2024 privind Programul: ,,Programul Educatie si Ocupare “ -
Prioritate: 2. Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs, Comisie
numita prin Decizia nr.255/19.08.2024 a directorului executiv al Agentiei Judetene pentru

Incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor -
RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit masuri tehnice §i procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si
accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i incalcarea securititii datelor cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institufia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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Ocuparea Fortei de Munca Buzau, compusa din: Agapie Petre - presedinte comisie,
Ungureanu Claudia- membru, Vasilescu Sorin - membru, a procedat, in urma anuntului de
selectie ofertantii/candidatii participanti la procedura care au depus dosarele de
candidatura la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau, urmand a
stabili ofertantii/candidatii care vor trece in etapa de selectie doar daca au indeplinit toate
criteriile de calificare din etapa initiala, intocmindu-se anexele 4 si 5 conforme cu
Procedura de sistem privind selectia partenerilor in vederea depunerii unor cereri de
finantare pentru proiecte din fonduri europene nerambursabile - cod: PS - 23 - editia I-
revizia 3 - a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

5. Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limitd de depunere: Nu este
cazul

6. Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la procedura:
a. Fundatia pentru Tineret Buzau organizatie neguvernamentala de utilitate
publica, cu sediul in Buzau str.Mesteacanului nr.1, cod fiscal 1147140
b. SC Mondo Consult SRL Buzau societate cu capital privat cu sediul in Buzau
bdul 1 Decembrie 1918 nr.19, cod fiscal RO14292940

/. Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform modalitatii

interne stabilite pentru selectie.

Comisia de evaluare i selectie a dosarelor depuse de potentialii parteneri in vederea
accesarii finantarii din fonduri europene nerambursabile, reglementate conform in cadrul
Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.4172/2024, Comisie numita prin
Decizia nr.255/19.08.2024 a directorului executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Buzau, a procedat la analizarea dosarelor depuse de:

a. Fundatia pentru Tineret Buzau organizatie neguvernamentala de utilitate
publica, cu sediul in Buzau str.Mesteacanului nr.1, cod fiscal 1147140

b. SC Mondo Consult SRL Buzau societate cu capital privat cu sediul in Buzau
bdul 1 Decembrie 1918 nr.19, cod fiscal RO14292940

Comisia de evaluare si selectie a dosarelor, a constatat ca dosarul
solicitantilor/ofertantilor contine toate documéntele prevazute la pct.4 din Procedura de
sistem privind selectia partenerilor in vederea depunerii unor cereri de finantare pentru
proiecte din fonduri europene nerambursabile - cod: PS - 23 - editia I- revizia 3 - a
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Comisia de evaluare si selectie a dosarelor, a procedat la analiza criteriilor de
calificare a candidatilor, respectiv a criteriilor de eligibilitate si a capacitatii financiare
si operationale a candidatilor, si a intocmit anexa 4 - Grila de evaluare in etapa de

Incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor -
RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit misuri tehnice i procedurale, pentru a proteja si pentru a asi gura confidentialitatea, integritatea si
accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incélcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia in vigoare, iar fn raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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calificare a candidatilor, constatandu-se faptul ca la toate criteriile de calificare, ambii
ofertanti au fost bifate rubrica "DA”.

Conform Procedurii de sistem privind selectia partenerilor in vederea depunerii unor
cereri de finantare pentru proiecte din fonduri europene nerambursabile - cod: PS - 23 -
editia I- revizia 3 - a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, in etapa de
selectie a participantilor vor fi evaluati numai candidatii care s-au calificat in etapa de
calificare a partenerilor. Comisia cu atributii de evaluare si selectie a dosarelor va evalua
dosarele depuse de cdtre ofertantii/candidatii participanti la procedurd si va stabili
candidatii selectati, drept pentru care Comisie numita prin Decizia nr.255/19.08.2024 a
directorului executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau, a
stabilit ca ambele oferte depuse: Fundatia pentru Tineret Buzau organizatie
neguvernamentala de utilitate publica, cu sediul in Buzau str.Mesteacanului nr.1, cod fiscal
1147140 si SC Mondo Consult SRL Buzau societate cu capital privat cu sediul in Buzau bdul 1
Decembrie 1918 nr.19, cod fiscal RO14292940, sunt considerate “calificate”, drept pentru
care va proceda la etapa de selectie, urmand a intocmi Anexa 5 -anexa prevazuta in
Procedura de sistem privind selectia partenerilor in vederea depunerii unor cereri de
finantare pentru proiecte din fonduri europene nerambursabile - cod: PS - 23 - editia I-
revizia 3 - a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Comisia de evaluare si selectie a dosarelor, a procedat la evaluarea dosarelor
depuse de cdtre ofertantii/candidatii participanti la procedurd, si a intocmit anexa 5
- Grila de evaluare si selectie a participantilor, constatandu-se urmatoarele:

a. Fundatia pentru Tineret Buzau organizatie neguvernamentala de utilitate
publica, cu sediul in Buzau str.Mesteacanului nr.1, cod fiscal 1147140 - 100 puncte

b. SC Mondo Consult SRL Buzau societate cu capital privat cu sediul in Buzau bdul 1
Decembrie 1918 nr.19, cod fiscal R014292940 - 100 puncte

8. Concluzii:

Avand in vedere faptul ca, potrivit Anuntului privind selectia partenerilor in
vederea accesarii finantarii din fonduri europene nerambursabile din data de
19.08.2024, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau intentioneaza
sa procedeze la depunerea a cel putin 2 proiecte cu finantare din fonduri europene
nerambursabile, reglementate conform in cadrul Ordinul ministrului investitiilor si
proiectelor europene nr.4172/2024 privind Programul: ,Programul Educatie si Ocupare
“ - Prioritate: 2. - Obiectiv specific: ESO4.1. - Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele
pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu
precddere din categoria NEETs, precum si faptul ca, ambele dosare/oferte depuse au
obtinut maximum de puncte - 100 pct.,

incepénd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor -
RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit mésuri tehnice §i procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si
accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016,
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Ambele oferte depuse de:

a. Fundatia pentru Tineret Buzau organizatie neguvernamentala de utilitate
publica, cu sediul in Buzau str.Mesteacanului nr.1, cod fiscal 1147140

b. SC Mondo Consult SRL Buzau societate cu capital privat cu sediul in Buzau bdul 1
Decembrie 1918 nr.19, cod fiscal R0O14292940

Sunt considerate admise/selectate, urmand ca prin decizia reprezentantului legal
al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau, sa se stabileasca pentru
fiecare dintre proiectele ce vor fi depuse de institutie in calitate de solicitant, cu ce
partener admis/selectat se colabora in implementarea proiectului.

Drept pentru care, azi 03.09.2024, Comisia de evaluare si selectie a dosarelor
depuse de potentialii parteneri in vederea accesarii finantarii din fonduri europene
nerambursabile, reglementate conform in cadrul Ordinul ministrului investitiilor si
proiectelor europene nr.4172/2024 privind Programul: ,,Programul Educatie si Ocupare “ -
Prioritate: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de
muncd in rdndul tinerilor) - Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata
muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd,
in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei
sociale (FSE+) - Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs, Comisie
numita prin Decizia nr.255/19.08.2024 a directorului executiv al Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Buzau, a intocmit prezentul Raport privind rezultatul
procedurii de selectie, datat si semnat de cdtre toti membrii comisiei de evaluare,
inclusiv de catre presedintele acesteia, asumat de catre reprezentantul legal al
institutiei aplicante

Anexe la prezentul Raport:

- Anexanr.4 - Cod P5-23/F4 - pentru ambele dosare/oferte depuse
- Anexa nr.5 - Cod PS-23/F5 - pentru ambele dosare/oferte depuse

Comisia de evaluare numita prin Decizia nr.255/19.08.2024 a directorului executiv al

Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau, compusa din: \ M
- Agapie Petre - presedinte comisie \\JF BT
A4S

- Ungureanu Claudia- membru
- Vasilescu Sorin - membru
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fncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor -
RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea gi
accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea san accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrs, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUZAU

Str. Ton Baiegu, bl. 3A, parter

Tel.: 0238/713216; Fax: 0238/713216

e-mail; ajofm.bz ¢ anofm. tov.ro

www.ajofmbuzau ro; www.anofin.ro



GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Anexa nr.4
Cod PS-23/F4

1. Fundatia pentru Tineret Buzau organizatie neguvernamentala de utilitate publica, cu

sediul in Buzau str.Mesteacanului nr.1, cod fiscal 1147140

Criteriu calificare

DA

NU

I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate

da

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul ANOFM/AJOFM/
AMOFM/CRFPA/CNFPPP

da

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

da

Il.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor
activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care
doreste sa fie partener

da

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel
putin 1 proiect cu finantare nerambursabild si/sau are experienta de cel putin
12 luni in domeniul activitatilor proiectului

da

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din
| proiect

da

lll.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si
stampilata de catre acesta) cd nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare (ex. Ghidut
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie de
programul accesat).

da

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) care
atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

da

Comisia de evaluare numita prin Decizia nr.255/19.08.2024 a directorului executiv al

Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau, compusa din:

- Agapie Petre - presedinte comisie

AT

= ["-\k_.

- Ungureanu Claudia- membru
- Vasilescu Sorin - membru
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GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

2. SC Mondo Consult SRL Buzau societate cu capital privat cu sediul in Buzau bdul 1

Decembrie 1918 nr.19, cod fiscal RO14292940

Anexa nr.4
Cod PS-23/F4

Criteriu calificare

DA

NU

l.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate

da

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul ANOFM/AJOFM/
AMOFM/CRFPA/CNFPPP

da

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

da

ll.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor
activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activititile la care
doreste sa fie partener

da

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel
putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel putin
12 luni in domeniul activitatilor proiectului

da

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitdtilor din
proiect

da

Ill.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd si
stampilata de catre acesta) cd nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie de
programul accesat).

da

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) care
atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

da

Comisia de evaluare numita prin Decizia nr.255/19.08.2024 a directorului executiv al

Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau, compusa din:
- Agapie Petre - presedinte comisie

k)
\

- Ungureanu Claudia- membru

\
AEN
53

- Vasilescu Sorin - membru
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GRILA DE EVALUARE $i SELECTIE A CANDIDATILOR

Anexa nr.5
Cod PS-23/F5

1. Numele candidatului: Fundatia pentru Tineret Buzau organizatie neguvernamentala de
utilitate publica, cu sediul in Buzau str.Mesteacanului nr.1, cod fiscal 1147140
Nr. crt. Criterii de evaluare ] Punctaj maxim | Punctaj
participant
1 Capacitatea tehnica si financiara 50 50
1.1 Resurse umane 25 25
Evaluarea calitativa a experientei din CV:
¢ nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte
» nivel mediu (experienta cuprinsd intre 1 an si 3 ani) - 15 25 25
puncte
¢ nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 25 puncte
1.2 Capacitate financiara 25 25
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani
fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:
¢ Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mare sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda
punctajul maxim de 25 de puncte;
- Cifra de afaceri cumulat uitimi 4 ani: 970010 euro
- Bugetul maxim alocat partenerului: 950000 euro 25 25
e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mic decat bugetul alocat partenerului se acorda punctajul
dupa urmatoarea formula:
Punctaj= cifra de afaceri respectivd sau suma veniturilor respective X 25
puncte
Bugetul alocat partenerului
2 Capacitate profesionala 50 50
2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila
¢ 1 proiect - 5 puncte 25 25
e fintre 2 si 5 proiecte - 15 puncte
e mai mult de 5 proiecte - 25 puncte
2.2 Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor
proiectului
e intre 1si 3 ani - 15 puncte 25 25
e mai mult de 3 ani - 25 puncte
TOTAL 100 100

Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau, compusa din:

Comisia de evaluare numita prin Decizia nr.255/19.08.2024 a directorullfi exititiv al
\

- Agapie Petre - presedinte comisie
- Ungureanu Claudia- membru
- Vasilescu Sorin - membru
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Anexa nr.5

Cod PS-23/F5

GRILA DE EVALUARE $I SELECTIE A CANDIDATILOR

2. Numele candidatului: SC Mondo Consult SRL Buzau societate cu capital privat cu sediul

in Buzau bdul 1 Decembrie 1918 nr.19, cod fiscal RO1429294

Nr. crt.

Criterii de evaluare

Punctaj maxim

Punctaj
participant

Capacitatea tehnica si financiara

50

50

1.1

Resurse umane

25

25

Evaluarea calitativa a experientei din CV:
¢ nivel scazut (experientd de pand la un an) - 5 puncte
» nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 15
puncte
o nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 25 puncte

25

25

1.2

Capacitate financiara

25

25

Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani
fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:
s Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mare sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda
punctajul maxim de 25 de puncte;
— Cifra de afaceri cumulat ultimi 4 ani: 7472330 lei (1501101 euro -
curs euro = 4,9779 lei)
— Bugetul maxim alocat partenerului;: 950000 euro
e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mic decat bugetul alocat partenerului se acorda punctajul
dupa urmatoarea formula:

Punctaj= cifra de afaceri respectivd sau suma veniturilor respective X 25
puncte

Bugetul alocat partenerului

25

25

Capacitate profesionala

50

50

Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila
e 1 proiect - 5 puncte
e intre 2 s5i 5 proiecte - 15 puncte
e mai mult de 5 proiecte - 25 puncte

25

25

2.2

Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor
proiectului
e intre 1si 3 ani - 15 puncte

¢ mai mult de 3 ani - 25 puncte

25

25

TOTAL

100

100

Comisia de evaluare numita prin Decizia nr.255/19.08.2024 a directoruu\{i e

Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau, compusa din:  \\\

- Agapie Petre - presedinte comisie
- Ungureanu Claudia- membru
- Vasilescu Sorin - membru
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